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SECCION 1 Carta de invitacion

Convocatoria
1. La Corte Suprema de Justicia, con domicilio en Alonso y Testanova, Asuncion - Paraguay, anuncia que a partir del 26 de JUNIO .de 2015 se dara

inicio a la Licitacion por Concurso de Ofertasdela"CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE CAMPANAS DE DIFUSION”

El Servicio objeto de esta Contratacion seré financiado con fondos previstos en el presupuesto General de la Nacion, en el Rubro 260.

2. Esta Solicitud de Propuesta (SP) se ha enviado a las siguientes consultoras precalificadas, segun Resolucion de la Corte Suprema de

Justicia: NO APLICA.-

No esta permitido transferir esta invitacion a ninguna otra firma, no obstante, quien tenga interés de participar en el proceso, podra acceder a

estos documentos a través del Portal de Contrataciones Puiblicas www.contratacionesparaguay.gov.py. (NO APLICA)

3. Una firma ser4 seleccionada mediante SELECCION BASADA EN CALIDAD Y COSTO y siguiendo los procedimientos descritos en

esta SP, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Ley 2051/03, de “Contrataciones Publicas”, y sus reglamentaciones.

4. La SP incluye los siguientes documentos:

Seccion 1 - Carta de invitacion

Seccion 2 - Instrucciones para los consultores (incluyendo la Hoja de Datos)
Seccion 3 - Propuesta técnica - Formularios estandar

Seccion 4 - Propuesta de Precio - Formularios estandar

Seccion 5 - Términos de referencia

Seccion 6 - Contrato estandar

5. Solicitamos informarnos por escrito a la siguiente direccion [indicar la direccion], tan pronto hayan recibido esta carta:
a) que han recibido la carta de invitacion, y
b) si presentaran o no una propuesta en forma individual o en asociacion con otros.

Atentamente,
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SECCION 2

Definiciones

(a)

(b)

(d)

(e)

(g)

()

@
G

(k)

(O]
(m)

(n)

Instrucciones para los consultores

“Contratante” es el Organismo, la Entidad o Municipalidad con la cual el Consultor seleccionado firma el
Contrato para proveer los servicios y “Convocante”, es el Organismo, Entidad o Municipalidad que
realiza el procedimiento para la contratacion de servicios de consultoria.

“Consultor” es la firma consultora, incluyendo los Consorcios, que pueda prestar o preste servicios para la
realizacion de consultorias, asesorias, investigaciones o estudios especializados;

“Contrato” es el Contrato firmado por las Partes, y todos los documentos adjuntos que se enumeran en la
Clausula 1 de dicho Contrato, que son las Condiciones Generales (CG), las Condiciones Especiales (CE),
y los Apéndices;

“Hoja de Datos” es la seccion de las Instrucciones para los Consultores que se debe utilizar para indicar
las condiciones especificas de la Contratante o del contrato en particular;

“Dia” significa dia calendario.

“Instrucciones para los Consultores” (Seccion 2 de la SP) es el documento que proporciona a los
Consultores invitados a participar, toda la informacion necesaria para preparar sus Propuestas;

“CI” (Seccion 1 de la SP) es la Carta de Invitacion que la Convocante envia a los Consultores invitados a
participar;

“Personal” significa los empleados profesionales o de apoyo contratados por el Consultor o por cualquier
Subconsultor y asignados a la prestacion de los Servicios o de una parte de los mismos; “Personal
extranjero” significa las personas profesionales o de apoyo que al momento de ser contratadas tienen su
domicilio fuera del territorio de la Republica del Paraguay; “Personal nacional” significa las personas
profesionales o de apoyo que al momento de ser contratadas tienen su domicilio en el territorio de la
Republica del Paraguay;

“Propuesta” significa la Propuesta Técnica y la Propuesta Econdmica;

“SP” significa la Solicitud de Propuesta que prepara la Convocante para la seleccion de Consultores, de
acuerdo con la Solicitud Estandar de Propuestas (SEP);

“SEP” significa la Solicitud Estandar de Propuesta, que debera ser utilizada por la Convocante como
guia para la preparacion de la SP;

”Servicios” significa el trabajo que debera realizar el Consultor en virtud del Contrato;

“Subconsultor” significa cualquier persona o entidad que el Consultor contrata a su vez para la prestacion

de una parte de los Servicios;

“Términos de Referencia” (TDR) es el documento incluido en la SP como Seccidn 5, que explica los

objetivos, magnitud del trabajo, actividades, tareas a realizar, las responsabilidades respectivas del

Contratante y el Consultor y los resultados esperados y productos de la tarea.
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(o) si el contexto asi lo requiere, “singular” significa “plural” y viceversa
1. Introduccion 1 La Convocante identificado en la Hoja de Datos seleccionara una de las firmas / organizaciones
participantes del proceso, segtin el método de seleccion especificado en la Hoja de Datos.

1.1 Los recursos para la presente contratacion se encuentran expresamente previstos en los rubros del Presupuesto
General de la Nacién' especificados en la Hoja de Datos.

1.2 Se invita a los Consultores precalificadas a presentar una Propuesta Técnica y una Propuesta de Precio, o
una Propuesta Técnica solamente, segin se indique en la Hoja de Datos, para prestar los servicios de
consultoria requeridos para el trabajo especificado en la Hoja de Datos. La propuesta constituird la base
para ajustar los términos del Contrato y, eventualmente, la suscripcion de un contrato con el Consultor
seleccionado. (No Aplica)

1.3 Los consultores deben familiarizarse con las condiciones particulares de la Convocante y del trabajo, y
tenerlas en cuenta en la preparacion de sus propuestas. Para obtener informacion directa sobre la
Convocante y el trabajo, los Consultores podran realizar sus consultas antes de presentar sus propuestas, en
la Direccion y horario sefialados en la Hoja de Datos. Podran ademas asistir a la Junta de Aclaraciones, si en
la Hoja de Datos se especifica dicha reunion. La asistencia a esta reunion es optativa. Los Consultores
deberan comunicarse con los representantes de la Convocante indicados en la Hoja de Datos para organizar
la visita o para obtener informacién adicional sobre la reunion previa a la apertura de ofertas. Los
Consultores deberan asegurarse que estos funcionarios estén enterados de la visita con suficiente antelacion
para permitirles hacer los arreglos necesarios.

1.4 La Convocante oportunamente y sin costo para los Consultores proporcionara los insumos e instalaciones
especificados en la Hoja de Datos, los asistira en obtener las licencias y los permisos que sean necesarios
para suministrar los servicios y les proporcionara antecedentes e informes pertinentes al proyecto.

1.5 Los Consultores asumiran todos los costos asociados con la preparacion y presentacion de sus propuestas.
La Convocante no esta obligada a aceptar ninguna propuesta.

Derecho de la Contratante a 1.6 La Convocante se reserva el derecho de declarar desierta o cancelar el presente proceso, inicamente conforme con

Declarar Desierto o Cancelar el lo dispuesto en los articulos 30 y 31 de la Ley N° 2051/03 de Contrataciones Publicas, sin que por ello
llamado incurra en responsabilidad alguna frente a los Oferentes.
Conflicto de Intereses 1.7 La Convocante exige que los Consultores deben dar asesoramiento profesional, objetivo e imparcial y que en

todo momento deben otorgar maxima importancia a los intereses de la Convocante y evitar rigurosamente
todo conflicto con otros trabajos asignados o con los intereses de las instituciones a que pertenece y sin
consideracion alguna de cualquier labor futura.

1.8 Todos los Consultores tienen la obligacion de revelar cualquier situacion actual o potencial de conflicto que
pudiera afectar su capacidad para servir en beneficio de la Convocante, o que pudiera percibirse que tuviera
este efecto. El no revelar dichas situaciones puede conducir a la descalificacion del Consultor o a la
terminacion de su contrato.

Fraude y Corrupcion 1.10 La Convocante exige que los Consultores que participen en los procedimientos de contratacion, observen los
mas altos niveles éticos, ya sea durante el proceso de licitacion o de ejecucion de un contrato. La Convocante actuara
frente a cualquier hecho o reclamacion que se considere fraudulento o corrupto, conforme al procedimiento

establecido.
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1.10.1Si se comprueba que un funcionario publico, o quien actie en su lugar, y/o el participante o adjudicatario

propuesto en un proceso de contratacion, ha incurrido en practicas corruptas, la Convocante debera:

a)  Rechazar cualquier propuesta de adjudicacion relacionada con el proceso de adquisicion o contratacion de que

se trate; y/o

b)  Remitir los antecedentes del oferente directamente involucrado en las practicas corruptivas, a la Direccion
General de Contrataciones Publicas, a los efectos de la aplicacion de las sanciones previstas en el Titulo

Séptimo de la Ley N° 2051/03.

¢)  Presentar la denuncia penal ante las instancias correspondientes si el hecho conocido se encontrare tipificado

en la legislacién penal.

Fraude y corrupcion comprenden actos como:

@) oftrecer, dar, recibir o solicitar, directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para
influenciar las acciones de otra parte;

(ii) cualquier acto u omision, incluyendo la tergiversacion de hechos y circunstancias, que
engafien, o intenten engafar, a alguna parte para obtener un beneficio econémico o de
otra naturaleza o para evadir una obligacion;

(iii) perjudicar o causar dafio, o amenazar con perjudicar o causar dafo, directa o
indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para influenciar las acciones de una
parte;

(iv) colusion o acuerdo entre dos 0 mas partes realizado con la intencion de alcanzar un

proposito inapropiado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de

otra parte.
) Cualquier otro acto considerado como tal en la legislacion vigente
1.10.2 Los Consultores deberan declarar que por si mismos o a través de interpdsita persona, se abstendran de

adoptar conductas orientadas a que los funcionarios o empleados de la Convocante induzcan o alteren
las evaluaciones de las propuestas, el resultado del procedimiento u otros aspectos que les otorguen
condiciones mas ventajosas con relacién a los demas participantes (Declaratoria de Integridad, articulo

20, inc. “w”, Ley N° 2051/03)

Elegibilidad de los 1.13 Podran participar en este Pedido de Propuestas los Consultores que hayan sido preseleccionados en el proceso
Consultores y Domicilio de precalificacion publica nacional individualizado en la Carta de Invitacion y en la Hoja de Datos, y que
de los mismos no se encuentren comprendidos en las prohibiciones o limitaciones para presentar propuestas o para

contratar establecidas en el articulo 40 de la Ley N° 2051/03.(No Aplica)

Seran descalificados los Consultores que la Direccion General de Contrataciones Publicas hubiese declarado
inhabilitados a la hora y fecha limite de presentacion de ofertas o posteriormente, mientras se desarrolla el
proceso hasta la fecha de adjudicacion del contrato

Solamente Una Propuesta 1.14  Los Consultores invitados a participar, podran presentar solamente una propuesta. Si un Consultor presenta

o participa en mas de una propuesta, todas las propuestas en que participa seran descalificadas.
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Validez de la Propuesta 1.15 En la Hoja de Datos se indica por cuanto tiempo deberan permanecer validas las propuestas, contados a
partir de la fecha de presentacién. Durante este periodo, los Consultores deberan disponer del personal
nominado en su Propuesta. La Convocante hara todo lo que esté a su alcance para ajustar los términos del
contrato dentro de este plazo.

Sin embargo, la Convocante podra pedirle a los consultores que extiendan el plazo de la validez de sus ofertas si
fuera necesario. Los consultores que estén de acuerdo con dicha extension deberan confirmar que mantienen
disponible el personal indicado en la propuesta, o en su confirmacion de la extension de la validez de la
oferta, los consultores pueden someter nuevo personal en reemplazo y éste sera considerado en la evaluacion
final para la adjudicacién del contrato. Los consultores que no estén de acuerdo tienen el derecho de rehusar
a extender la validez de sus ofertas, pudiendo retirarlas.

2. Aclaracion y enmiendas a 2.1 Los consultores pueden solicitar aclaraciones sobre cualquiera de los documentos de la SP, dentro del
los documentos del SP plazo indicado en la Hoja de Datos y antes de la fecha de presentacion de la propuesta. Todas las
solicitudes de aclaracion deberan enviarse por escrito o por correo electronico a la direccion indicada en la

Hoja de Datos. La Convocante respondera por escrito o por correo electronico a esas solicitudes y enviara

una copia de su respuesta (incluyendo una explicacion de la consulta pero sin identificar su procedencia) a

todos los Consultores. Si la Convocante considera necesario enmendar la SP como resultado de las

aclaraciones, lo hara siguiendo los procedimientos indicados en la Clausula 2.2 siguiente.

2.2 En cualquier momento antes de la presentaciéon de las propuestas, la Convocante puede enmendar la SP
emitiendo una adenda por escrito. La adenda debera ser enviada a todos los Consultores invitados y sera
obligatorio para ellos. La Convocante podra prorrogar el plazo para la presentacion de propuestas si la
enmienda es considerable, con el fin de otorgar tiempo prudente a los Consultores para tenerla en cuenta
en la preparacion de sus propuestas.

3. Preparacion de las 3.1 Al preparar su Propuesta, los consultores deberan examinar detalladamente los documentos que conforman la
Propuestas SP. Cualquier deficiencia importante en el suministro de la informacion solicitada podria resultar en el rechazo
de una propuesta.

3.2 Enla preparacion de la propuesta técnica, los Consultores deben prestar especial atencion a lo siguiente:

(a) En la Hoja de Datos se indicara el nimero estimado de persona-meses profesional o el
presupuesto para completar la tarea, pero en ningun caso ambos. Sin embargo, la propuesta se
basara en el numero de persona-meses profesional o presupuesto estimado por los Consultores.
Para los trabajos con presupuesto fijo, el presupuesto disponible se presenta en la Hoja de Datos
y la propuesta de precio no debera exceder este presupuesto y el numero de persona-meses-
profesional no debera ser revelado.

(b) No se debera proponer personal profesional alternativo y solamente se presentara un curriculo
para cada cargo.

Idioma de la Oferta 3.3 La Propuesta, asi como toda la correspondencia y documentos relativos a la oferta intercambiados entre el
Oferente y la Convocante deberan ser redactados en idioma castellano.

3.4 En la Hoja de Datos, la Convocante podra permitir que los catalogos, anexos técnicos, folletos y otros textos
complementarios que formen parte de la oferta, estén escritos en otro idioma. En este caso, la Convocante
debera especificar en la Hoja de Datos, cuales son los documentos que pueden presentarse en otro idioma y si
se requiere o no traduccion al castellano con la presentacion de la oferta.

3.5 Las traducciones, en todos los casos, deberan ser realizadas por Traductor Publico matriculado. Para efectos
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de la interpretacion de la oferta, prevalecera la traduccion.

Propuesta técnica Forma y 3.6 La propuesta Técnica debera adecuarse a las disposiciones contenidas en este pliego de bases y condiciones, y a

Contenido

3.7
Propuestas de Precio 3.8
Formato y firma de la Propuesta 3.9
3.10
311
Tributos 3.12
3.13
3.14
Moneda de la Propuesta
3.15
3.16
4. Presentacion, recepcion y 4.1

apertura de las propuestas

los formularios incluidos en la Seccién Formularios de la Propuesta, brindando toda la informacién en
ellos requerida.
La Propuesta Técnica no deberd incluir ninguna informacion de Precio. Una Propuesta Técnica que
contenga informacion relacionada con la propuesta de precio sera rechazada.
Las Propuestas de Precio deberan ser preparadas utilizando los Formularios Estandar (Seccion 4) adjuntos.
Debera listar todos los precios asociados con las tareas, incluyendo (a) remuneraciones del personal
(extranjero y nacional, en el campo y en la oficina del Consultor), y (b) otros gastos inherentes a la
ejecucion de los servicios.
El Proponente debera preparar un original de los documentos que constituyen su propuesta, y marcar
claramente en dicho ejemplar la palabra “ORIGINAL”. Adicionalmente, el Oferente debera presentar dos
copias simples, y marcar cada una claramente con la palabra “COPIA”. En caso de cualquier discrepancia
entre el original y las copias, prevalecera el original.
El original y todas las copias de la oferta deberan ser mecanografiados o escritos con tinta indeleble. El
nombre y cargo de los que firmen la Oferta deberan ser mecanografiados, sellados o impresos al pie de la
respectiva firma. Todas las paginas del original de la oferta, excepto las que contengan folletos o catalogos
que no hayan sido modificados, deberan estar firmadas y foliadas por el oferente.
Los textos entre lineas, tachaduras o palabras superpuestas seran validos solamente si llevan la firma o las
iniciales de la persona que firma la Oferta.
A menos que se disponga especificamente lo contrario en la Hoja de Datos, el Proponente sera responsable y
pagara todos los impuestos, derechos de aduana, y otros tributos o gravamenes que hubiesen sido fijados por
autoridades municipales o nacionales, dentro y fuera del Paraguay, relacionados con los servicios y/o bienes
conexos a ser suministrados en virtud del Contrato.
Para efectos de este Contrato, se acuerda que el Precio del Contrato indicado en el Convenio estd basado en
los impuestos, derechos de aduana y otros tributos o gravamenes que hubieran estado vigentes, en el Paraguay
(en adelante denominados “tributos” en esta clausula). Si alguna de los tributos, gravamenes o derechos de
aduana fuesen aumentados o disminuidos, o nuevos tributos creados o eliminados, o se llegase a producir un
cambio de interpretacion o aplicacion relativo a cualquier tributo, durante el curso de ejecucion del Contrato, y
estos cambios tributarios fuesen de cargo del Proveedor, sus Subcontratistas o empleados, se aplicara un
ajuste equitativo al Precio del Contrato, ya sea aumentandolo o disminuyéndolo segtin los efectos que dichos
cambios tengan sobre el Precio.
En procesos de caracter Nacional, la moneda de oferta y pago sera expresada en GUARANIES. La cotizacion
en moneda diferente sera motivo de rechazo de la oferta.
En procesos de caracter Internacional, la moneda de oferta y pago podra ser en moneda extranjera. En la Hoja
de Datos, se indicara si se acepta o no cotizacion en moneda diferente a la Nacional.
Se debera mantener la moneda de la Oferta como moneda del Contrato.
La propuesta original (la propuesta técnica y, si asi se exige, la propuesta de precio; véase el parrafo 1.2)
no debera contener escritos entre lineas ni sobre el texto mismo, excepto cuando ello sea necesario para
corregir errores cometidos por los propios Consultores. La persona que firmé la propuesta debera rubricar

esas correcciones con sus iniciales. Las cartas de presentacion tanto de la propuesta técnica como de la de
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42

43

44

4.5

4.6

5. Evaluacion de las Propuestas 5.1

Evaluacion de las propuestas 52

técnicas

precio, deberan estar en el Formulario TEC-1 de la Seccion 3, y el formulario PR-1 de la Seccion 4,
respectivamente.

Un representante autorizado de los consultores debe firmar la propuesta y poner sus iniciales en todas las
paginas del original de las propuestas técnica y de precio. La autorizacion del representante debe
respaldarse mediante un poder otorgado por escrito incluido en la propuesta o en cualquier otra forma que
demuestre que el representante ha sido debidamente autorizado para firmar. Las propuestas técnica y de
precio firmadas deberan estar marcadas como “ORIGINAL”.

La propuesta técnica debera marcarse como “ORIGINAL” o “COPIA”, segun el caso. La propuesta técnica
debe enviarse a las direcciones indicadas en el parrafo 4.5 y con el nimero de copias que se indica en la
Hoja de Datos. Todas las copias requeridas de la propuesta técnica deben hacerse del original. Si hay
discrepancias entre el original y las copias de la propuesta técnica, prevalecera el original.

El original y todas las copias de la propuesta técnica deberan ponerse en un sobre sellado, marcado
claramente como “PROPUESTA TECNICA”. Asi mismo, el original de la propuesta de Precio (si se requiere
bajo el método de seleccion indicado en la Hoja de Datos) debera ponerse en un sobre sellado marcado
claramente como “PROPUESTA DE PRECIO”, seguido del numero del llamado y la descripcion del trabajo,
y con la siguiente advertencia: “NO ABRIR AL MISMO TIEMPO QUE LA PROPUESTA TECNICA.” Los sobres
conteniendo la propuesta técnica y la propuesta de precio deberan ponerse en un sobre exterior, que
también debera estar sellado. En este sobre exterior debera figurar la direccion donde se deben presentar
las propuestas, numero de referencia, y la siguiente advertencia marcada con claridad: “ABRIR
SOLAMENTE DESPUES DE [insertar la hora y fecha limite para la presentacion indicada en la Hoja de
Datos].” La Convocante no asumird responsabilidad alguna en caso de que la oferta se traspapele, se
pierda o sea abierta prematuramente si el sobre exterior no esta sellado y/o marcado como se ha estipulado.
Esta circunstancia puede ser causa de rechazo de la oferta. Si la propuesta de precio no se presenta en un
sobre separado, sellado y debidamente marcado como se ha indicado anteriormente, esto constituira
motivo para rechazar la propuesta.

Las propuestas deben enviarse a la direccion / direcciones indicada(s) en la Hoja de Datos y ser recibidas a
mas tardar a la hora y en la fecha seialadas en la Hoja de Datos, o en la hora y fecha de prérroga de
acuerdo a lo estipulado en parrafo 2.2.  Cualquier propuesta que se reciba después de vencido el plazo
para la presentacion de las propuestas sera devuelta sin abrir.

La Convocante abrird la propuesta técnica en presencia de los Oferentes presentes, en la fecha y hora
fijadas en la Invitacién y en la Hoja de Datos. Los sobres con la propuesta de precio permaneceran
sellados y archivados bajo estricta seguridad

Desde el momento de la apertura de las propuestas hasta el momento de la adjudicacion del Contrato, los
Consultores no deberan comunicarse con la Convocante sobre ningun tema relacionado con su propuesta
técnica o de precio. Cualquier intento de los Consultores de influir al Contratante en el examen,
evaluacion, clasificacion de las propuestas y la recomendacion de adjudicacion del contrato podra resultar
en el rechazo de la propuesta de los consultores. Los evaluadores de las propuestas técnicas no tendran
acceso a las propuestas de precio hasta que se haya completado la evaluacion técnica y se hallan expedido
acerca de las propuestas técnicas.

El Comité de Evaluacion evaluard las propuestas técnicas sobre la base de su cumplimiento con los
términos de referencia, aplicando los criterios y subcriterios de evaluacion y el sistema de puntos

especificados en la Hoja de Datos. A cada propuesta se le asignara un puntaje técnico (Pt). Una propuesta
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Propuestas de Precio para SBC

Apertura ptblica y evaluacion de
las propuestas de precio
(solamente para SBCC,
SBPF, SBP)
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5.5

5.6

5.7

que en esta etapa no responda a aspectos importantes de la SP, y particularmente a los términos de
referencia o no logra obtener el puntaje técnico minimo indicado en la Hoja de Datos, sera rechazada.

Siguiendo la clasificacion de las propuestas técnicas, cuando la seleccion es basada solamente en la calidad
(SBC), se seguira el procedimiento de conformidad con lo establecido en el Articulo 95 del Decreto N°

5174/05.

Una vez finalizada la evaluacion de la calidad y el comité de evaluacion se halla expedido acerca de las
propuestas técnicas, la Convocante notificara a los consultores que presentaron propuestas el puntaje
obtenido en sus propuestas técnicas, y notificara a los Consultores cuyas propuestas no obtuvieron la
calificacién minima o fueron consideradas inadmisibles porque no se ajustaron a la SP o a los términos de
referencia, con la indicacion de que sus propuestas de Precio les seran devueltas sin abrir después de
terminado el proceso de seleccion. La Convocante debera notificar simultaneamente por escrito a los
Consultores que hayan obtenido la calificacion minima necesaria sobre la fecha, hora y lugar para abrir las
propuestas de precio. La fecha de apertura debera permitir a los Consultores tiempo suficiente para hacer
los arreglos necesarios para atender la apertura. La asistencia a la apertura de las propuestas de precio es

optativa.

Las propuestas de precio seran abiertas en acto publico en presencia de los representantes de los
consultores que decidan asistir. Se leera en voz alta el nombre de los consultores y los puntajes técnicos
obtenidos. Las propuestas de precio de los consultores que alcanzaron la calificacion minima aceptable
seran inspeccionadas para confirmar que los sobres han permanecidos sellados y sin abrir. Estas
propuestas de precio seran abiertas seguidamente, y los precios totales seran leidos en voz alta y
registrados en un acta. Una copia del registro serd enviada a todos los Consultores que participaron del
proceso.

El Comité de Evaluacion corregira los errores aritméticos. Al corregir los errores aritméticos, en caso de
alguna discrepancia entre una cantidad parcial y la cantidad total, o entre palabras y cifras, los primeros
prevaleceran. Ademas de las correcciones enunciadas, como se anot6 en el parrafo 3.6, las actividades y
productos descritos en la propuesta técnica pero no costeadas, seran asumidas para ser incluidas en los
precios de otras actividades o productos. En caso de que una actividad o rubro en la Propuesta de precio se
declare de diferente manera que en la propuesta técnica, se procedera asi: (i) si el contrato basado en
tiempo trabajado ha sido incluido en la SP, el Comité de Evaluacion corregira la cantidad indicada en la
propuesta de precio y la hara consistente con la indicada en la propuesta técnica, aplicara el precio unitario
pertinente incluido en la propuesta de precio a la cantidad corregida y corregira el precio total de la
propuesta; o (ii) si se ha incluido el contrato por Suma Global en la SP, ninguna correccion aplicard a la
propuesta de precio en este aspecto.

En el caso de la SBCC, se asignara un puntaje de precio (Pp) de 100 puntos a la propuesta de precio mas
baja (Pm). Los puntajes de precio (Pp) de las demas propuestas de precio se calcularan como se indica en
la Hoja de Datos. Las propuestas se clasificaran de acuerdo con sus puntajes técnicos (P¢) y de precio (Pp)
combinados, utilizando las ponderaciones (7= ponderacién asignada a la propuesta técnica;
P =ponderacién asignada a la propuesta de Precio; 7 + P = 1) indicadas en la Hoja de Datos:

Pcomb = Ptx T + Pp x P. La firma que obtenga el puntaje técnico y de precio combinado mas alto sera
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5.8
6. Invitacion al Oferente 6.1
seleccionado a ajustar los
términos del contrato.
Ajustes técnicos 6.2
Disponibilidad del personal 6.3
profesional/ expertos
Conclusion de los ajustes de los 6.5

términos del contrato

invitada para ajustar los términos del contrato

En el caso de seleccion cuando el presupuesto es fijo (SBPF), la Convocante seleccionara a la firma que
presente la propuesta técnica con el puntaje mas alto dentro del presupuesto. Las propuestas que excedan
el presupuesto indicado seran rechazadas. En el caso de Seleccion Basada en Precio (SBP), la Convocante
seleccionara la propuesta con el precio mas bajo entre las que hayan obtenido el puntaje técnico minimo.
En ambos casos el precio evaluado propuesto segin el parrafo 5.6 sera considerado, y la firma
seleccionada sera invitada a suscribir el contrato.

Los ajustes se realizaran en la fecha y en la direccion indicada en la Hoja de Datos. El Consultor invitado,
como pre-requisito para atender a los ajustes, debera confirmar la disponibilidad de todo el personal
profesional. De no cumplir con este requisito, la Convocante podria proceder a ajustar el contrato con el
proximo Consultor clasificado. Los representantes del Consultor deberan tener autorizacion por escrito
para concertar los términos del Contrato.

Los Ajustes Técnicos incluiran un analisis de la propuesta técnica, el enfoque y la metodologia propuestas,
el plan de trabajo, la organizacion y dotacion de personal y las sugerencias formuladas por el Consultor
para mejorar los términos de referencia. La Convocante y el Consultor especificaran en forma final los
términos de referencia, la planta de personal, el plan de trabajo, la logistica y la presentacion de informes.
Estos documentos seran incorporados en el Contrato como “Descripcion de los Servicios”. Se prestara
especial atencion a la definicion precisa de los recursos e instalaciones que la Convocante debe suministrar
para asegurar la ejecucion satisfactoria del trabajo. La Convocante preparara un acta de las reuniones, que

la firmaran el Contratante y el Consultor.

Al haber seleccionado el Consultor sobre la base de una evaluacion del personal profesional propuesto,
entre otras cosas, la Convocante espera ajustar los términos del contrato basandose en el personal
profesional detallado en la Propuesta. Antes de iniciar las discusiones para ajustar los términos del
contrato, la Convocante exigird una confirmacion de que el personal profesional estard realmente
disponible. La Convocante no aceptard sustituciones durante las reuniones para ajustar el contrato, a
menos que ambas partes convengan en que las demoras excesivas en el proceso de seleccion hacen
inevitable tal sustitucion o por razones de muerte o incapacidad médica. Si éste no fuera el caso, y si se
determinara que en la propuesta se ofrecieron los servicios del personal profesional sin confirmar su
disponibilidad, el Consultor podra ser descalificado. Cualquier suplente propuesto deberd tener
calificaciones y experiencia equivalentes o mejores que el candidato original y ser presentado por el

Consultor dentro del plazo especificado en la carta de invitacion a las reuniones para ajustar el contrato.

Las reuniones para ajustar los términos del contrato concluiran con una revisiéon del contrato preliminar.
Para completar los ajustes, la Convocante y el Consultor deberan rubricar el contrato convenido con sus
iniciales. Si no hay acuerdo sobre los ajustes del contrato, la Convocante invitara al Consultor cuya

propuesta haya recibido el segundo puntaje mas alto.
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7. Adjudicacion del contrato 7.1

72

8. Confidencialidad 8.1

Al concluir las reuniones para ajustar los términos del contrato, la Convocante adjudicara el Contrato al
Consultor seleccionado, se publicara la adjudicacion del contrato en el sitio de Internet de la Direccion
General de Contrataciones Puiblicas (www.contrataciones.gov.py), y notificara inmediatamente a los
demas consultores que presentaron propuestas. Después de la firma del Contrato, la Convocante devolvera
las propuestas de Precio sin abrir a los Consultores que no fueron seleccionados para la Adjudicacion del

Contrato.

Se espera que el Consultor inicie el trabajo en la fecha y en el lugar especificado en la Hoja de Datos.

La informacion relativa a la evaluacion de las propuestas y a las recomendaciones sobre adjudicaciones no
se dara a conocer a los consultores que presentaron las propuestas ni a otras personas que no tengan
participacion oficial en el proceso hasta que haya sido dictado el informe de recomendacion de la
adjudicacion. El uso indebido por algin Consultor de la informacién confidencial relacionada con el
proceso puede resultar en el rechazo de su propuesta y sujeto a las sanciones pertinentes por fraude y

corrupcion.

9. Denuncias 9.1 Cualquier persona puede realizar las denuncias de supuestos hechos de corrupcion o de irregularidades en este

proceso de contratacion o en cualquier otro, que tenga conocimiento, a través del Portal de Contrataciones
Publicas (www.contrataciones.gov.py), utilizando el Programa de Proteccion al Denunciante, que
garantiza la confidencialidad de los datos del denunciante, y cuya investigacion puede monitorearse a

través del Portal.
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DATOS DE LA CONTRATACION - INSTRUCCIONES PARA LOS CONSULTORES
HOJA DE DATOS

REFERENCIA IAC

A. INTRODUCCION

Nombre de la Convocante: CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Método de seleccion: Basada en CALIDAD y COSTO.

: 296836.

La Descripcién del llamado es: "CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE CAMPANAS DE DIFUSION”

1.1

El rubro para esta Licitacion es el 260 “SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES”.

El presente llamado es AD REFERENDUM, por lo tanto, se encuentra sujeto a la reprogramacion presupuestaria
correspondiente al afio 2015, de acuerdo al Art. 14. Disponibilidad Presupuestaria de la Ley 2051/2003 de

Contrataciones Publicas.

Es PLURIANUAL, por lo tanto, el compromiso correspondiente al ejercicio fiscal 2016 estara sujeto a las
previsiones presupuestarias establecidas para la operacion de acuerdo al Art. 14 Disponibilidad presupuestaria de la

Ley N°2051/2003 de Contrataciones Publicas.

La Propuesta de Precio debera ser presentada junto con la Propuesta Técnica: ST

Se realizara una Junta de Aclaraciones: SI
Fecha: 30/06/2015

Hora: 09:30 HS

La direccion de la Convocante es:
Atencion: Lic. Fatima Insfran - Directora
Direccion: Alonso y Testanova

Ciudad: Asuncion, Paraguay

Teléfono: 424-460

Fax: 424-572

Direccion de correo electrénico: contratacionesl@pj.gov.py

La Convocante proporcionara los siguientes insumos e instalaciones: La Convocante proporcionara un espacio fisico
adecuado para desarrollar el trabajo de Consultoria. Los insumos, equipos y demas materiales necesarios para la

Consultoria, quedara a cargo de la Empresa adjudicada.

Las propuestas deberan permanecer validas durante 90 (noventa) dias contados a partir de la presentacion y apertura
de ofertas, los oferentes deberan garantizar su oferta mediante declaracion jurada. En caso de retirarla o alterarla

durante el plazo de validez requerido, podra iniciarse el procedimiento de aplicacion de sanciones a los Oferentes,

proveedores y contratistas del Titulo Séptimo de la Ley 2051/03 DE CONTRATACIONES PUBLICAS.-
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2.1

La fecha y hora limites para realizar consultas es: 30 DE JUNIO DE 2015 HASTA LAS 13:00 HS-------------------—--
Las direcciones para solicitar consultas:

Oficina: Unidad Operativa de Contrataciones

4° Piso - Palacio de Justicia - Asuncion

contrataciones1(@pj.gov.py

Tele fax: 021-424-460 / 021-424-572.

Se realizara visita técnica el dia22 de ....... 2015 alas : hs.-

(No Aplica)

33

La Oferta debera ser redactada en idioma Castellano.

Referencia IAC

B. Documentos de Licitacion

3.6,3.7

Deberan ser presentados:

Un sobre conteniendo la Propuesta Técnica (Pt) (Sobre 1), y otro por separado conteniendo la Propuesta de Precio

(Pp) (Sobre 2); ambos en un sobre cerrado.

Documentos Sustanciales: (Sobre 1)

1.  Formulario TEC-1: Formulario de Presentacion de la Propuesta Técnica.

2. Declaracion jurada de no hallarse comprendido en las prohibiciones o limitaciones para contratar establecidas
en el articulo 40 y de integridad de acuerdo al articulo 20, inc. “w”, ambos de la Ley N° 2051/03, conforme
con lo dispuesto en la Resolucién N° 330/07 de la Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas. La misma
sera verificada conforme lo establecido en la Resolucion DNCP N° 849/2015

3. Un poder suficiente otorgado por Escritura Piblica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de
Poderes); o los documentos societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales como las actas de
asamblea y de directorio en el caso de las sociedades anénimas.

4.  Fotocopia autenticada de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales como la
Escritura Publica de Constitucion y protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar

inscriptos en la Seccion Personas Juridicas de la Direccion de Registros Publicos.

5. Declaracion Jurada de Garantia de mantenimiento de la oferta por 90 dias a partir de la apertura de sobres.

Documentos Adicionales: (Sobre 1)

1. Formulario TEC-2:Experiencia y organizacion del consultor.

A)  Organizacion del consultor
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B)  Experiencia del consultor
a. Experiencia General de la firma

b.  Experiencia Especifica de la firma

2. Formulario TEC-3: Plantel de Profesionales

3. Formulario TEC 3.1 Formacion Profesional - Curriculo del personal profesional propuesto (Titulos,

Certificados, Constancias, etc.).

4. Formulario TEC-4: Metodologia

A) Disefio de la Metodologia y Plan de trabajo.

B)  Descripcion del enfoque, metodologia y el Plan de Actividades para la ejecucion del Trabajo

5. Formulario TEC-5:Composicion del equipo y asignacion de responsabilidades

6. Formulario TEC-6:Calendario de actividades del Personal

7. Formulario TEC-7:Plan de Trabajo

8. Declaracion Jurada de que el consultor se compromete a la realizacion total de la Consultoria.

9. Copia de Contratos ejecutados en los tltimos 5 (cinco) afios (2010 al 2014) similares (produccién de
materiales, elaboracion de campafias, Creatividad y disefio, Produccion Audiovisual, Campaia de
sensibilizacion) al objeto de la licitacion, acompafiado de las documentaciones expedidas por la Contratante
que acredite un desempefio satisfactorio. El valor minimo de cada contrato debera ser de Gs. 80.000.000

(guaranies ochenta millones).

10. Fotocopia autenticada por Escribano Publico del Balance General y Estado de Resultados, de los tres tltimos
ejercicios (2012, 2013 y 2014, conforme a Resolucion N° 173/2004 del Ministerio de Hacienda acompafiados

de la Declaracion Jurada del Impuesto a la Renta.

11.  Declaracion jurada por la cual el Oferente garantiza que no se encuentra involucrado en practicas que violen
los Derechos de los Nifos, Ninas Adolescentes referentes al trabajo infantil, estipulados en la Constitucion
Nacional, los Convenios 138 y 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), El Cédigo del Trabajo,

El Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, y demas leyes y normativas vigentes en la Republica del Paraguay.

12.  Presentar el legajo de documentos foliados y rubricados

13. Copia de las Documentaciones suplementarias o adendas emitidas por la Corte Suprema de Justicia; si las

hubiere
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14. Constancia emitida por la entidad bancaria de plaza dentro del territorio nacional, de poseer una cuenta
corriente vigente y/o Caja de Ahorro de Bancos de Plaza. Decreto N° 7781 y su Decreto modificatorio N°
10340/06.

La propuesta econdmica sera presentada en el Sobre 2. (Sustancial).

3.8 El Formulario PR - 1 suscripto por el Consultor en base al formulario estandar que se adjunta en La Seccidn 4,
Propuesta de Precios, completado y firmado.

3.14 Moneda de la Propuesta: Guaranies

44 En primer lugar se procedera a la apertura del sobre con la propuesta técnica, y aquellas ofertas que cumplan con el
minimo requerido, se procedera a la apertura del sobre con la propuesta economicas.

4.5 Para propositos de la presentacion de propuestas, la direccion de la Convocante es:
Oficina: Unidad Operativa de Contrataciones
4° Piso - Palacio de Justicia - Asuncién
Tele fax: 021-424-460 / 021-424-572.Ciudad: Asuncién - Paraguay
La fecha limite para la presentacion de las propuestas es:
Fecha: 03/07/2015
Hora: 09:15 hs

4.6 La apertura de las propuestas técnicas tendra lugar en:
Oficina: Sala de Aperturas de la Unidad Operativa de Contrataciones 4° Piso - Palacio de Justicia - Asuncion
Tele fax: 021-424-460 / 021-424-572. Ciudad: Asuncion - Paraguay
La fecha limite para la presentacion de las propuestas es:
Fecha: 03/07/2015
Hora:  09:30 hs
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La evaluacion y calificacion de los criterios solicitados a los Oferentes asi como del personal profesional propuesto
por la misma se realizara en base a lo siguiente:

PROPUESTA TECNICA

Segun los Términos de Referencia para la realizacion de Consultoria serd evaluado y calificado en base a los
siguientes aspectos:
Factores Técnicos a Evaluar y su Ponderacion para todos los servicios

Propuesta Técnica - FactoresPuntaje

1. Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades 30
2. Experiencia General de la Empresa 15
3. Experiencia Especifica 25
4. Evaluacién Técnica 30

Total 100

(ver Planilla de Factores técnicos y ponderacion)

Al efecto, se establecen los factores a evaluar, en base a la importancia relativa de cada factor, conforme a lo cual se
establecen los puntajes de calificacion para cada factor.
La calificacion final de cada firma se obtendra de la suma de los puntajes logrados en cada factor.

PROPUESTA ECONOMICA

Se ponderara de 0 a 100 a las propuestas econdmicas de conformidad a la
siguiente formula:

Pi = PM/OM (OM+0Om-O1)

Donde:

OM: Oferta mayor presentada; Om: Oferta menor presentada;

PM: Puntuacion Mayor Establecida : Oi: Oferta a calificar;

Pi: Puntuacion de la oferta presentada

PUNTAIJES

Las propuestas se clasificaran de acuerdo con sus puntajes técnicos (Pt) y puntajes de precio (Pp) combinados,
utilizando las ponderaciones de 80% para la Propuesta Técnica y 20% para la Propuesta Econdmica, de conformidad
al Art. 94° Dto. 21909. (T = ponderacion asignada a la propuesta técnica; P = ponderacion asignada a la propuesta de
Precio; T+P=1)

Pcomb=PtxT+PpxP.
La oferta que obtenga el Puntaje combinado mas alto sera considerada como la mejor y a la vez invitada para ajustar

los términos del contrato.

72

Se prevé que la fecha y lugar para iniciar los servicios de consultoria sean: en la Corte Suprema de Justicia a partir de

la firma del contrato hasta el 2 de mayo de 2016.

La adjudicacion del contrato se realizara por la TOTALIDAD, de conformidad a las especificaciones técnicas

solicitadas.
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DATOS DE LA CONTRATACION - INSTRUCCIONES

PLANILLA DE FACTORES TECNICOS Y PONDERACION

. A PUNTAIJE
ITEMS DESCRIPCION DE CRITERIOS i
MAXIMO

CRONOGRAMA DE A

Presentar plan de trabajo operativo basico. 10 puntos.

No presentar plan de trabajo: La oferta serd rechazada.

Presentar un Plan de Trabajo que operacionaliza de manera consistente y detallada el enfoque metodologico; dejando ver que la estrategia del oferente
permitira cumplir con eficiencia los objetivos de la consultoria.

El Plan de trabajo se regira por el siguiente indice de contenidos minimos: (a) Objetivos especificos, (b) actividades/subactividades, (c) cronograma (periodos
en dias), (d) responsables, (e) subproductos e informes, (f) Equipo de trabajo e instalaciones de la Empresa, (g) seguimiento y evaluacion. Se descontara un
punto por cada indice faltante. 5 puntos

Propdsito y descripcion del alcance de los servicios, ajustado a objetivos: Se evaluara la comprension de los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios,
metodologia para llevar a cabo las actividades y obtener los productos esperados, y el grado de detalle de los productos. El mayor puntaje (15 puntos) se
concedera comparativamente a la mejor propuesta. Las siguientes propuestas calificadas seran valuadas con 5 puntos menos que la anterior, en orden

decreciente, hasta un minimo de 5 puntos. Se otorgara un maximo de 15 puntos.

) ) PUNTAJE
ITEMS DESCRIPCION DE CRITERIOS

MAXIMO

EXPERIENCIA GENERAL DE LA EMPRESA
Se otorgaran 5 puntos por cada experiencia general de la empresa en la produccion de materiales y elaboracion de campanas acordes a los que se solicitan en
la presente consultoria, realizadas para el sector publico o privado, desarrollado en los tiltimos 5 afios en la ejecucion de trabajos similares a lo solicitado, hasta
un méaximo de 15 puntos. Para acreditar la experiencia, se utilizard como medio de prueba, las copias de Contratos ejecutados similares (produccion de
materiales y elaboracion de campaiias) al objeto del llamado, acompafiado de las documentaciones expedidas por la Contratante que acredite un desempefio

satisfactorio. El valor minimo de cada contrato debera ser de Gs. 80.000.000 (guaranies ochenta millones).

) ) PUNTAJE
ITEMS DESCRIPCION DE CRITERIOS )
MAXIMO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se otorgaran 5 puntos por cada servicio similar a lo solicitado en este llamado, atendiendo a cada item especifico (segtin los productos solicitados en la
Seccion 5 — Especificaciones Técnicas), realizadas para el sector piiblico o privado, desarrollado en los wltimos 5 afios en la ejecucion de trabajos similares a
lo solicitado, hasta un maximo de 25 puntos. Para acreditar la experiencia, se utilizara como medio de prueba, las copias de Contratos ejecutados similares al

objeto de la licitacion, acompaiiado de las documentaciones expedidas por la Contratante que acredite un desempeio satisfactorio. El valor minimo de cada

contrato debera ser de Gs. 80.000.000 (guaranies ochenta millones).
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) ) PUNTAJE
ITEMS DESCRIPCION DE CRITERIOS )
MAXIMO

EVALUACION

Cada oferente presentara los antecedentes académicos y profesionales de los responsables principales: Coordinador/editor general, Periodista/redactor,
Guionista, Creativo Disefiador Grafico, editor audiovisual, camardgrafo, etc. Estos antecedentes seran evaluados y se otorgara a la Firma Consultora hasta un

maximo de 30 puntos

‘ TOTAL DE PUNTAJE ‘ 100
‘ PUNTAJE MINIMO REQUERIDO: ‘ 70
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CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION PARA TODOS LOS SERVICIOS

1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION - SOBRE N° 1

1.1.  Para la calificacion de las Ofertas indicadas como Sobre 1. Propuesta Técnica y como Sobre 2 Propuesta Econdmica, el contratante
aplicara el método denominado Seleccion Basada en Calidad y el Costo o SBCC, ya que para los propositos de este concurso se
utilizara una ponderacion combinada de 80% para la calidad técnica y de 20% para el costo o precio de la oferta.

La propuesta mejor evaluada, a los efectos de este Concurso, se determinara a partir de la siguiente ecuacion:

EF= (Pt x 0.80) + (Pp x 0.20) donde:
Ef= Evaluacion Final de cada una de las propuestas.
Pt= Puntaje total de la Propuesta Técnica.

Pp= Puntaje total de la Propuesta Econdmica.

1.2. A continuacion, se presenta un cuadro con ponderaciones dentro de la Evaluacion Total del equipo, de la siguiente manera:

PUNTAIJE
CONCEPTOS .
MAXIMO
PROPUESTA TECNICA
1. Plan de trabajo y cronograma de actividades 30
II.  Experiencia General 15
111. Experiencia especifica 25
IV.Evaluacién del Plantel Técnico 30
a. Consultor] (Coordinador / editor)
(puntaje maximo 15)
b. Consultor 2 (Periodista, redactor, creativo y/o guionista)
(puntaje maximo 10)
C. Consultor 3 (Disefiador grafico, camardgrafo y/o editor audiovisual)
(puntaje maximo 5)
TOTAL 100

Consejo de Superintendencia 20 4to. Piso — Torre Sur
Unidad Operativa de Contrataciones Tel. 424-460 | 424-572
contrataciones@pj.qov.py




Poder Judicial
Corte Suprema de Justicia

UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

2. EVALUACIONES ESPECIFICAS

2.1. EVALUACION DE DOCUMENTOS DE CONSULTORAS.

(HOJAS DE DATOS 3.6 —3.7.)

2.1.1. Se realizara bajo el criterio de “Cumple/No Cumple”. Esta evaluacion no se pondera dentro de la Evaluacion Total.

2.12 Para la evaluacion institucional, se considerara la declaracion jurada en donde se indica la disponibilidad de recursos humanos y

capacidades, asi como la experiencia minima de 5 afios, conforme al perfil solicitado en los Términos de referencia.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se calificara de la siguiente manera:
Presentar plan de trabajo operativo basico. 10 puntos.
No presentar plan de trabajo: La oferta sera rechazada.
Presentar un Plan de Trabajo que operacionaliza de manera consistente y detallada el enfoque metodologico; dejando ver que la estrategia
del oferente permitira cumplir con eficiencia los objetivos de la consultoria.
El Plan de trabajo se regira por el siguiente indice de contenidos minimos: (a) Objetivos especificos, (b) actividades/subactividades, (c)
cronograma (periodos en dias), (d) responsables, (e) subproductos e informes, (f) Equipo de trabajo e instalaciones de la Empresa, (g)
seguimiento y evaluacion. Se descontara un punto por cada indice faltante. 5 puntos
Proposito y descripcion del alcance de los servicios, ajustado a objetivos: Se evaluara la comprension de los objetivos del trabajo,
enfoque de los servicios, metodologia para llevar a cabo las actividades y obtener los productos esperados, y el grado de detalle de los
productos. El mayor puntaje (15 puntos) se concedera comparativamente a la mejor propuesta. Las siguientes propuestas calificadas seran
valuadas con 5 puntos menos que la anterior, en orden decreciente, hasta un minimo de 5 puntos. Se otorgara un maximo de 15 puntos.

EXPERIENCIA GENERAL DE LA EMPRESA

Se otorgaran 5 puntos por cada experiencia general de la empresa en la produccion de materiales y elaboracion de campafias acordes a los que
se solicitan en la presente consultoria, realizadas para el sector publico o privado, desarrollado en los ultimos 5 afios en la ejecucion de
trabajos similares a lo solicitado, hasta un maximo de 15 puntos. Para acreditar la experiencia, se utilizara como medio de prueba, las copias
de Contratos ejecutados similares al objeto del llamado, acompaiiado de las documentaciones expedidas por la Contratante que acredite un

desempefio satisfactorio. El valor minimo de cada contrato debera ser de Gs. 80.000.000 (guaranies ochenta millones).

EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA EMPRESA
Se otorgaran 5 puntos por cada servicio similar a lo solicitado en este llamado, atendiendo a cada item especifico, realizadas para el sector
publico o privado, desarrollado en los tltimos 5 afios en la ejecucion de trabajos similares a lo solicitado, hasta un maximo de 25 puntos. Para
acreditar la experiencia, se utilizara como medio de prueba, las copias de Contratos ejecutados similares al objeto de la licitacion, acompafiado
de las documentaciones expedidas por la Contratante que acredite un desempefio satisfactorio. El valor minimo de cada contrato debera ser de

Gs. 80.000.000 (guaranies ochenta millones).

EVALUACION DEL PLANTEL TECNICO

Cada oferente presentara los antecedentes académicos y profesionales de los responsables principales: Coordinador/editor general,
Periodista/redactor, Guionista, Creativo Diseflador Grafico, editor audiovisual, camardgrafo, etc. Estos antecedentes seran evaluados y se
otorgara a la Firma Consultora hasta un maximo de 30 puntos, conforme al siguiente detalle:

Formacién Académica del Equipo
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Parametros de Evaluacion
Ne Equipo de Trabajo
Estudios Universitarios, de Post Grado o capacitacion profesional Puntos
Titulo profesional en areas de la Comunicacion, Publicidad, Marketing o
3
Relaciones Publicas
1 Coordinador - editor general
Titulo de posgrado (Maestria) 2
Titulo de posgrado (superior a 100 horas) 1
Titulo Profesional universitario en Comunicacién, Periodismo o Publicidad 2
2 Periodista, redactor, creativo, guionista
Cursos de capacitacion (1 punto por al menos 20 horas) 1
Disefiador grafico, camardgrafo editor
3 Cursos de capacitacion (1 punto por al menos 20 horas) 1
audiovisual
Total de puntos 10
Por cada profesional debe adjuntarse fotocopia autenticada de sus titulos académicos y certificaciones que sean acreditadas para que sean
asignados los puntos respectivos.
Experiencia Laboral:
Parametros de Evaluacion
Total
N° | Equipo de Trabajo | Experiencia General Puntos por Puntaje Experiencia Especifica Puntos por Puntaje
Equipo
minima afio adicional maximo (trabajos similares) cada trabajo maximo
PRODUCCION Y EDICION
DE CONTENIDOS /
Coordinador / COORDINACION DE
1 3 afios (excluyente) 1 punto 4 . 1 punto 5 9
editor CAMPANAS
PUBLICITARIAS O DE BIEN
PUBLICO
PRODUCCION
PERIODISTICA, DE
Periodista, redactor,
3 afios CONTENIDOS, GUIONES
2 | creativo y/o 1 punto 3 1 punto 4 7
(excluyente) PARA PRODUCCIONES
guionista
AUDIOVISUALES,
REDACCION.
DISENOS DE PRODUCTOS
IMPRESOS, PERIODICOS,
Disefiador  grafico,
2 afios REVISTAS, FOLLERIA.
3 | camarografo  y/o 1 punto 2 1 punto 2 4
(excluyente) PRODUCCION
editor audiovisual
AUDIOVISUAL, EDICION
AUDIOVISUAL
Subtotal experiencia general 9 Subtotal experiencia especifica 11 20
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El equipo de trabajo asignado a esta consultoria, podra contar con otro personal de apoyo, de acuerdo a las necesidades a fin de lograr los
objetivos de la consultoria en tiempo y forma. Este personal de apoyo actuara bajo absoluta responsabilidad del equipo de trabajo de la

consultoria y no correspondera ningtin tipo de pago extra por parte de la Convocante.
3. MARGEN DE PREFERENCIA PARA PRODUCTOS NACIONALES
Se utilizaran criterios previstos en la Ley N° 4558/11 Art. 2 y su Decreto Reglamentario9649/12 que reza cuanto sigue: “Dispongase
que en las contrataciones que realice en Estado Paraguayo, por via de procesos de caracter nacional, se establezca un margen de
preferencia del 20 % (veinte por ciento), a favor de los productos y servicios de origen nacional y Art. 3 inciso ¢ que establece: “En
obras viales, construcciones, servicios de mantenimiento, transporte, seguros, consultoria y otros en general cuando el personal del
prestador en mas del 70 % (setenta por ciento) sea de nacionalidad paraguaya, acompafiado de la constancia de inscripcion o
documento similar del Organismo pertinente, que acredite el cumplimiento de las obligaciones patronales correspondientes”.

Para que el oferente pueda acogerse al beneficio del Margen de Preferencia en la comparacion de precios, debera presentar:

Certificado de Origen Nacional, emitido por la Direccion General de Desarrollo Empresarial dependiente del Ministerio de

Industria y Comercio, el cual se constituye en prueba suficiente del caracter de producto nacional.

La falta de presentacion del Certificado de Origen Nacional no constituye causal de rechazo de la oferta, sin embargo, decae el derecho

de beneficiarse con el margen de preferencia nacional en la comparacion de precios con el mismo producto de origen importado.

4. CRITERIO PARA DESEMPATE DE OFERTAS

En caso de empates, se adjudicara el contrato al oferente que haya obtenido el mayor puntaje en Experiencia Especifica.
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LISTADO DE DOCUMENTOS A PRESENTAR

PROPUESTA TECNICA

(Sobre N.° 1)

Documentos Sustanciales:(Sobre 1)

1.  Formulario TEC -1:Formulario de presentacion de propuesta técnica

2. Declaracion jurada de no hallarse comprendido en las prohibiciones o limitaciones para contratar establecidas en el articulo 40 y
de integridad de acuerdo al articulo 20, inc. “w”, ambos de la Ley N° 2051/03, conforme con lo dispuesto en la Resolucion N°
330/07 de la Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas. La misma sera verificada conforme lo establecido en la Resolucion

DNCP N° 849/2015

3. Un poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los
documentos societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso

de las sociedades anonimas.

4.  Fotocopia autenticada de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales como la Escritura Publica de
Constitucion y protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccion Personas Juridicas de
la Direccion de Registros Publicos.

5.  Declaracion Jurada de Garantia de mantenimiento de la oferta por 90 dias a partir de la apertura de sobres.

Documentos Adicionales: (Sobre 1)

1.  Formulario TEC-2:Experiencia y organizacion del consultor
A)  Organizacion del consultor
B)  Experiencia del consultor

a. Experiencia General de la firma
b.  Experiencia Especifica de la firma

2. Formulario TEC-3: Plantel de Profesionales

3. Formulario TEC 3.1 Formacién Profesional - Curriculo del personal profesional propuesto (Titulos, Certificados, Constancias,

etc.).

4.  Formulario TEC-4: Metodologia

Disefio de la Metodologia y Plan de trabajo.

Descripcién del enfoque, metodologia y el Plan de Actividades para la ejecucion del Trabajo
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5.  Formulario TEC-5:Composicion del equipo y asignacion de responsabilidades

6. Formulario TEC-6: Calendario de actividades del Personal

7.  Formulario TEC-7:Plan de Trabajo

8. Declaracion Jurada de que el consultor se compromete a la realizacion total de la Consultoria.

9.  Copia de Contratos ejecutados en los tltimos 5 (cinco) afios (2010 al 2014) similares (produccion de materiales, elaboracion de
campaiias, Creatividad y disefio, Produccion Audiovisual, Campafia de sensibilizacion) al objeto de la licitacion, acompafiado de
las documentaciones expedidas por la Contratante que acredite un desempefio satisfactorio. El valor minimo de cada contrato

debera ser de Gs. 80.000.000 (guaranies ochenta millones).

10. Fotocopia autenticada por Escribano Publico del Balance General y Estado de Resultados, de los tres ultimos ejercicios (2012,
2013 y 2014, conforme a Resolucion N° 173/2004 del Ministerio de Hacienda acompafiados de la Declaracion Jurada del

Impuesto a la Renta.

11. Declaracion jurada por la cual el Oferente garantiza que no se encuentra involucrado en practicas que violen los Derechos de los
Nifios, Nifias Adolescentes referentes al trabajo infantil, estipulados en la Constitucion Nacional, los Convenios 138 y 182 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), El Codigo del Trabajo, El Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, y demas leyes y
normativas vigentes en la Republica del Paraguay.

Presentar el legajo de documentos foliados y rubricados

12. Copia de las Documentaciones suplementarias o adendas emitidas por la Corte Suprema de Justicia; si las hubiere

13. Constancia emitida por la entidad bancaria de plaza dentro del territorio nacional, de poseer una cuenta corriente vigente y/o Caja

de Ahorro de Bancos de Plaza. Decreto N° 7781 y su Decreto modificatorio N° 10340/06.

PROPUESTA ECONOMICA

(Sobre N. °2)

Documentos Sustanciales: (Sobre 2)

1. FORMULARIO PR-1 Presentacion de la Propuesta de Precio
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SECCION 3

(Sobre N.° 1)

Propuesta Técnica — Formularios Estandar
Véase el parrafo de referencia 3.2 de la Hoja de Datos para la forma de presentar la propuesta técnica, y el parrafo 3.6 de la Seccion 2 de la SP
para los formularios estandar requeridos y el nimero de paginas recomendadas.
Formulario TEC -1: Formulario de presentacion de propuesta técnica
Formulario TEC-2: Experiencia y organizacion del consultor
A. Organizacién del consultor
B. Experiencia del consultor
A.- Experiencia General de la firma
B.- Experiencia Especifica de la firma
Formulario TEC-3: Plantelde Profesionales
Formulario TEC 3.1 Formacion Profesional - Curriculo del personal profesional propuesto
Formulario TEC-4: Metodologia
a)  Disefio de la Metodologia y Plan de trabajo.
b)  Descripcion del enfoque, metodologia y el Plan de Actividades para la ejecucion del
Trabajo

Formulario TEC-5: Composicion del equipo y asignacion de responsabilidades

Formulario TEC-6: Calendariode actividades del Personal

Formulario TEC-7: Plan de Trabajo

Declaracion Jurada de que el consultor se compromete a la realizacion total de la Consultoria.

Formulario N° 8: Declaracion jurada de no hallarse comprendido en las prohibiciones o limitaciones para contratar establecidas en el articulo
40 y de integridad de acuerdo al articulo 20, inc. “w”, ambos de la Ley N° 2051/03, conforme con lo dispuesto en la Resolucion N° 330/07 de
la Direccion Nacional de Contrataciones Piiblicas.

Un poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro  de Poderes); o los documentos
societarios que justifiquen la representacion del firmante, tales como las actas de asamblea y de directorio en el caso de las sociedades
anonimas.

Fotocopia autenticada de los documentos que acrediten la existencia legal de la persona juridica tales como la Escritura Publica de
Constitucion y protocolizacion de los Estatutos Sociales. Los estatutos deberan estar inscriptos en la Seccion Personas Juridicas de la
Direccion de Registros Publicos.

Formulario N° 9:Declaracion jurada por la cual el Oferente garantiza que no se encuentra involucrado en practicas que violen los Derechos de
los Niilos, Niflas Adolescentes referentes al trabajo infantil, estipulados en la Constitucion Nacional, los Convenios 138 y 182 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), El Cédigo del Trabajo, El Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, y demas leyes y normativas
vigentes en la Republica del Paraguay.

Formulario N° 10: Declaracion Jurada de Garantia de mantenimiento de la oferta por 90 dias a partir de la apertura de sobres.
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(Sobre N.° 1)

FORMULARIO TEC-1

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

[Lugar, fechal
A: [Nombre y direccion del Contratante]

Sefioras / sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para [fitulo de los servicios de consultoria] de conformidad con su
solicitud de propuestas de fecha [fecha] y con nuestra propuesta. Presentamos por medio de la presente nuestra propuesta, que consta de esta

propuesta técnica y una propuesta de Preciol, que se presenta en sobre separado sellado.

Estamos presentando nuestra propuesta en asociacion con: [Insertar una lista con el nombre completo y direccion de cada

. 2
Consultor asociado]

Los suscritos declaramos que toda la informacion y afirmaciones realizadas en esta propuesta son verdaderas y que cualquier mal

interpretacion contenida en ella puede conducir a nuestra descalificacion.

Si las reuniones para ajustar los términos del contrato se llevan a cabo durante el periodo de validez de la propuesta, es decir,
antes de la fecha indicada en parrafo referencial 6.1 de la Hoja de Datos, nos comprometemos a ajustar los términos del contrato sobre la base
del personal propuesto. Esta propuesta es de caracter obligatorio para nosotros y esta sujeta a las modificaciones que resulten de las reuniones

para ajustar el contrato.

Nosotros aseguramos que si nuestra propuesta es aceptada, iniciaremos los servicios de consultoria relacionados con esta

propuesta, amas tardar en el dia indicado en el 7.2 de la Hoja de Datos.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.

Declaramos que hemos verificado toda la documentacion que compone nuestra oferta y conocemos el contenido de los mismos, incluso de
aquellos gestionados por terceros para nosotros, y autorizamos a la Convocante a confirmar la informacion por nosotros suministrada en
nuestra oferta, a través de cualquier fuente publica o privada de informacion.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:

Direccion:

[Eliminar en caso de que no se prevea ninguna asociacion.

1 [En € caso que € 1.2 de la Hoja de Datos que se requiere presentar solamente la propuesta
técnica, reemplace este frase con: ““Por medio de la presente presentamos nuestra Propuesta, que
consta de esta propuesta técnica solamente™]
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(Sobre N.° 1)

FORMULARIO TEC-2

FORMULARIO TEC-2 ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A — Organizacién del Consultor

[Proporcione aqui una descripcion breve de dos pdaginas de los antecedentes y organizacion de su firma/ entidad.]

[Comentar ademas sobre el personal y las instalaciones que seran suministradas por el Contratante de acuerdo al parrafo referencial 1.4 del

la Hoja de Datos incluyendo: Plantel de Profesionales, apoyo administrativo, espacios de oficinas, transporte local, equipo, informacion,

etc.]

A.- Experiencia General.

B — Experiencia del Consultor

[complete el siguiente cuadro de informacion para cada contrato que mejor demuestren su capacidad para ejecutar las tareas enumeradas.]

Nombre del trabajo:

Valor aproximado del contrato ( ):

Pais:

Lugar dentro del pais:

Duracion del trabajo (meses):

Nombre del Contratante:

Numero total de persona-meses utilizados para la realizacion del trabajo:

Direccion:

Valor aproximado de los servicios prestados por su firma bajo el contrato ( )

Fecha de iniciacion

(mes / afio):

Fecha de terminacion

(mes / afio):

Numero de persona-meses profesional proporcionado por consultores asociados:

Nombre de los consultores asociados, si los

hubo:

Nombre de funcionarios de nivel superior de su empresa involucrado y funciones
desempefiadas (indique los perfiles mas significativos tales como Director/ Coordinador

de Proyecto, Jefe del equipo):

Descripcion narrativa del trabajo:

Descripcion de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:
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B.- Experiencia Especifica.

[Complete el siguiente cuadro de informacion para cada contrato que mejor demuestra su capacidad para ejecutar las tareas enumeradas.]

Nombre del trabajo:

Valor aproximado del contrato ( ):

Pais:

Lugar dentro del pais:

Duracion del trabajo (meses):

Nombre del Contratante:

Nuimero total de persona-meses utilizados para la realizacion del trabajo:

Direccion:

Valor aproximado de los servicios prestados por su firma bajo el contrato ( )

Fecha de iniciacion

(mes / afio):

Fecha de terminacion

(mes / afio):

Nutmero de persona-meses profesional proporcionado por consultores asociados:

Nombre de los consultores asociados, si los

hubo:

Nombre de funcionarios de nivel superior de su empresa involucrado y funciones
desempefiadas (indique los perfiles mas significativos tales como Director/ Coordinador

de Proyecto, Jefe del equipo):

Descripcion narrativa del trabajo:

Descripcion de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:

Firma autorizada [completa e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:

Direccion:
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ForMULARIO TEC-3

PLANTEL DE PROFESIONALES

(Sobre N.° 1)

1. Personal Profesional

Nombre del personal Firma

Area de

Especialidad

Cargo asignado

Actividad asignada

(Cada profesional que forme parte del plantel debera completar las informaciones solicitadas en el Formulario TEC 3.1.)

OBSERVACION: LA FIRMA QUE CADA PROFESIONAL ESTABLEZCA EN EL PRESENTE CUADRO DEBERA COINCIDIR CON LA ESTABLECIDA EN EL

FORMULARIO-TEC 3.1 “FORMACION PROFESIONAL — CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO”.

Firma autorizada [completa e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:

Direccion:
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Sobre N. ° 1)

FORMULARIO TEC-3.1.

FORMACION PROFESIONAL - CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Nombre y Apellido:/inserte el nombre y apellido del profesional]

2. Cargo propuesto [solamente un candidato debera ser nominado para cada posicién]

3. Cédula de Identidad ntimero:/inserte el numero de C.1.]

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

6. Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo, dando los nombres de las instituciones,

grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]

7. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

8. Otras especialidades/Indicar otras dareas de conocimiento y especializaciones y el mecanismo utilizado para alcanzar la especializacion

(autodidacta, capacitacion interna de la empresa, etc).]:

9. Paises donde tiene experiencia de trabajo:/Enumere los paises donde el individuo ha trabajado en los iiltimos diez arios]:

10. Idiomas:/Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en hablarlo, leerlo y escribirlo]:

11. Historia Laboral /[Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha desempeiiado desde que se gradud el
candidato, indicando para cada empleo (véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organizacion, cargos

desempeniados]:

Desde [47io]: Hasta [47io]

Empresa:

Cargos desempefiados:

[complete el siguiente cuadro de informacion para cada contrato que mejor demuestran su capacidad para ejecutar las tareas enumeradas.]
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13. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad para ejecutar las tareas asignadas.

(Si el mismo se halla relacionado al dmbito de tratamiento y disposicion final de residuos

12. Detalle de las actividades asignadas peligrosos, debera ser claramente especificado y referenciado.)
Especificar:
Experiencia General O Nombre de la tarea o proyecto:
Afio:
Experiencia Especifica O Lugar:
Contratante:

Principales caracteristicas del proyecto:

Actividades desempefiadas:

14. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segiin mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo describe correctamente mi persona, mis
calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion

voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion o la cancelacion de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha:
[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo] Dia / Mes / Afio
Nombre completo del representante autorizado:
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FORMULARIO TEC-4
DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA
Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION

DEL TRABAJO

(Para trabajos pequerios o muy simples, la Convocante deberd omitir el siguiente texto en cursiva)

[El enfoque técnico, la metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta técnica. Se le sugiere que presente su

propuesta técnica (incluyendo grdficos y diagramas) dividida en las tres partes siguientes:

a)  Enfoque técnico y metodologia
b)  Plan de trabajo, y

¢)  Organizacion y dotacion de personal

a) Enfoque técnico y metodologia. En este capitulo el Consultor debera explicar su comprension de los objetivos del trabajo, enfoque de los
servicios, metodologia para llevar a cabo las actividades y obtener el producto esperado, y el grado de detalle de dicho producto. Deberd
destacar los problemas que se estdn tratando y su importancia, y explicar el enfoque técnico que usted adoptaria para tratarlos. El Consultor

debera explicar la metodologia que propone adoptar y resaltar la compatibilidad de esa metodologia con el enfoque propuesto.

b) Plan de Trabajo. En este capitulo deberda proponer las actividades principales del trabajo, su contenido y duracion, fases y relaciones
entre si, etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo
propuesto deberd ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia, demostrando una compresion de los TDR y habilidad para
traducirlos en un plan de trabajo factible. Aqui se debera incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes, planos y tablas que

deberdn ser presentadas como producto final. El plan de trabajo debera ser consistente con el Cronograma y Programa de Trabajo.

¢) Organizacién y Dotacion de Personal. En este capitulo deberd proponer la estructura y composicion de su equipo y la determinacion de las

responsabilidades por cada uno. Deberd detallar las disciplinas principales del trabajo, el especialista clave responsable, y el personal

técnico y de apoyo designado.]

Firma autorizada [completa e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:

Direccion:
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FORMULARIO TEC-5

COMPOSICION DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

1. Personal Profesional

Nombre del personal

Firma

Area de Especialidad

Cargo asignado

Actividad asignada

Firma autorizada [completa e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:

Direccion:

Consejo de Superintendencia
Unidad Operativa de Contrataciones
contrataciones@pj.qov.py
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1
FORMULARIOTEC-6CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL

3 Contribucién del personal (en un grafico de barras)” Total de la contribucion persona-meses
Nombre del
2
personal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Sede Campo’ Total
Extranjero
[Sede]
. | , L _ L
[Campo]
2 | ] | _ L
N | , L _ L
N I , L _ L
Subtotal
Local
[Sede]
! | ] L _ L
[Campo]
2 | ] | _ L
N | ] | _ |
Subtotal
Total
1 Para el personal profesional el aporte deber ser indicado individualmente; para el personal de apoyo, debera ser indicado por
categoria (por ejemplo, dibujante, empleado de oficina; etc.)
2 Los meses se cuentan desde el inicio del trabajo. Para cada empleado indique separadamente el aporte en la sede y en el campo.
3 Trabajo en el campo significa el trabajo realizado fuera en un lugar que no es la oficina sede del Consultor.
77774 Tiempo completo
Tiempo parcial
Firma autorizada [completa e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma: Direccion:
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FORMULARIOTEC-7PLAN DE TRABAJO

Meses®
Ne Actividad'
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1
2
3
4
5
n
1 Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes
finales), y otras etapas tales como aprobaciones por parte del Contratante. Para tareas en varias fases, indique separadamente las
actividades, entrega de informes y etapas para cada fase.
2 La duracion de las actividades deberan ser indicadas en un grafico de barras.
Firma autorizada [completa e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma: Direccion:
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Formulario N° 08
“DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE COMPRENDIDO EN LAS INHABILIDADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 40
Y DE INTEGRIDAD ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 20, INCISO “W”, AMBOS DE LA LEY 2051/03 de CONTRATACIONES
PUBLICAS”

Fecha:

Proceso de Contratacion: Modalidad:
Descripcién del llamado:

ID (Portal):

A la Convocante:

Yo/Nosotros, quien suscribe/n, declaro/amos Bajo Fe de Juramento que, no me/nos encuentro/encontramos comprendido/s en ninguna de las
inhabilidades previstas por el Articulo 40 de la Ley N° 2.051/03 para presentar propuestas y/o contratar con el Estado Paraguayo en general, y
con esta Convocante en particular y al proceso de contratacion arriba individualizado.-

Asimismo, declaro/amos Bajo Fe de Juramento, que me/nos abstengo/abstenemos de adoptar conductas orientadas a que los funcionarios o
empleados de la Convocante en el presente llamado, induzcan o alteren las exigencias del llamado, las evaluaciones de las propuestas, el
resultado del procedimiento, la ejecucion contractual u otros aspectos que pudiera/n otorgarme/nos condiciones mas ventajosas con relacion a
los demas participantes, como por ejemplo, y de manera enunciativa y no limitativa, el soborno y la colusion.-

Asumo/imos el compromiso de comunicar por medios fehacientes a la Entidad Convocante, de manera inmediata a su surgimiento, cualquier
alteracion en la situacion juridica respecto de las citadas inhabilidades, dejando expresa constancia que independiente a esta situacion,
automaticamente resta eficacia y validez a la presente.-

La presente declaracion jurada, la hago/hacemos, en los términos y condiciones del Articulo 47 del Decreto Reglamentario N° 21.909/03 y el
articulo 20, inciso “W”, de la Ley 2051/03, de “Contrataciones Publicas”. Asi mismo, declaro conocer y aceptar el contenido y las

disposiciones de la Resolucion N° 330/07 de la Direccion General de Contrataciones Publicas.-

Firma El/los Oferente/s Aclaracion de Firma/s y Sello
Adjunto/amos copia/s de documentos SI:
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Formulario N° 9

DECLARACION JURADA
“POR LA QUE EL OFERENTE GARANTIZA QUE NO SE ENCUENTRA INVOLUCRADO EN PRACTICAS QUE VIOLEN LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES REFERENTES AL TRABAJO INFANTIL, ESTIPULADOS EN LA
CONSTITUCION NACIONAL, LOS CONVENIOS 138 Y 182 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT), EL

CODIGO DEL TRABAJO, EL CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA, DEMAS LEYES Y NORMATIVAS VIGENTES EN LA

REPUBLICA DEL PARAGUAY”
Asuncién, de de 201 _
Sefiores.................
Presente
REF.: Descripcion del llamado:
ID (Portal):

De mi/nuestra consideracion:
Laempresa........ccocvveeivenencnnnn. ,conRUC................... , en su calidad de oferente del llamado de referencia, por medio de su/s
representante/s legal/es............cooviiiiiiiiniiiiiniininiins , con cédula de identidad N°............... , formula la presente DECLARACION
BAJO FE DE JURAMENTO:

1. QUE no emplea/mos a niflos, nifias y adolescentes en tipos de labores consideradas como trabajos prohibidos y en particular

“TRABAJO INFANTIL PELIGROSO” de conformidad a lo dispuesto en el Art. 125 del Codigo del Trabajo, el Art. 54 del
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia y el Decreto N° 4951/05 que reglamenta la Ley 1657/01.

2. QUE, en caso de tomar conocimiento de alguna conducta que se aparte de las disposiciones citadas precedentemente y que
involucre a nuestros proveedores de bienes y servicios que componen la cadena de produccién y comercializacion de lo ofertado,
denunciare/mos ese hecho ante la instancia pertinencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 5 del Codigo de la Nifez y la
Adolescencia.

3. QUE en el caso de que emplee/mos adolescentes lo haremos en conformidad a lo que establece el Codigo del Trabajo y el Codigo
de la niflez y de la Adolescencia, y sus disposiciones concordantes y complementarias salvaguardando todos los derechos y
garantias del mismo, teniendo presente las obligaciones que como empleador/es me/nos competen.

RECONOCEMOS QUE cualquier violacion a esta Declaracion facultara a la Convocante a descalificarnos durante la etapa de evaluacion de
ofertas y/o rescindir el contrato respectivo cualquiera sea su etapa de ejecucion, de conformidad a la forma establecida en el articulo 59 de la
Ley 2051/03. En estos casos reconozco que no tendré derecho a reembolso de gastos ni a indemnizacion alguna y sera pasible de la aplicacion
del procedimiento para imposicion de sanciones previsto en la ley 2051/03, independientemente de las demas responsabilidades que pudieran
generar.

Atentamente,

Firma el/los Oferente/s Aclaracion de Firma/s
() En el caso de que emplee/mos adolescentes trabajadores/as entre 14 y 17 afios, adjunto/amos copia del Registro del Adolescente
Trabajador/a de conformidad a lo que establece 55 del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.

El presente texto no podra ser modificado ni alterado, siendo de Caracter Formal su presentacion.

En caso de corresponder, marque aqui con una X.
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‘ FORMULARIO N° 10

Declaracion Jurada de Garantia de Mantenimiento de Ofertas

Fecha:

L.C.O0.1ID No.:

A: [nombre completo de la Convocante]

Yo, quien suscribe, declaro bajo Fe de Juramento que he presentado oferta en representacion de [nombre o razon social de la firma] en fecha

para la Contratacion Directa con numero de ID , para el suministro de

Asimismo, dejo constancia que con la presentacion de mi Oferta he contraido una obligacién con (indicar la Convocante) por la suma de

, que pagaré a la misma en los siguientes casos:

a. Si retiro mi oferta durante el periodo de validez de la misma;
b.  Sino acepto la correccion del precio de mi oferta, de conformidad a lo establecido en el articulo 59 del Decreto 21.909/03;
c.  Sienmi caracter de adjudicatario no procedo, por causa que me fuera imputable a:
i.  Firmarel contrato o rechazar la Orden de Compra; o
ii.  Suministrar la garantia de cumplimiento de contrato de conformidad al punto 1.12 de la Hoja de Datos de la Carta de Invitacion;
iii. Presentar los certificados expedidos por las autoridades competentes que me sean requeridos por la Convocante para comprobar
que no me encuentro comprendido en las prohibiciones o limitaciones para contratar con el Estado, conforme al articulo 40 de la
Ley N° 2051/03 de Contrataciones Publicas y de acuerdo al articulo 47 del Decreto Reglamentario N° 21909/03 y su
modificacion, el Decreto N° 5174/05.
d.  Cuando se comprobare que las declaraciones juradas presentadas con mi oferta sean falsas; o
e. Si en mi caracter de adjudicatario no presentare las legalizaciones correspondientes, cuando éstas sean requeridas para la firma del

contrato o para emitir la Orden de Compra.

Me obligo a pagar a la Convocante, hasta el monto arriba indicado, contra recibo de la primera solicitud por escrito por parte de la
Convocante, sin que ésta tenga que justificar su demanda. El pago se condiciona a que la Convocante haga constar en su solicitud la suma
adeudada en razon de que ha ocurrido por lo menos una de las condiciones antes sefialadas, y de que indique expresamente las condiciones en
que se hubiesen dado.

Esta garantia permanecera en vigor durante el plazo indicado en el punto 1.12 de la Hoja de Datos, y toda reclamacion pertinente debera ser

recibida por el Garante a mas tardar en la fecha indicada.

Nombre En calidad de

Firma

Debidamente autorizado para firmar la garantia por y en nombre de

El dia del mes de de
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SECCION 4

Propuesta de Precio — Formularios Estandar

Los formularios estandar para las propuestas de Precio deberan ser utilizados para la preparacion de éstas de acuerdo con las instrucciones
proporcionadas en el parrafo 3.8 de la Seccién 2. Dichos formularios deberan usarse segun el método de seleccion indicado en el parrafo 4. de

la Carta de Invitacion.

Formulario PR-1 Presentacion de la propuesta de precio

Formulario PR-2 Resumen de precios

Formulario PR-3 Desglose de precios por actividad

Formulario PR-4 Desglose por remuneraciones
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FORMULARIO PR-1
PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE PRECIO

FORMULARIO PR —1 FORMULARIO DE PRESENTACION

DE LA PROPUESTA DE PRECIO
[Lugar, fechal

A: [Nombre y direccion del Contratante]

Sefioras / Sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para [titulo del trabajo] de conformidad con su pedido de
propuestas de fecha [fecha] y con nuestra propuesta técnica. La propuesta de precio que se adjunta es por la suma de [monto en palabrasy en

ciﬁas']. Esta cifra incluye todos los impuestos, los que se hallan identificados en el detalle incluido en este formulario.

Nuestra propuesta de precio sera obligatoria para todos nosotros, con sujecion a las modificaciones que resulten de las reuniones
para ajustar el contrato, hasta la expiracion del periodo de validez de la propuesta, es decir, antes de la fecha indicada en el parrafo referencial

1.12 de la Hoja de Datos.

A continuacion se detallan los servicios que se han considerado en esta propuesta y con la ejecucion del contrato, en el caso de

que el contrato nos sea adjudicado:

) ) UNIDAD DE ) PRECIO TOTAL
ITEM CODIGO DE DESCRIPCION CANTIDAD PRESEN-TACION
MEDIDA (IVA INCLUIDO)
CATALOGO
CONSULTORIA PARA LA REALIZACION
1 N ] 1 UNIDAD N/A
80101507-003 DE CAMPANAS DE DIFUSION

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.

Atentamente,

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:

Direccion:

FORMULARIO PR-2 RESUMEN DE PRECIOS(NO APLICA)
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Precios
. . . . . . Indicar
Rubro [Indicar moneda extranjera # [Indicar moneda extranjera # [Indicar moneda extranjera # L
Monto en
' 2 3
sl
Precio total de la Propuesta de
Precio”
1 Indique en corchetes el nombre de la moneda extranjera. Maximo, tres monedas; usar las columnas que necesite y borrar las otras.

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

2 Indique el precio total neto de impuestos locales, pagadero por el Contratante en cada una de las monedas. Dichos precios deberan

coincidir con la suma de los subtotales relevantes indicados en todos los formularios PR-3 proporcionados con la propuesta.

Nombre de la firma:

Direccion:

FORMULARIO PR-3 DESGLOSE DE PRECIO POR ACTIVIDAD‘(NO APLICA)
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Grupo de Actividades (Fase):2

. 3
Descripcion:

Precios
i Indicar

Componente del Precio [Indicar moneda [Indicar moneda [Indicar moneda [

monto en
extranjera # 1 T extranjera # 21 extranjera # 31
ouaranies]
Remuneracion’
Gastos reembolsables’
Subtotales
1 El Formulario PR-3 debera ser completado para el trabajo completo. En caso de que algunas actividades requieran una manera diferente

de facturar y de pago (por ejemplo: el trabajo tiene etapas y cada etapa tiene un plan de pago diferente), el Consultor debera llenar un

formulario PR-3 separado para cada grupo de actividades. Para cada moneda, la suma de los subtotales relevantes de todos los

formularios PR-3 presentados deberan coincidir con el Precio total de la propuesta de Precio indicado en el Formulario PR-2.

2 El nombre de las actividades (fases) debera ser igual o corresponder a los indicados en la segunda columna del Formulario TEC-8

3 Breve descripcion de las actividades cuyo desglose de precio se proporciona en este formulario.

4 Indicar entre corchetes el nombre de la moneda extranjera. Usar las mismas columnas y monedas que el Formulario PR-2.

5 Los gastos de remuneracion y reembolsables en cada moneda, deberan coincidir respectivamente con los precios totales relevantes

indicados en los Formularios PR-4 y PR-5.

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:

Direccion:

FORMULARIO PR-4 DESGLOSE POR REMUNERACIONESI(NO APLICA)
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[Este Formulario PR-4 deberd ser utilizado solamente cuando el Contrato Estandar sobre la base de Tiempo Trabajado ha sido incluido en el

SP]
Grupo de Actividades (Fase):
X . . Participacion’ [Indicar moneda extranjera # [Indicar moneda extranjera # [Indicar moneda [Indicar moneda
Nombre' Cargo Tarifa persona-mes . o o .
( persona-meses) 1] 2] extranjera # 3] local]
Personal Extranjero
[Sede]
[Campo)
Personal Local
[Sede)
[Campo]
Precios Totales
1 El Formulario PR-4 debera ser completado para cada uno de los formularios PR-3 presentados.
2. El personal profesional debera ser indicado individualmente; el personal de apoyo serd indicado por categoria (por ejemplo: dibujante,

personal de oficina).
3. Los cargos del personal profesional deberan coincidir con los indicados en el Formulario TEC-5.
4. Indique separadamente la tarifa por persona-mes y la moneda por trabajo en la sede y en el campo5  Indique por separado el trabajo

en la sede y en el campo, el total estimado de la participacion del personal para ejecutar el grupo de actividades o fases indicadas en el

formulario.
6 Indique entre corchetes el nombre de la moneda extranjera. Use el mismo niimero de columnas y de monedas del Formulario PR-

2. Para cada persona indique la remuneracion en la columna de la moneda que corresponda, por separado para trabajo en la sede y en el

campo. Remuneracion = tarifa persona-mes x participacion

Firma autorizada: [nombre completo e inicia