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VISTA: La Nota elevada al Consejo. de Superintendencia de la
Corte Suprema. de Justicia, por la Direccion General de Recursos Humanos,
en !a cual solicito. 1 aprobucion del Protocolo Sanitario emitido por el
Ministerio de Salud Publica Y Bienestar social, para cuarentena y Aislamiento
¢n COVID-193 y ~onceeee B e P e e Y

CONSIDERANDO:

gk El Protocolo Sanitario emitido por el Ministerio de Salud
Publica y Blenestar social, para cuarentena y Alslamiento en COVID-19, a
nivel comunitario, vigente, a partir del 12 de gnero de 2022; --=c=-=ner=mmmesamesn

El cumplimiento a las recomendaciones de proteger la salud de
mugistrados, funcionarios y usuarios de justicia, y ante un ecventual caso
positivo de covid-19, es necesario adoptar también mecanismos idéncos a fin
dey g'a;l".%\ntizar el respeto al ejercicio de los derechos por parte dc los

godusuciapies, asi como la atencion de casos de emergencia. que requieran
//".-;,i.'g\ax_sqzmyv NOIT (OGN st s s s e s RbRRLT.
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Lo dispuesto en el Articulo 23, inciso b),.de la Ley N2 609/1995
tiiza la Corte Suprema de Justicin”, son deberes y atribuciones del
e Superintendencia “organizar Yy fiscalizar la Direccién de
\", Auxtli#}’ s de la Justicia; la Direccién de Recursos Humanos; la
q?-pDirqgg' n Financlera y demds reparticiones del Poder Judicial’; -------..
\”L/ POR TANTO; cl;
CONSEJO DE SUPERINTENDENCIA
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE:

|5 SC3Brisej0s

115 ESTABLECER ¢l procedimiento de actuacion ante un caso
ART. 1% :
Positivo o Sospechoso de COVID-19, conforme actualizaclones
emitidas por ¢l Ministerio de Salud Puablica y- Bienestar Social,
de acuerdo al detalle: -=-rxerene--as e e o

deberd | retirarse del edificio o no acudir se presenta
comunicar, inmediatamente a su superior jerarquico de la
a la vez deperd llamar al 154 y seguir las indicaciones dadas.
¢ yLporta sintornas deberd remitir al correo electronico
/]/ (u Bienestar del Personal
uEstEncla@plgov.y, ¢l certificallo o Constancia de
‘carga serd provisoria,
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Criterios para Cuarentena

° Cont:cto ‘estrecho - sin sintomaa con }esquema' completo de
vacunacion. No se recomienda nwlam:cnto. ;

* ‘Contacto eatrecho sin sintomas, 8in vacunacién o -con vacunacion.
incompleta: Aislamierito, toma de muestra al Sto. Pia, Si-el resultado
¢S positivo, completa 10 (diez): dias corridos: de aiglamiento, a contar

~desde el primer dia de inasistencia-al Tugar: de lrabajo. Si_eliresuitado
es nc:{auvo. mnleg:g ing m-dmgu

.. Contacto estrecho' con sintomas con esquema completo de

vacunacién: Amlamxenlo, realizar testeo al 2do, dia de injciado los

sintomas.- 8i ¢l resultado de la prucba es. posxhvo :se confirma y

completa 7 (sicte) dias.corridos:de aislamiento a contar desde el primer

"~dld de. masxstcncxa al lugar de trabajo. Si e resultado es_negativo,

P rcmtcgr inmedjato,
. Contacto estrecho con sintomas sin vacunacién. o con- vacunacién
) mb’ompleta AlslamLento realizar testeo al 2do. dia dc: Jmcxado los
e ‘ snip)mds._Sl el rcsullado de la prucba es positivo, se oomplom 10 (diez)
di;q “corridos de aiSlamiento a_ contar desde el primer dia. de
ipﬂsmtenma al lugar de ttsy)djo Si_el resultado_es _negativo, reintegro

Ty
N " aidmediato.
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Conﬂdcraclones Generales

e Sila pruc.}m se realizo en algunas de las dependencias del Ministerio de
~Salud Piiblica y Bienestar Social, resultare negativa o fuere entregada ;
de forma posterior al dia de toma de ‘muestra, se deber tener por
Justlfcado log.-diusy de inasistencia al trabajo, ya @Que es necesario

contar <o -Gl resultadlo,

yalidez los resultados o constancias de aislamiento

luciones o Profesionales del sector privado.

cada funciopario la remision de la, constancia de

::réo, r"bpu.. de Bienestar del Pyrsonal. Dicha

Ministerio fl¢ "a',lud Pt:bl,i(-fn""y"’ jenestar  Social, en\ el apartado

VACUNATFE/.
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". o 'En caso.de: Lonstatarsc el mcumplumcnto del Alslamleuto IJumlmhano.; o

" los :antecedentes del caso; seran remitidos a la- Ot' cma d<, Quejas 5‘-
| .~ ' Denuncias, para los fines que: corrcSpondan ' :

[ “Sf-el funcmnano/a 0o procedio a la remision de los dogumontas al
‘ correov del Dpto, - de Bxenestm del Porsonal', 1os dms de naqwtcnmaam_
podrém ser consmlerados ‘como Alslarme i ,,Domlczllar qucdando bajn

kl exclusiva. responsabilidad de- los. mtsmos la Justnﬁcacxén re,spcctiva.

|

|

|

En las Qucunsc:upcxones Judlmalcs de la: Repubhca, 1o's. rcpc)rtes dc.

Aislamiento por COVID-19, deberan analizarse:a trayvés; dc'
de Administracion,

',Come;m‘ »
‘quienes @& su vez deberdn - comunicar con .

pcnodlcldad de 1§ (qumce) dias. comdos .al Dpto, de Bxenestar del
o Pcrsonal, para: «cl registrorespectivo. f

; <1l de Recursos Humanos serén la Unica. fuentc de
- on oﬁcml a’ travcs de los canales dc comumcauon dcl Podv
ART. 2° -al-plenode la Corte: Suprcma dc Justlcxa, para su
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