CORTE 600 o

SUPREMA M

oeJUSTICIA ~Compromiso con l gente.
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Concurso para Ingreso y Promocién de Personas
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARAGUAY
LLAMADO A CONCURSO N°73/2022

Cargo: TECNICO JURISDICCIONAL Il DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE FUERTE
OLIMPO

RESULTADOS FINALES

Obs.: para ser aprobado en la Evaluacién de Conocimientos como minimo se debe alcanzar el 60% del puntaje establecido para esta etapa, de no lograrlo, el postulante
quedard excluido del concurso (segiin Acordada 1309 Art. 27 / Punto 2.6. de las Bases y Condiciones)

Evaluacién Evaluacion de .
P . L. Aptitudes
Verificacion Curricular Conocimientos (Etapa RN
. Psicoldgicas Total 100
Apellidos Nombres Documental (Etapa 2) 3)
(Etapa 4) puntos
(Etapa 1) 30 puntos 50 puntos 20 puntos
(50%=15 ptos) (60%= 30 puntos) P
1 |CARDOZO GOMEZ EMILCE FABIOLA 3.637.165 Aprobado 26 34 16 76
2 |CASANOVA GODOY FATIMA DIANA 4.374.887 Aprobado 18 41 16 75
3 |EZQUIVEL DUARTE ROSALIA 3.517.122 Aprobado 18 36 16 70
4 |CABALLERO QUINTANA MARIA GRACIELA 3.538.131 Aprobado 25 27 - 52
5 |CABRERA ROMAN JORGE DAVID 3.379.530 Aprobado 18 29 - 47
6 |VILLALBA RAMIREZ ANALIA PATRICIA 715.500 Aprobado 15 29 - 44
7 |FARIAS OCAMPOS HIGINIA MABEL 4.909.272 Aprobado 18 14 - 32
8 |LEZCANO DE MENDOZA CAMILA MARGARITA 4.801.373 Aprobado 18 - - 18




