CORTE 000 o
oeJUSTICIA . = Comproniso on a gente
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA
LLAMADO A CONCURSO N° 78/2022

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO III DE LA SECCION CONTABILIDAD DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

LISTA DE ELEGIBLES

Obs.: La Lista de Elegibles serd conformada por quienes hayan logrado como minimo el 60% del puntaje total, de no lograrlo, el postulante quedard excluido de la lista de elegibles
(segiin Acordada 1309 Art. 26 / Punto 2.3. de las Bases y Condiciones)

o2 . Evaluaciéon de A2
Evaluacién Curricular Evaluacion de

(Etapa 2) Conocnmlesn)tos (Eapa Aptitudes Psicologicas  Total 100
40 puntos (Etapa 4) puntos

40 puntos
%-=.
(50%=20 ptos) (60%=24 ptos) 20 puntos

Verificacion

Apellidos Nombres Documental
(Etapa 1)

1 |CASCO AYALA ROSSANA MABEL 3.812.675 APROBADO 40 31 17 88

2 |COCHERE SOSA VANESSA 4.361.504 APROBADO 25 34 17 76




