
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Concurso para Ingreso y Promoción de Personas

LLAMADO A CONCURSO N° 174/2020
Cargo:  Mediador de la Oficina de Mediacion 

Postulantes que avanzan a la Etapa III y IV de Evaluación (Evaluación de 
Conocimientos y Evaluación Psicotécnica)

Obs.: para ser aprobado en la Evaluación Curricular como mínimo se debe alcanzar el 50% del 
puntaje establecido para esta etapa (17 puntos), de no lograrlo, el postulante quedará excluido del 

concurso (según Acordada 1309 Art. 27 punto B / Punto 6 de las Bases y Condiciones).

N° Postulante C.I. N°
Puntos obtenidos en 

Evaluacion Curricular 35 
Puntos (17 puntos = 50%)

1 PATRICIA ELIZABETH GONZALEZ TORRES 4.508.258 22


