
N° Postulante C.I. N°
Puntos obtenidos en Evaluacion 

Curricular 35 Puntos (17 puntos 

= 50%)

1 LUZ KARINA CESPEDES SERVIN 5.759.071 18

2 DEOLINDA COLMAN GONZALEZ 4.824.760 17

Obs.: para ser aprobado en la Evaluación Curricular como mínimo se debe alcanzar el 50% del puntaje 

establecido para esta etapa (17 puntos), de no lograrlo, el postulante quedará excluido del concurso 

(según Acordada 1309 Art. 27 punto B / Punto 6 de las Bases y Condiciones).
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