
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Concurso para Ingreso y Promoción de Personas

CIRCUNSCRIPCIÓN JUDICIAL DE ALTO PARAGUAY

LLAMADO A CONCURSO N° 95/2024

Cargo: MÉDICO FORENSE DEL SERVICIO TÉCNICO FORENSE

POSTULANTES QUE AVANZAN A LA EVALUACIÓN DE APTITUDES PSICOLÓGICAS

*Para ser aprobado en la Evaluación de Conocimientos como mínimo se debe alcanzar el 60% del puntaje 
establecido para esta etapa (30 puntos), de no lograrlo, el postulante quedará excluido del concurso (según 

Acordada 1309 Art. 27 punto C / Punto 6 de las Bases y Condiciones).

N° Apellidos Nombres C.I. N°

Verificación 
Documental 

(Etapa 1)

Evaluación 
Curricular 

(Etapa 2) 30 
puntos (50%=15 

ptos)

Evaluación de 
Conocimientos 
50 puntos (60% 

= 30 puntos)

Evaluación 
Psicotécnica 20 

puntos Total 100 puntos

1
ALFONSO 
VILLAMAYOR

CARLOS 
AUGUSTO 4.677.291 APROBADO 22 40 0 62

2 MEDINA SILVA
JESUS 
MANUEL 4.136.861 APROBADO 20 48 0 68


