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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA
LLAMADO A CONCURSO N°101/2022

Cargo: ASISTENTE SOCIAL DEL SERVICIO TECNICO FORENSE - CIUDAD DEL ESTE

RESULTADOS FINALES

Obs.: para ser aprobado en la Evaluaciéon de Conocimi como minimo se debe alcanzar el 60% del puntaje establecido para esta etapa, de no lograrlo, el postulante quedard
excluido del concurso (segiin Acordada 1309 Art. 27 / Punto 2.6. de las Bases y Condiciones)

.z . Evaluacion de Evaluacién de
IS Evaluacién Curricular e .
Verificacion Conocimientos Aptitudes
. (Etapa 2) - Total 100
Apellidos Nombres Documental 30 puntos (Etapa 3) Psicoldgicas (Etapa TS
(Etapa 1) (50%=15 ptos) 50 puntos 4)

(60%=30 ptos) 20 puntos
1 |CHAMORRO MENDIETA HUGO MAXIMO 2.348.358 APROBADO 23 38 16 77
2 |MELGARE]JO FLORES ANGELA ISABEL 3.852.984 APROBADO 30 AUSENTE - 30
3 |AVALOS ROBLES AIDA ELIANA 4.153.425 APROBADO 20 AUSENTE = 20

4 |YEGROS CUBA CEFERIANA 4.903.304 APROBADO 20 AUSENTE - 20




