CORTE 09090 0
SUPREMA ANl
oeJUSTICIA ~Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA
LLAMADO A CONCURSO N°103/2022

Cargo: AUXILIAR DE SEGURIDAD PARA LA OFICINA ADMINISTRATIVA DE IRUNA

RESULTADOS FINALES

Obs.: para ser aprobado en la Evi ion de Conocimi como minimo se debe alcanzar el 60% del puntaje establecido para esta etapa, de no lograrlo, el postulante quedard

excluido del concurso (segiin Acordada 1309 Art. 27 / Punto 2.6. de las Basesy Condiciones)

Evaluacién de Evaluacion de
Verificacién Evaluacion Curricular (Etapa2) Conocimientos (Etapa Aptitudes

Total 100

Apellidos Nombres C.I.N° Documental (Etapa 30 puntos 3) Psicolégicas (Etapa e

1) (50%=15 ptos) 35 puntos 4)
(60%=21 ptos) 35 puntos

1 |ORTIZ JIMENEZ JIMMY DAVID 5.104.968 APROBADO 23 12 - 35




