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m.] USTICIA Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CIRCULARN® 16/22

SISTEMA DE CONTROL DE SALIDAS DENTRO DEL
HORARIO LABORAL

A fin de dar cumplimiento al “Sistema de Control de Salidas dentro del
Horario Laboral”, aprobado por Acta N° 04/15 del Consejo de
Superintendencia, SE RECUERDA:

e EIl funcionario que sale de la institucién durante el horario laboral,
DEBE REGISTRAR SU SALIDA Y RETORNO, en los relojes ubicados en los

accesos de la Institucion y habilitados exclusivamente para el referido
Sistema, todas las veces que sale y retorna.

» Por Acta N° 88/16 se dispuso la verificacién e informe mensual, y en
caso que el funcionario incurra en 5 0 mas salidas de la institucién sin
registro de retorno dentro del mes, se solicita informe al superior, se le
recuerda la obligacidon de registro de salida y retorno y la Divisién de

Inspectoria realiza el sequimiento de permanencia del mismo en su lugar
de trabajo.

I e Si el funcionario vuelve a incurrir en la misma circunstancia en mis de 3
ocasiones (durante 3 meses consecutivos o alternados dentro del mismo
aio) se procede a remitir el informe a la Oficina de Quejas y
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