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DESCRIPCION DE PARAMETROS

PUNTAJE MAXIMO

EN RELACION
DIRECTA AL EN RELACION
CARGO INDIRECTA AL CARGO
1. Grado Académico 15
1.1 Maestria en area Registral o de Marcas y Sefales 15
1.2 Post Grado en area Registral o de Marcas y Sefiales 10
2. Participacion en Cursos, Talleres y Seminarios
. . P . 8

relacionados directamente con el area Registral o de
Marcas y Senales
2.1 Mas de 10 8
2.2De06al0 4
2.3Dela05 2
3. Otros estudios 7
3.1 Manejo de herramientas informaticas (ofimatica) 2
3.2 Idioma Guarani 5
4. Tiempo de Experiencia Profesional General 10
4.1 M3as de 10 afios 10
4.2 De 06 a 10 afios 8
4.3De 03 a 05 afios 5
5. Tiempo de Experiencia Profesional en funciones de 20
Marcas y Seiiales y/o Registrales
5.1 Mas de 10 aiios 20
5.2 De 06 a 10 afios 15
5.3 De 03 a 05 afios 10
6. Evaluacion Psicotécnica 15 15
7. Entrevista 25 25
Puntaje Total Obtenido 100 100

Observaciones:

1. En el aspecto “GRADO ACADEMICO”, la columna “RELACION INDIRECTA AL CARGO” se
refiere a estudios de Post-Grado en materias especificas del Derecho (Civil, Penal, Laboral,

etc.).

2. Tiempo de Experiencia Profesional General: Se refiere al tiempo efectivamente

trabajado en la profesidn, el cual sera contado desde el afio de la obtencién del titulo de

grado y demostrado por los certificados de trabajo correspondientes.




