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Direccién General de Recursos Humanos

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE UN CASO
POsITIVO 0 SOSPECHOSO DE COVID -19

(Adaptado del Protocolo aprobado por el Consejo de Superintendencia)

1. El afectado debera retirarse del edificio o no acudir si presenta sintomas y comunicar
al 154 y seguir las indicaciones dadas.

2. El funcionario o su superior jerarquico (Magistrado o Jefe) debe comunicar del caso
inmediatamente al Departamento de Asistencia Médica y Laboral a los teléfonos
habilitados especialmente para esos casos:

. (0974) 410 776.(24 horas)

3. El funcionario o su superior jerarquico debera proporcionar los datos necesarios para
recibir llamadas a los efectos de realizar el cuestionario correspondiente, ubicacién
fisica en el edificio, arbol de contactos y el seguimiento respectivo.

4. El Depto. de Asistencia Médica y Laboral elevara el caso a la Epidemidloga de la

institucion, quien dara las instrucciones de acuerdo a cada caso particular, relativas a

aislamiento de contactos, cuarentena, etc.

Se dara comunicacion inmediata a la Direccion de Servicios Generales para la limpieza

y desinfeccion de las oficinas, asi como de los contactos del caso sospechoso o positivo.

6. El funcionario que reporta sintomas de gripe, debe remitir Certificado de Reposo al
Dpto. de Asistencia Laboral, a través del correo electronico
departamentodeasistencia@gmail.com

7. Toda persona que reporta sospechas o sintomas, debe comunicar el resultado al Depto.
de Asistencia Laboral, dependencia que llevara el registro confidencial de esos datos.

8. En las Circunscripciones Judiciales, los reportes de casos sospechosos o positivos de
COVID 19, deberan canalizarse a través de los Consejos de Administracion, quienes a
su vez deberan comunicar al Depto. derAsistencia Laboral, para el registro respectivo.

9, Recomendaciones:

 Prohibir festejos de todo tipo.

» No traer equipos de mate o tereré.

 Mantener la distancia social.

» Uso correcto del tapabocas (cubrir la nariz).

« Lavado frecuente de manos (cada 1 hora, como minimo).
» Desinfeccion de muebles.
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e No compartir boligrafos.
¢ Llevar un registre de los usuarios que estuvieron en la dependencia.
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