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Asuncion, =& de diciembre de 2024,

Scfiores

Abg. Juan José Martinez Aguiar. Director General Interino
Direccion General de Planificacion v Desarrollo

Abg. Mirke Anibal Duré Rolon, Director General Interino
Direccion General de Administracion v Finanzas

Lic. Maria Roza Szaran, Directora General Interina
Direccion General de Recursoz Humanos

Abg. Alex Almada Céceres, Secretario

Consejo de Superintendencia, Secretaria N= |

La Secretaria Gencral de la Corte Suprema de Justicia, Abg. Ximena
Martinez Seifart, se dirige a Usted, con el objeto de comunicarle que por Resolucion K=
11.6635, de fecha 18 de diciembre de 2024, la Corte Suprema de Justicia resolvid:

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA CARACTERIZACION DEL MACROPROCESQ
DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
EN 5U DESPLIEGUE DE PROCESOS Y SUBPROCESOS,

VISTO: El Acta N°2 de fecha 9 de diciembre de 2024 del Comité de Control Interno,
en ¢l que consta la revisidn ¥ validacion del Macroproceso de Gestion del Talento Humano y
las caracterizaciones comrespondientes a su despliegue en ProcesoX ¥ Subprocesos. ¥

CONSIDERANDO

Que el Plan Estratégico Institucional 2021-2023, en su ORjetivo Estratégico - 4
dispone: “Optimizar la gesiion adminisirativa del Pader Judicial”, v en\ Ia linea de accion 4.5
establece “Mejorar la respuesta de las Unidades Administrativas, de\Apoye a la Gestion
Jurisdiccional y Servicios Regisirales ante Ins requerimientos de bienes, \ervicios, dictdmenes
o acciones especificas™.

Que la linea de accion 4.6 del Plan Estraiégico Institucional 2021-2025 desde Ia
“Perspectiva de la Gestion"” establece: Potenciar el MECIP como herramienta para mejorar
los proceses de las dreay Misional, Administrativa, de Apoyoate-Gelidn Jurlsidicctonal y
Registral,

Que la Corte Suprema de Justicia ha #doptado ¢l Modelo Estandag de Control Interno
para las Instituciones Pablicas del Paragugy — MECIP:2008 por Resolycion N2635/2010,
actualizado por Resolucion CGR NE377/2018 — Por la cual se adopta le lNormude Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Intermo del Modelo Estan 'id.é ontral_Interno para

Abg. Nimena Martines Seifart 1 .
Speretaris General
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Que la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno, establece gue
la Institucion debe onentar su operacion a traves de una pestidn basada en procesos, como
medio para alcanzar eficaz v eficientemente sus objetivos en cumplimiento con su funeidn
constitucional ¥ legal, la mision fjada v la vision provectada.

Que para desarrollar y aplicar la gestion por procesos, la institucidn debe caracterizar
los macroproceses en su despliegue en procesos v subprocesos. Para el efecto se han aplicado
los siguientes instrumentos técnicos:

F.38 — ldentificacion de Procesos, definicidn de Objetivos v determinacion de Cargos
Responsables,

F.39 — ldentificacion de Subprocesos definicion de Objetivos v determinacidn de Cargos
Responsables.

F.46 — Determinacion de Productos v Clientes y/o Grupas de Interés,

F.47 - Determinacion de Insumos v Proveedores

Que, la caracterizacion del macroprocese de gestion del talente humane se ha
desarrollade con los Equipos Técnicos MECIP integrado por el responsable del macroproceso
v de los procesos v subprocesos definidos respectivamente.

Que, la caracterizacion del macroproceso de gestion del talento humano ha sido
revisado v wvalidado por el Comné de Control Intermo integrado segin Resolucion
MP11.283/2024 - Por la cual se aprueba la reestructuracion del Comité de Control Interno de la
C.8.1. v se establecen los grupos de trabajo para el desarrollo, implementacién, mantenimiento
v mejoramiento continuo del SCYMECIP:2013 - Verslon-3.

Que unoe de los fundamentos del Sistema de Control Intemo del MECIF es la
Autorregulacion, cual es la capacidad institucional para regular basada en la Constitucion, la
Ley v sus reglamentos |los asuntos propios de su gestion, definir normas, politicas v
procedimientos que permitan la coordinacion eficiente v eficaz de sus actuaciones,

Que la Core Suprema de Justicia tiene atribuciones para dictar 1odos los actos que sean

necesarios para la mejor organizacion v eficiencia de la administracion de justicia, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 3% inc. b} de la Ley NE 609/95.

FOR TANTO. en uso de sus atnbuciones tﬂnsiilué-c:malﬂﬁ v legales.

LA CORTE SUPREMA DE JU
RESUELYVE:

Art, 1° - APROBAR la caracterizs je Grestion del Talenmo Humano de
la Corte Suprema de Justlcia on su despliegue en procesoby subprocesos. {Anexa)

F-d
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Gestion del Talente Humano scgin su desplicgue en procesos v subprocesos
respectivamente.

Art. 3° - AUTORIZAR a la Seeretaria General de la Corte Suprema deusticia la ribrica de
los Anexos de esta Resolucion.

Art. 4° — ANOTAR, regisirar v notificar,..”,

Se adjunta en formato PDF el anexo rubricado digitalmente por la Sderetaria General
de la Corte Suprema de Justicia.

Muy atentamente.

g Kimesa Martines Seifart| 5
ccrgraria General
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RESOLUCION N2, 11665, |

Asuncitn, 18 de ditiermbrdde 2024,

ANEXO

CARACTERIZACION
DEL
MACROPROCESO DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO
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22l SUPREMA _
7 o: JUSTICIA MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERNC

Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMAND Formato N°: 38

Ohbjetivo: Dirigir (2 palitica de gestién de @alente humano @ traveés de una vinculacion y administracien eficiente, promoviendo el desarrallo y mantenimiento del personal o fin

de apoyar al logro de los fines constitucionales y misicnales de la institucion.

|A&dmin=trar eficientamonte el Anexo del Personal, 103
puestos de trabajo y los procesos de selaccion, para dotar) .. | . o [

1 IGESTION DE PLANEAGION Y SELECCION |del Intrumento t6cnico y datos en a elaborasion del Ig;ﬁ;z e e
Anteproyecto de Presupuesto, asi como del personal ' '
calificado

Ejecutar los procesos de integracion, medicsan del
Z |GESTION DEL DESARROLLO rendimisnto, beneficios de seguros laborales v Director de o Direccion de Dasarrollc
tramitaciones legales, para ¢l mejoramisnto del parsonal.

Realizar v promover mecanismes de accian tendientes al
3 GESTION DEL BIEMESTAR bienestar Mopsicosocial del personal, para una mejor Mirectar de |a Direccion de Bwersstar del Personal
calidad de vida y un ambiente de trabajo saludable.

Admimistrar efectivamente la incorporacion, movirmienlos ¥
GESTION DE ADMINISTRACION ¥ conlrol del personal asi como ¢ registro v la actualizaciin
CONTRO di los legajos, para el cumplimiento de las normativas
vigentes

Director de la Direccion de Adminisiracion de! Personal

Gastionar en fanma cormesta v oporluna ks retribucones
al personal, en consordancia con =5 leyes, reglamentas
aplicables y las disponibilidades prasupuestariaz para
garantzar la adecuada administracson.

Jefa de Departarents de Liguidacion de Remuraiacionss

5 |GESTION DE COMPENSACION

Elabomada por  Equipa Técnice - MECIP Bevizade por:  Comite de Control Intermo Aprebado por Resolucion C5) Nrow: .., i
I Fecha - Facha: - Fecha: -

Diracrifn de Geston Drganicsdcianal
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CORTE SUPREMA DE JUSTIC:A
MODELO ESTANDARD DE CONTROL iNTER~C

Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMAND

Formato N™: 39

Proceso: GESTION OF PLANEACION ¥ SELECCION DEL PERSOMAL

Codigo:

Objetivo: Administrar eficientemente el Anexo del Persanal, los puestos de trabajo y los procesos de seleccion de personal, para dotar de la harramienta tecnica y los datos en la
elaboracitin del Anteproyecte de Presupuesto, asi como del Persenal calificado.

N® Subprocesos

Objetivo

Cargo Responzable

i Soministracicn de! Anexo del Personal

dil Ardeproyects de Presupucsto.

Mantener, elaborar o madificar informacics lcnica wahida v confiabde an la
cordormacan del Ansxn de Persanal, pasa la elaboracion de la propuasta

Jals del Depadamanto de Aralisis de Paestos v
Presupuesio de Parsanal,

7 |administracicn de Carges y Puesios de Trabajo

Analizar v describic ios cangos v pucstes de trabajo agecuados para aphcar
len los procssas da ingreso, movimentas y evaluacian de desempeno

Jefe el Depadamendo da Analisis de Puesios ¥
Preswpuesto de Personal,

3 |Adminislacion de Frocesos de Seleccion de Parsonal

inslituconaies.

Cocrdings y gestionar los mecanismos de incorporacion de manera ofectiva,
pava dotar del Tatenie Humana calilicado conforme a los requerimienios

Jefe de Departamento de Seleccion da Parsans
Jafe de Departamento da Movimecnio de Perscaal
Jefe de Departameanto de Analss de Poostos ¥
Fresupussio di Pedsonal

Jefe du Departamanta de Contratos,

! Elaborado par  Equipe Técnico - MECIP
| Fecha: -

Revisado por: Comite de Control Interno
Ferha: -

fprobado por, Resolucion €8 Nro.: ..........

Fecka: »

Inreecico cde Gestidn Organzacicoal
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L & D SPREMA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
‘ P oeJU STICIA | MODELO ESTANDARD DE CONTROL iNTERMD
Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMAND Formato N=: 48
Proceso: GESTION DE PLANEACION ¥ SELECCION DEL PERSONAI Codigo:

Objetivo: Administrar eficientements el Anaxo del Personal, los pusstos de trabajo y los procesos de seleccidn de personal, para dotarda la herramients
técnica y los datos en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuasio, asi como del Personal calilicado.

Sub-Procesa: ADMINISTRACION DEL ANEXO DEL PERSONAL Cadigo:

Objetivo: Mantener, slaborar o madificar informacion técnica valida y confiable en la confarmacion del Anexo de Personal, paras (a elaboracidn de la propuesta
dal Anteproyecto de Presupuasio.

Ne Producto Clientes y/o grupos de Interés

Mimisires
1 PEOYECTO DE DECRETO DE CONFIRMACION DE CARGOS Magistrados

Funcionarics en Genaral

PROYECTO DE RESOLUCION DE HABILITACION DE SEGUNDAS

. ) lezgados afectadas
2 |SECRETARIAS PARA JUZGADOS = -
TRASLADODS CON TRANSFERENCIA DE CREDITOS Y LINEAS - _
e .. ' - ; . Entidad de arigen
3 |PRESUPULSTARIAS DE FUNCIOMARIDS DE OTRAS EMTIDADES DEL 1N i
. i ) cntidad da destinog
ESTADD PARA LA TS Y VICEVERSA
a4 |INFORME DE ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD Corte Suprema de lusticia
Elaborads por  Equipe Tecnico - MECIP Fevaeads por  Comite de Contral Internn Aprobedo por. Aesolucion C5F Nro.; ...
Fecha: - Fecha: - Fecha: -

Dirpccait o Gestidn Drgani@ogral
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PEEAMA
j ae lUSTICLA MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERNC
Macro Procese: GESTION DEL TALENTO HUMANG Formato N*: 47
Proceso: GESTION DF PLANEACION ¥ SELECCION DEL PERSOMNAL Cédgo:

Objetive: Administrar eficientemente el Anexo del Personal, los puesios de trabajo v los procesos de seleccion de persenal, para dotar de la herrarmients téenicay los
datos en la elaboracion del Anteproyacto de Presupuesto, asi como del Personal calificado,

Sub-Proceso: ADMINISTRACIIN DEL AMEXD DEL PERSCNAL Cadigon

Objetive: Mantener, elaborar o modificar inforracidn téenica vilida y confiabla enla conformacion del Anexo de Personal, para la elaborcidn de la propuasta dal

Anteprovecto de Prasupuesto

N Insumas Proveedares
1 |LEY DE PAESUPUESTC Poder Legistativo
? |DECRETO REGLAMENTARIO Pader Ejacutive
3 |CLASIFICADOR PRESUPLIESTARIC) Poder Ejacutive

-

Secrotaria General

4 CRETOS . ]
o= Foder Ejscutiva

Consejo de Superintendencis

|RESOLUCIONES
AESOLLNCI Secretaria General

k]

Circunsoripriones Judiciales del interior

2 T DE - :
6 |JANTEFROYECTD DE PRESUPUESTO Distimas dependancias de la G5

wrecsi G Gevlken SigRinel o
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Proveedores

|ACORDADAS

| Secrstara Goeneral

SISTEMA DE LEGAIOS

Direccitn de &dministracion de Personal

| Elaborado por  Equipo Técnics - MECIP
i Feschac =

Revimado por  Comdte de Control Interna
Fecha; -

Aprohado por Resolucidn OS5 Mra,: ...
Fecha: -

DLkl de Gl Crpanomsona



‘Inbe anbyuan
‘o)usWINI0p

19p zapifea

®| J900U09 eled

ORTE .
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pe JUSTICIA ' MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERAD
Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANO Formato N 46
Proceso: GESTION DE PLANEACION ¥ SELECCION DEL PERSONAL Codigo:

Objetivo: Administrar eficientemente el Anexo del Personal, los puestos de trabajo v los procesoes de seleccién de personal, para dotar de la herramienta tecnica y los
datos an la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesta, asi como del Personal calificado.

Sub-Procesao: ADMINISTRACION DE CARGOS Y PUESTOS DE TRABAID Cadigo:

Objetive: Analizar y describit 1os cargos y puestos de trabajo adecuados para aplicer en los procesos de ingresa, movimicnlos y evaluacion da desempesno,

He Producto Clientes y/o grupos de Interés

Dpto. de Induccien, inclusidn v evaluacion dal desempeno
1 |ManUAL DE CARGOS/PUESTOS Dpto. da Salaccidn del Personal

) Funcionarios de las dependancias afectadas

Dpto. de Movimiento da Persanal

Dpto. de Induccion, inclusidn y evaluacion del desempeno

Dpto. de Seleccion del Personal

p 3 SARGOF |
2 |PERFIL DE CARGO/PUESTO Funclonanaos de las dependencias alectadas

Dote, de Movimiento de Personal

3 |AMALISIS DF CARGOS/PUESTOS Dreizidn Analisis de Presupuesto

4 JCUESTIOMARIOS Funcionaries de las dependencias afectadas

5 |ENTREVISTAS Funcionarios de las dependancias afectadas
Elabarado por  Equipe Téenico - MECIP Revisado por: Comite de Control Interna Aprobado por:  Resolucion C5) NFo.! ... ...
Fecha: - Fecha: - Facha: -

Checritn e Guestin Drganimocral
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AL A CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
n:]USTlCU& MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERMC
Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMAND Formato N™: 47
Proceso: GESTION DE PLANEACION ¥ SELECCION DEL PERSONAL Codigo:

Objetive: Administrar eficientemente el Anexo del Personal, los puestos de trabajo y los procesos de seleccion de personal, para dotar de la herramienta técnica y los
datos en la elaboracidn del Anteproyecto de Presupueste, asi como del Personal calificade.

sub-Proceso: Administracion de Cargos y Puestos de Trabajo Codigo:

Objetivo: Analizar y describir 10s cargos y puestos de trabajo adecuados para aplicar en los procesos de ingreso, movimientios y evalua cidn de desermpefo

N® Insumos Proveedores
1 |ACORDADAS Corie Supema de Justcia

2  [MARCO NORMATIVOD frmbitos e la Core Suprema de Justicia

3 [oRGAMIGRANA dmbins de la Core Suprems de Justics

4 IMAanNUAL DE FMUNGIONES Ambitos de la Corle Suprema de Justicia

Doreccidn de Gestiomn Drpamcacienal
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EQPEEM_A CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ce IUSTICIA MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERNC
Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMAND Formato N*: 47
Proceso: GESTION DF PLANEACION ¥ SELECCION DEL PERSONAL Codigo: ()

Objetivo: Administrar eticientemente el Anexo del Personal, fos puestos de trabajo v los procesos de selection de personal, para dotar de la- herrarmenta tecnica y los
datos en la elaboracién del Anteproyecta de Presupuesto, asi como del Personal caliticado.

Sub-Proceso: Administracion de Cargos v Puestos de Trabajo Codigo:

Objetivo: Analizar y describir los cargos y puestos de trabajo adecuados para aplicar en |os procesos de ingresa, movimientos y evaluacien de desempeiio.

N® Insumos Proveedores
1 |ACORDADAS Carle Sugrema de Justicia

2 |MARCO NORMATIVG Ambilas e la Cona Suprema de Justicia

5 |ORGAMIGRAMA Aimbitos 98 la Core Suprema e Justica

4 [mMamuUAL DE FUNCIONES Ambitos de la Corle Suprema de Justicia

Gorecidn de Cestion Diganizacianal
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Ne Insumos Proveedores
—
5 [MAMUAL DE PROCEMMIENT OGS |Ambitos de la Corle Suprema de Justicia
6 [INFORMACION DE CUESTIONARIOS ¥ ENTREVISTAS [Funcionarios en general
Elaborado por  Equipo Técnico - MECIP Rewvisado por:  Comite de Control Interno Agrohada por:  Resolucion €51 Nro.: ...
Fecha: - Fecha: - Facha: =

DHrecoedn de Gestian Digansadonad



CORTE A CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
=fis e JUSTICIA MODELO ESTANDARD DE GONTROL INTERNC
——— x L —_— — ———— S
:m:m Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMAND Eormato N 48
Proceso: GESTION DE PLANEAGION ¥ SELECCION DEL PERSONAL Cadigo:

Objetiva: Administrar eficientementa el Anexo del Personal, loa puestos de trabafo y [0S procesos de selecciton de parsonal, para dotar ce 1a herramienta téonica ¥ los dalos
gr Lo plasoracion del Anteprayecto de Presupuesto, @5 como del Personal califizado.
Sub-Procese: ADMINISTRAGICN DE PROCESOS DE SELECCION DEL PERSONAL |Cadipe:

Cbjativo: Coordinas v gestionar los macanismas de INCorporacion di manesa efectiva, para dotar del Talenta Humano calificado contarme & Los reguernimisnios

instiiucionalss.

N? Producto Clientes y/'o grupos de interés

Ciudedania an Generat

1 |BASES ¥ CONMCIONES PARS LLAMALC A CONCURSOE Wivistros enlaces y/o Superintandentes

i SN CURRICULAR Cludadania an Goneral
3 |VERIFICACION DOCUMENTAL Y EVALUATIOIN CLRREIC Ministres enlaces yio Suparintendenies

Cindadania &n Gensral
3 EVALUACION DE APTITUIDES PEICOLOGICAS Minizstros anlacos vWo Sups rintendentes

Civdadania en General

4 |RESULTADOS FINALES POR ORDEMN DE MERITO O TERMNA Ministros enlaces wo Superintendenies
Dpta. de Movimianto de Peosonal

Ministros da la G5

Diteccidn General de ARHM
Dpto. de Movimiento de Personal
Dpte, e Contratos

Fanistres de la 51

Direcoion General de BFRHHE

h

HCTAMEN TECHICO FARA DESIGNACIINES INTERINAS Y CONTRATOS

& (JLeTA DE BLEGIBLES [Dpio. de Movimiento die Personal

Dpto. de Contratns

Elrtorans por Eguipo Técnico - MECIF Revisado por.  Comite de Contral Interno Apronado por Resslugitn O Mros ...
Focha - Fechi. - Facha: -

Srecrian ke Ganlidn O g 2adional
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

=9/ e JUSTICIA MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERND
_-. — — —
Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMAND Formato N° 47
Proceso: GESTION DE PLANEACION Y SELECCION DEL PLRSONAI Codige:

Objetive: Administrar eficienternente el Anexo del Personsl, los puestos de trabajo v los procasos d
datos en la alaboracidn dal Anteproyvacto de Presupuesto, asi como del Personal calilicado

Sub-Proceso: ADMINISTRACIGN DE PROCESDS DE SELECCION DEL PERSOMAL

Cidgpo

nEllucianales.

Objetivo: Cootdinar y gestionar o5 mecanisinos e Incorporacion de manerya efectiva, para dotar del Talento Humano colificedo conformes a los requenmientos

Mo Insumos

e splecoidn de parsonal, para dotar de La herramienta tecniza y los

Proveedores

1 |RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Centro Intgrmacional de Fatudins Judicialas (CIED

PERFIL DE CARGO/PUESTOS

| )

Divigidn Descripoion v Analisis de Poeestos

3 |valAMCIAS DEL ANEXC DEL PERGOMMAL

Dpto. de Movimionto del Pesscnal

4 |TEST PEICCTECHICOS

Conssjo da Supenntendendea

ACORDADAT

(]

Secretaria Goneral

6 |RESCLUCIONES

Consejo de Superintendancia

7 |DOCUMENTOS PERSOMNALES

Postulanies

Ierencrn de Genlide Gngaricsd ool
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N Insumaos Proveedores

Dpto. de Movimiento del Personal

& |PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTOS INTERIMOS ¥ CONTRATOS Dpto. de Contratos

g |PLATAFORMA VIBRTUAL Congsjn da Superintendencia
| Elatsorada por  Equipo Técnico - MECIP Fevisads por:  Comite de Control Interno Aprobado por;  Resolucidn G5 Nro.: .o,
Fecina. - Facha: - Fecha: -

THrusside di Genlide Organitacion sl
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) STrReme CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
\\_‘:"__, DEJU STICIA MODELO FSTANDARD DE CONTROL iNTER~T
Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANO Formato N°: 39
Proceso: GESTION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Cadigo:

Objetivo: Desarrcllar los procesos de integracion, adaptacion y ben eficio laboral para asegurar el desempeno eliciente y eficaz en sus funciones y responsabilidades.

No Subprocesos Objetivo Cargo Responsable
Integrar al nuevo funcionario dando a conocer [as normativas
institucicrales asi como reprientar al personsl envinud alos Jefe del Departamento de Induccian,

1 |Administracion de la Induccién y Reinduccidén . e iy g .
cambios generados por reformas institucionalcs, 0ara su Inclusidn y Desempeaio.

adaptacion a la cultura organizacional.

Administrar las evaluaciones del desempeano a los funcionarios

e ' . . . o ) lete del Departamento de Induccion,
Administracién de la Evaluacion del desempano dio manera ohjetiva para la deteccibn de necesidaces oe

Inclusidn y Desempenc.

B3

capacitacion y el mejoramiento laboral.

Foralecer las habilidades de los funcionaries de La institucion, Director de la Direccion da Desamolle de
3 |administracion de Capacitaciones medianta proceses de desarrollo de lag competencias RAHH Cenuo Internacionsl de Estudios
cognitvas, procedimentales y sociales. Judiciales - CIE]

Ofrecer asistencia técnica y administrativa para la contratacion y

seguimiento de la prestacion efectiva del Seguio de Medico y Director de la Direccion de Desarrollo d
: 1 q ssarrollo de

4 |Administracion Sceures Social, a fin de garantizar una cobertura adecuada y eficiente que ARHH
satisfaga los necesidades de usuarnos y cumpla con los
estandares institucionales,
| Elghorada por  Equipo Técnico - MECIP Revisado norr  Comite de Control Interno Aprabade por;  Resolucion CS) Nro.: ...

Fecha: - Fecha: - Facha: =

THrocoadn o Gestade Crganizecional
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERNC

Macro Broceso: GESTION DEL TALENTO HUMAND Formato MN°: 46
Proceso: GESTION DEL DESARROLLO DE RR.HH Codigo:

Objetive: Desarrollarlos procesos da intagracion, crecimiento, seguridad taboral y nexo interinstitucional para asegurar &1 desempeano elicienta y eficaz en
sus funciones y responsatnlidades.

Sub-Proceso: ADHINISTRACION DE LA INDUCCION ¥ REINDUCTION Codigo:

Objetivo: integrar al nuevo funcionario dando a conocer las normativas institucionaies asi como reonentar al parsonal en virtud a los cambics genarados
por reformas institucionales, para su adagtacion a la culturs organizaconal.

Ne Producto Clientes y/o grupos de Interés
1 |REGISTEO DE L& INDUCCION A LA INSTITUCION Funcionarios recientemente incorporados
5 |REGISTRO DE REINDUCCION A LA INSTITUCION Funcionarios de la Institugion

FORMULARIC DE INDUCCION A LA INSTITUCION ¥ GESTION

| ) Funcionarnas recientemante incorporadoes
ADMIMISTEATIVA

FORMULARIC DE REINDUCCION A LA INSTITUCION ¥ GESTION o N
| Funcionanes de la institucion
ADMIMISTRATIVA

5  |FORMULARIO DE INDUCCION AL CARGO/F UMCION Funcionarios recientementa incorperados

& |FORMULARIO BE REINDUCCION Al CARGOFUNCION Funcionarnos de @ Institucion

wreconn de Gestidn Organisaconal



s 8
o ®
2858
S885 2
Me Producto Clientes y/o grupos de Interés
——
7 |BEGISTRO DE LA JORMNADA DE SOCIALIZACION Funcionarios recientemente incorporados
A EVALUACION DFE LA JIORMNADA Funcionarios recientements incorporados
S JINFORME Direccidn de Desarrollo de RRHH
Blaberado por  Equipo Téonico - MECIP Revisado por  Comite de Contral Interng Aprobado por. Resolucidn OS5 Nro.: ...
Frcha: - Focha; - Fescdua: -

Dirpocidn de Sestian Oganicecoral



EE
2388
2337 = .
SeOIRTE CORTE SUPRENMA DE JUSTICIA |
JUSTI r:' A MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERMNC :
Macro Proceso: (3 ST M DEL TALENTC HLIBMANT Formato M= 47
Procese: GFSTION DEL DESARROLLO DE FR.HH Codigon

Dibjativo: Desarroliar los procesos di integracion, cremmiento, segundad laboral y nexo interinstituciona. para asegurar eldesampeno eficiente ¥ eficac on sus funciones y
responsabhilidades.
Sub-Proceso; ADMINISTRACIGN DE LA INDUCGION ¥ REINGUCCION [-:-i:lian:

Drbietivo: integrar al nueyo funciorania danda & coneeer @5 nonmativas institucionales ast como recorizniar 8l pergonal envimud & los cambios generados por reformas
institucionales, para su adapiacion a la cultiura organizacional

L Insumos Proveodores

1 lACTD ADMINESTRATIVD Driresciin Genersl de HEHH

o  IMATERIAL DE CLULTURA DE L CrRGAN IFACTON Drepartamesnto de Indeccion, Inclusion ¥ desempoio
% |ROTAFCHLIO Cegartamento de induccion, INclusion y desampann
4 |FORMULARIO DE INDUCCICN ¥ REINDUCCION A CARGO/FUNGCION Dependencia asignada

o Departamento de Induccidn, Inclusién v desempafio
5 |MATERIALES DESARROLLADOS EN L& MDENADS DE 021 IZACHIN i
Dapartamentos involucradas

& |INFORMES Divisign o Inducocion
¢ IPROTOCOLD DF INDUGCCION Y REINDUCCION Consajo de Supearintendencia
. Claborado por  Egquipe Técnico - MECIP Rgwkadn por Comite de Contral Interos Aprsbado por;, Resslueidn C58 Mo .
Fecha: - Feha - Feha; -
L

Gareccifn e GeEindn Orpsnidncisng
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S<X"ES.PREVALE .JSIC A

SNE. T EETANTALS

Y v o i e

Macro Proceso: GESTION DEL TALENTD HUMAND

= wE N mo e NCERNS

Formato W% 46

Proceso: GESTION DLL DESARROILLO DE RR.HH

Codigo:

responsabilidades,

Objetivo: Desarrollar los procesos de inleg: acion, crecimiento, seguridad laboral y nexo interinstitucional para asegurar el desempeno aficiente y eficar an sus funciones y

Sub-Proceso: ADMINISTRACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPEND

Cadigo:

Objetivo: Administrar las evalusciones del desempeno a los funcionarios de mancra objetiva para La deteccion de nacesidades de capacitacidn vy el mejoramiento laboral.

DE CAPACITACION

N Producto Clientes y/o grupos de Interés
1 |FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPEND Superior inmediato
INEORME DE EVALUACION DE DESEMPEMNO/DETECCION DF NECESIDADES |Direccidn de Desarrollo de RRHH
7

Dpto. de Induccion, inclusion y desempeno

Elzborado por  Equipe Teconico - MECIP

| Fechua: -

Fevisado por:  Comite de Control Interno

Fecha: -

Fecha: -

Aprobado por:  Resolucion C51 Nro.:! ...

MHreohn de

Gesticn Crpanizacons
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CORTE SUPREMA DE JUSTIC:A
MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERNT

o v

Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMAND Formato N°: 47
Proceso: GESTION DEL DESARROLLD DE RR.HH Codiga:

Objetive: Desarrollar los procesos de integracian, cra cimienta, sepuridad laboral y nexo interinstitucional para asagurar el dezempeie aficiente y eficaz an sus funcicnes y

responsabilidades.,

Sub-Proceso: ADMIMISTRACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPEND Codigo:

Objetive:; Administrar las evalusciones del desempefio a los funcinnarns de manara objetiva para la deteccion de necesidades de capacitacion y el mejoramianto laborel.

N® Insumos Proveadores

1 |REGLAMENTACION DE EVALUACION DEL DESEMPENG Consejo de Supenntendacia

Circunscripziones ludiciales del Intanor

7 |SOLICITUD DE EVALUACION DE DESEMPEND _ . .
Dependencias de la Corte Suprema de Justicia

3 JUSTADO DE FUNCIONARIOS CONTRATADDS Departamento de Contratos

4 |DECRETOS Consejo de Superintendecia

Consejode Superintendencia

Cireccién Ganeral de RRHH
= =

| Elaborado por  Equipo Técnice - MECIP Fevisado por,  Comite de Control Interno Aprobado por.  Resaluciaon C51 Nrow ...

Fecha: - Fecha: = Fecna: -

5 |PLAN ANUAL DE EVALUACION DE DESEMPENC

Tireccian oe Gestion Drpangeckmsl
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERND

Macro Proceso: SESTION DEL TALEMTO HUMAMND

Formato N7 46

Procesn: GESTION DEL DESARROLLO OE RR.AHH

Codigo:

Objetivo: Desarrollarn les procesns de integracion, crecimients, sepuridad laboraly nexo intennstinicionsl para asegurar el desempeno eficiente y eficar en sus funciones

v raspensabilidades.

Sub-Proceso: ADMINISTRACION DE SEGUROS

Codigo:

Objetivo: Ofrecer asistencia téonica y administrativa pada la contratacion y seguimiento de la prestacion efectiva del Segure de Médico y Social, a fin de garantizar una
pobertura adecuada v eficiente que satistaga s necesidades de wsuarnios v cumpla can 1os gatandaras insttucionales.

—

e Producto

Clientes y/o grupos de Interés

1 |INFORMES PARA REVISION

Suditoria Médica de ta Institucidn
Frestadora del Sericio

Funcionario

Circunscripciones Judiciales cel imterior

7 |FLANILLAS DE ALTAS Y BAJAS

Dficina Gral de Verificacion v Ejecucion de Contraios
Prestadora del Servicic
Direccidn de Contralerio Inierna

SOLICITUD DE INSCRIPCION ¥/0 EXCLUSION DE BEMEFICIARIOS Y/C
AOHEREMTES

Prastadora del Seracit

4 |PLANILLA DE REMISION DE CARNETS A CIRCUNSCRIPCIONES

Circunscrpeones ludiciales del Interior

5 |FORMULARID DF SOLICITUD DE CONTINUIDAD DE IUSILADOS

Frestadorns del Senvicio

INFORMES DE DENUNCLAS POR SINIESTROS

=r}

Prestadora del Senvicio
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> CORTE
xR (53 IR CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

oe JUSTICIA MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERND
m— —— —— -—
Magre Procese: GESTION DFL TALENTO HUMAND Formato N°: 46
Froceso: CESTION DEL DESARROLLD DE RR.HH Codigo:

Dbijetive: Desarrollar ios procesos de intedracion, ciecimientn, seguridad laboral y nexo intennstilucionsl para asegurar el desempono eficiente y eficag en sus funciones

y responsabilidades.

Sub-Proceso; ADMINISTRACION DF SEGUROS Codigo:

Objetive: Ofrecer asistencia téonica y administrativa para la contratacion y seguimiento de la prestacion efectiva del Segure de Médico y Social, a Tin de garantizar una
coberura sdecuada y eficienie que satlsfaga las necesidades de usuanios ¥y cumpla con los eastdndares institucionilos.,

Ne Producto Clientes y/o grupos de Interés

Auditorfa Médica de la Institucian
ES PARA REVISION PFrestadora del Servicio
L N o Funciomario

Circunscrigoiones Juticiales del Interiar

DHicina Gral de Verificacidn y Ejscucion de Contratos

2 IPLANILLAS DE ALTAS Y BALAS Prestadora del Servicio
Direccidn de Contralorio Interma

SOLCITUD DE INSCRIPCION Y/ EXCLUSION DE BENEFICIARIOS Y/O

3 Prestadora del Senacie

ADHERENTES
4 |FLANILLA OF REMISION DF CARNETS A CIRCUNSCRIPCIONES Circunscrpoionas Judiciales del Interior
5 |FORMULARIO DE SOUCITUD DE CONTINUIDAD DE JUBILADOSE Prestadora del Servicio

& [INFORMES DE DENUNCIAS POR SINIESTROS Prestadora del Servicio
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Clientes y/o grupos de Interés

IMFORME DE COMPENSACION

Oficina Gral de Verficackin y Ejecucion de Contratos

Preztadors del Semicio
Direcoion de Contralorfa Intarna

WVERIFICACION DE INTERMADOS

Dirscoion de Bienestar del Personal

Elgborada por Equipo Tecnico - MECIF
| Fecha: -

Fovismado por:
Fecha: -

Cormate de Control atems

Fecha: -
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Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANG

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA .

MODELQ ESTANDARD DE CONTROL INTERNC

Formatoe M 47

Proceso: GESTION DEL DESARROLLD DE RR.HH

Codigo:

y respensabilidades.

Objetivo: Desarrollar los procesos de integracidn, crecimiente, seguridad laboral y nexd inkennstiu

cional para azegurar el desempeio ehiciente v eficaz en sus funciones

Sub-Proceso: ADMIMNISTRACION DE SEGURDS

Coodighn:

|Objetivo: Ofrecer asistencia técnica y administrativa para la contratacion y seguimiento de la prestacion efectiva del Segurn da Madico y Soclal, afin de garantizar una
cobertura adecuada y eficiente que satisfaga las necesidades de usuarnos y cumpla con los esténdares institucionales.

L Insumos

Proveedores

1 |PLANILLAS DE ALTAS Y BAJAS

Dpto. cle Legajos

Crplg, de Liguldacion
Cpto. de Contratos

Dpto. de Tramites Legalas

2 |NOTADE SOLICITUD C DEMUNCEA DE SIMIESTRG

Funcionaric
Funcionana Jubslado
Terceras porsonas no furcionarios

3 |HOWA ECOBERTURA

Funcionaro

4  |FACTURAS

Funcionarg

ESTUDRIOS DE LABORATORIO ¥/ DIAGNOSTICD

i

Funcionario

g [HISTORIA CLINICA

Funcionario

7 [INFORME DE AUDITORIA

Crpto. Madica
Prestadora del Senvicio

DHreprian de Gevbitn O gamd o nal
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N® Insumos Proveedoras
g |INFORME MEDICO/DISCAPACIDAD Funcionario
G [ACTA POLICIAL BN CASD E ACCIDENTES Funcionario

DOCUMENTOS PERSOMNALES

Funcicnaria

FORMULARIOS PARA INSCRIPCION Y0 EXCLUSION

Funcionario

Frestadora del Servicio

Prestadors del Semvicio

CARMET [F BEMEFICIARID ¥ ADHEREMTE
13 |PLAMILLAS DE INTERMADOS
Elaborado por  Equipo Téonico - MECIP Fewisado por

| Fecha: - Focha; =

Comite de Contrsl Intarno

Apiobesio por.  Resolucidn CS) Nra,;

Fecha: -

[Gir mogeln e (ReThitn Crgerdcadond
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validez del
documento,
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FEEA@
USTICIA

CORTE SUPREMA DE JUST'TIA
MODELDO ESTANDARD DE CONTROL INTERAC

Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMAND

Formato N°: 39

Proceso: GESTION DEL BIENFSTAR DEL PERSONAL

Cadigo:

Objetivo: Realizar las acciones tendientes a la asistencia biopsicosocial del funcionario para una mejor calidad de vida laboral

[ Subprocesos

Chbjetive

Cargo Responsabile

[}

Adminisiracidn de Sservicio Social

desarmollo infantil para apoyar un enioma de rabajo saludable.

Gestiona servicics de atencadn madicn, safa de lacknea ¥ el espaco o2

Direcier de la Direccian de Bienastar del Persanal

2 |Administracidn de Asisiencia Psico Social

Brindar asislEnea a través de la contencidn psicolégica, subsidios familiares y

licencias extraordinarias por mofive de saled @ los funclonarnos de la institucion |Director de E Direccion de Bienestar del Personal

y 5u grupo familiar para mejorar a calidat de vida del personal.

Elaborado por  Equipo Téenico - MECIP
Fecha: -

Revisado por: Comite de Control Interno
Fecha: ~

Fecha: -

Aprobade por:  Resolucion C5) Nro.: ..........

Direocain de Gestion Opendseconal




n
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N ) AL
Para conocer la
validez del
documento,
verifique aqui.
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CORTE
SUPREMA
2 DE USTICIA

CORTE SUPREMNMA DE JUSTITIA
MODELO ESTANDARD DE CONTROL iNTERNC

Macro Procesao: GESTION DEL TALENTO HUMAND

Farmato 39

Procesa: GESTION DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL DEL PERSOMAL

Codiga:

Objetive: Aoministrar efectivaments la incorporacion, movimientos y control del personal asi como el re gistro v la actualizacion de los legajes, para el cumplimiento de las

narmativas vigentsas,

Subprocesos.

e

Cargo Responsable

Movimientn del Personal

Gestionar el efectivo cumplimiento da las disposicionas de
miovirmienta y red@istro del personal, para mantanar una
administracién oficaz, confarme a las normativas vigentas

irector a reccion oe Admini cion de
Persanal
Jefe de Depamamento de Movimienibo dea
Personal

Coniral dal Parsonal

Realizar el control del cumplimiento de las normativas y
dizposiciones institucionales, para garantizar el ejercicio 4e los

desechos y obligaciones.

Dircctor de la Direccidn de Administracion del

Personal

Mantener actualizada la informacion en Los legajos, asicomao la

IDirector de e Direccion de Administracion del

) — ) Parsonal
administracion de Legajos custodia documental, para la disponibilided de los mismos de Director de la Direccicn de Desarralle de
farma precisa, BEHH
Director de la Direcoitn de Administracion del
Perzonal

Adrministracidn de Desvinculasion del Persanal

Gastionar la desvinculacian de los funcionarios de @ institucian

para garantizar el respeto a los derechos y la dignidad humana.

Director de la Dircccitn de Desanolio de
ARHH

Jafe do Departamanto de Mavimisnto de
Personal

Elaborado por Equipo Tecnico - MECIP
Fecha: =

Revisado por.  Comite de Control Internc

Fecha: = Facha: -

Aprobado por.  Resolucion C8 Nro.: ...

Sirecoor de Gechiin Digatizalisnha
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CORTE SUPRENA DE JUSTIZIA
MODELO ESTANDARD DE CONTROL IKTERMC

Macro Proceso: GESTION DEL TALENTD HUMANS

Formato N°: 46

Proceso; GESTION DF ADMINISTRACION Y CONTACL DEL PERSONAL

oEmatives vigentes.

Objetive: Administrar efectivaments Laincorporacion, movimientos y control del personsl asf como el registro y la actualizacion de los legejos, pars el cumplimiento de las

Sub-Procese: Movimients del Personal

norrmalivas vigentes.

|Objetivo: Gestionar & ofective cumplimianto de las disposiciones de movimienta ¥ registro del personal, pars mantener una administracidn eficaz, conforrme & Las

Producto

Clientes y/o grupos de Interés

|PROPLUIESTA DE MOVIMIENTO

Direecitin Genaral de RRHH
Congejo de Supsintendeancia
Ministro Superintendente/Enlece

Eisbarmda por  Equipa Téenlon - MECIP

| Bocha: =

Revisado por.  Comidte de Coaviral interno

Aprobado por. Resaluddn C58 BNG. cumes
Fecha: -

Frecridn de feestian Crganaesoy
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55> CORTE
h SORIE o CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ce JUSTICIA MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTER%D
Mucro Proceso: GESTION DEL TALENTD HUMANC Formats N5 47
Proceso: SESTION OL ADMINISTRACION ¥ CONTROL DEL PERSOMAL Chdiga:

Objetive: Administrar efectivaments Lo incorporacién, movimienlos y control del personal asi como ol registro v 1a actualizacidn de los legajos, para 2l cumplimiento de

las normativas vigantos,

Sub-Proceso; MOVIMIENTO DEL PERSCMAL Codigo:

Dbjetive: Gestionar el efective ¢ umplimiento de las disposiciones de movimienta y registro del personal, para mantener una adrinistracion eficaz, conforme & las

nommEtivas viganios,

M= Insumaos Proveedores

Dipto. de Contrel del Perssonal

1 |INEORME DE RELEVAMIENTO Dpto. de Legaios

Secretaria de Direccian de Administracicon de Persanal

5 - 3 L E I i
2 JINFORME Paks COMISIONAMIENTD Dpto. de Legajos

2 INFORME DF RESULTADD DEL GOMNSURSO Do, de Seleccidn dal Personal

Consejo de Superintendencia S0a 1

4 |NOTA PARA MOVIMIENTO INTERING Conzejode Administracian de las Girounscripeiones Judiciales

Consejode Superintendencia Sria 1

5 | [NOTA PARA PAGO DE BENERICIUS Consajo de Administracian de las Circunscripeiones ludicizsles

E |PERFILDE CARGOS/IPUESTOS Division Descrpcicn vy Analizis de Pusstos

s e GEin Srparszadonsl
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Ne Insumos Proveedores
7 |NOTA PARA PERMISOS ESPECIALES Consejo de Superintendencia Sria 1

| Elahorada por: - Rewvisado por: - Aprosaco oo -

| Fecha: - Fecha: - Fecnz -

Direccdin de Geston Jrganitacicnal
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EGR‘ CORTE SUPREMA DE JUSTIC:A

p R-_.J. ._'_‘. ~ _ ‘-
oe JUSTIClA MODFELO ESTANDARD DE CONTRGL INT=ZENC
Macro Proceso: GESTION DEL TALENTD HUMANC Formato N°: 46
Proceso: GESTION DE ADMINISTRACION Y CONTROL DEL PERSONAL Cadigo:

Objetivo: Administrer efectivamente la incorporacion, movimientas y control del personal asi como el registro y a actualizacion d= los legajos, para el cumplimiento de as

normativas vigentes,

Sub-Proceso: Control dael Personal Codigo:

Objetiva: Realizar el control del cumplimients da las normalivas y disposiciones nstitucionales, para garantizar el ejercicio de los derechos y obligecionas.

e Producto Clientes y/o grupos de Interés

Direccion General d2 RAHH
Direcoian de sdminstracion de Personal

Dplo. de Legajos

Division Licencias

Divisian Control de Marcaciones

Dhwizian Inspactaria

[(reccion General de REHH

Oireccion de Admimistracion de Personal
2 |INFORME SOBRE ASISTEMCIA DE COMISIONADOS INTERINSTITUCICNALES |Dpto. de Liguidaciones

Civision Control de Marcaciones

Division Licencias

1 |INFORME DE RELEVAMIENTC

3 |FORMULARID DE REUBICACION TEMPORAL Division de Notilicaciones

Direccion de Gestion Organizacional
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Producto

Clientes y/o grupos de Interés

INFORMES

Chras Instituciones

Empresas tercerizadas

Ambites de la Gorte Suprema de lusticia

CREDENCIAL INSTITUCIOMNAL

Funcionarios

Direeson di Gestadn Organizacionsl
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P REMA CORTE SUPREMA DE JUSTIC:A

| 7 0:JUSTICIA MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERNC

— — — — —————————
Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMAND Formato N°: 47
Proceso: GESTION DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL DEL PERSOMNAL Codign:

Objetive: Administrar efectivamente la incorporacion, mavimiantos y control gel personal asi como el registro v la actualizacion de los legajos, para el cumplimiento de las

nanmativas vigentes.

Sub-Proceso: CONTROL DEL PERSOMNAL Codigo:

Objetivo: Realizar el control del cumplimicnto de las normativas y disposicionas institucionales, para garantizar el ejercicio de los derechos y obligaciones.

N Insumeos Proveedores

Consajo de Superiniendencia

1 |RESOLUCIONES Corts Suprema de Justicia

2 |DECRETOS Corte Suprema de Justica
3 |ACTAS Consejo de Sugarintendandsla
A JACORDADAS Corte Suprama de Justicia

Direccicon General de BRHH

5 |ASIGNACIOMES Direccian de Admunistracion de Persanal

& [NOTAS DE SOLICITUD DE REUBICACION ambitos de la Corte Suprema de Justiciz

Direcodn ce GeshiGo Ciganniiatknsg
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M= Insumos Provesdores

7 |NOTAS DE SOLICITUD DE PUESTA A DISPOSICION Ambitos de la Corte Suprema de Justicia

Otras Instituciones

Ambitas de ls Corte Suprema de Justicia
Magistrados

Directores Genarales

8 |NOTASDE S0LICITUD

g |REGISTROS DE ASISTEMCIA DE COMISIOMADOS Otras Institucionas

10 ISOLICITUDES DE LICENCIAS Funcionanos

Funcionarios
Comizionados

11 |REGISTRO DE MARCALCIONES Personal Tercerizados

Pasantes
e e e I o R R e e L
Elaborado por, - Fevisado por. - Apronado o
Fecha: - Fecha: - Fecns -

Direccifn de Sectidn Drpaneacions|
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ORTE =
gUPR.I;ﬁ.m CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

&

| &2 e JUSTICIA MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERNC
Macro Procesa; GESTION DEL TALEMTO HUMAND Forrmato M*: 46
Procesn: GESTION DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL DEL PERSONAL Codiga:

Dbjetiva: Administrar efectivamente |a incorporacion, movimientos y contrel del personal asi como e registra ¥ la actualizacidn de los legajos, para el cumplimiento de las
normativas vigentes.

sub-Proceso: Adiminstracién de Legajos ]Er.'u:li_gn_-

Objetivo: Mantener actuslizada la infermarion en 1os legajos, asi comao fa custodia documental, para la disponibilidad de los mismos de lorma preclsa.

N Producto Clientes yio grupos de Inierés

F unicicnanios
1 |LEGAMD DF PERSONAL e la Corde Suprema de Justics
INSSTUCIONES WD POrsrLes

_ éar lia Corle Suprema de Justicia
=
2 |INFORMES Otras Irstihaclones yo personas

4 |CERTIFIGADCS Funconanos

4 JCONSTAMCLA LADORAL IFMIm
Elstorade por  Exquipa Técnico - MECP Revisado por:  Comite de Coantrol Interno MAprobadn poe Resolucddn 50 Nra.) ..o
Fecha: - Fecha: = Frcha: -

Dhirmezoin ot Geitiln Qrpaedacional
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L. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

oeJUSTICIA MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERAD
Macro Procese: GESTION DELTALENTO HUMAND Formato N* a7
Proceso: CESTION DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL DEL PERSOMAL Codigo:

Objetivo: Administrar efectivarmente L incorporacion, movimientos v control del perscnal asl como el registro v & actualizacion de los l2gajos, para el cumplimisnto ce
las normativas vigentes,
Sub-Proceso: ADMINISTRACION DE LEGAJOS Cédigo:

Objetivo: Mantener actualizada la informacitn en los legsjos, asl come la custodia documental, para la disponibilidad de los mismaos de forma precisa.

Mo Insumos Proveedores

i ~ Cansejo de Superintendencia
1 |BESOLUCIONES : e
Coame Suprema de Justicia

2 |DECRETOS Crre Suprema de Justicia

3 [ACTAS Consejo de Supenniendencia

Direcoion General de RAHH

4 SMACIONES . .
ASIG Crreccion die Adiministracian de Personal

Cansejo de Suparintendencia

5 |OFICIOS : . -
Superintendencia Gral. de Justicia

& |DOCUMENTOS PERSOMALES Funcionanos

7 IFOEMULARIO DE DECLARACION JURADA Contraloria Ganeral de Lo Bepiblica

Direccion de Gestidn Grganizacional
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2853
585
HZ Insumos Proveedores
. . ) Contralona General de la Repablica
o |CONSTANCIA DE DECLARACION JURADA DF BIENES Y RENTAS P
Funcionarios
) Contraloria General de la Repablice
5 |CONSTANCIA DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESFS s
Funcionanas
' Elsborads po Equipo Técnico - MECIP [ﬂmr.;du par. Comite de Contrel lnterno Aggobado por:  Resoluddn G5 NM.: ...
| Fechia: - Facha: - Fackha: -
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ORTE TICIA
gUPREEM_A CORTE SUPREMA DE JUSTI

ey oe JUSTICIA MODELO ESTANDARD DE CONTROL iINTERND
E— i — — .
Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANC . Formato N°: 46
Proceso: GESTION DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL DEL PERSONAL |Codigo:

Ohbjetive: Administrar efectivamente la incorporacion, movimientos y control del personal asi como el registre v la actualizacion de los legajos, para el cumplimiento de s
normativas vigenbes.

Sulb-Proceso: Adminieracian de Desvineulacion del Personal Codiga:

Objetivo: Gestionar la desvinculacion de los funcionarios de | institucidn para garanticar el respeto a los derechos y la dignidad humana,

N Producte Glientes yio grupas de nterés.

Magistrados

1 |RESOLUCION DE DESVINCULACION Funclonanos

2 |INFORME DE DESVINGULACKIN Conssjo de Supsrinendencia Sria 1
Baborada par Equppu Técnico - MECIP Ravisado por: Comite de Control Intarmao Aprabada par Rosolucidn C5) NFro.: oo
Facha: - Fetha: - Fecha: -

Cirerridn die Cend i Crpganiacons
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CORTE SUPRENA DE JUSTICIA
MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERNC

; —— —— ——— -
Macro Procese: GESTION DEL TALENTO HUMANG Farmato N® 47
Proceso: GESTION DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL DEL PERSOMAL Cadigo:

Objetive: Administrar efectivamente Lz incorperacion, movimentos y control del parsonal asi como el registio y 1a actualizac I5n de 1as legajos, para el cumplimiento de
las narmativas vigentes.
Sub-Proceso; ADMINISTRAGION DE BESVINCULACION DEL PERSOMNAL Cordigo:

Objetive: Gestionar la de svinculacitn da los funcionarios de Lo instiducadn para garantizar el respeto a los derechos v L dignidod humans,

M= Insumos Proveedaras

Conseio de Supeintendencia Sra 1
Conse)o de Adrinistracian de las Circunscripcionas Judiciale:s

L RS = i
1 (g e Bal R S Direccidn de Bienestar del Personal

tireceidn de ddministracion del Personal

Direccion de Desarrolle de BEHH

= ={ COMETAMCES LABCRAL
FORMILARID DE COM Funciananio

S

Magistrado

4 |FORMULARIO PERSOMAL Funcionario

Dpto. de Legnos
4 |DOCUMEMTOS PERSONALES Magistrada

Fungionano

5 |RESQLUCION PARTICULAR Direccidn Generzl de Jubitaciones v Pansianes del MEF

HMagistrado

= RESOLUCION DF DESVINCULACION AUTEMTICADM ) ]
Funciocnario

Megistrada

7 |CONSTANCEA DE BAJA DEL SINARH L=
Funcicnano

O pecden die Gastion Organiacioeal
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Ne Insumos Proveedores

Magistredo

& |CONSTANCIA DE DESVINCULACION DE LA CUENTA BANCARLA Euncivnario

Magistrado

g [CERTIFICADC DE ULTIMO SALARIC Funcinnario

l Elaborado por  Equipo Técnico - MECQIP Revisedo por.  Comite de Control interno Aprobado por;  Reseludan CS1 Nra.: ...
Fecha: - Fecha: « Fecha: =

Cirmorion fe Gection Grpsnigscinnal
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ORTE

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

UPREMA ] |
MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERKD

pe JUSTICIA

Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMAND Formato 39

Proceso: GESTION DE COMPEMNSACION Codipo:

Objetive: Gestionar en lomma correcta y oportuna las retribuciones al personal, en concordancia con Las leyes, reglamentos aplicables y las disponibilidzdes
presupuestanias para garantizar la adecuada administracion de los bienes institucionalas.

N® Subprocesos Ohbjetivo Cargo Responsable

Realizar las Altas v Bajas del peraonal para garantizar el pagn de  Hefe de Departaments de Liquidacidn de

1 JAdministracidn de Altas v Bajas del Personal . . . )
haberes v la desvinoulacion de los mismaos an tiempo oy farma. Eemuneraciones

Realizar las gestiones de liquidacion de ramuneracicnes basicas y
2 Administracion de Retribuciones al Persanal adicionalas, como asi tambign otros banehicios, para das
cumplimiento a las obligacionas de la institucidn,

Jefa de Depanameanta de Liguidacidn de
Remuneracionss

Efaborado por Equipo Técnico - MECIP Fevisado por;  Comite de Control Interno Aprabaco por Resolucion 51 Mro.: ...oeoee.
Fecha: - Fecha: - Fecha; -

1
Chireccian de Gestidn Organizacional 134122024
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‘ CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
| MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERND
Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMAND Formata N*: 46
Proceso: GESTION DE COMPENSACION Cadiga:

Objetivo: Gestionar en forma corracia y oporuna las retribuciones a8l personal, en concordancia can las leyes, reglamantos aplicables v las disponibilidades
presupuesiarias para garantizar ke sdecuada admimstracion de los bienes institucionales.

Sub-Proceso:; Administracion de Altas y Bajas del Personal Cadigo:

Objetivo: Realizar las Altas y Bajas del personal pera garantizar el pago de haberes y la desvinculacion de los mismos en tiampo y lorma.

e Froducto Clentes yfo grupos de Interés

. Magistradas
i HCA DE CAMEBIDS Funcianarnos

Magistrados

1 |ALTAS DEL PERSOMAL Funcionanos

Magiatrados

F  |BAMAS DEL PERSOMAL Funcionarios

3 |soUCITUD DE HABILITACION PARA CARGOS EM EL SINARH Viceministens de Capital Humana vy Gestion rganizacional,

Contraloria Gral, De la Repablica

4 |INFORMES Dpto, Movimiznto del Personal
Elaborado por  Equipo Técnico - MECIP Revisado por Comite de Contral Interno Apratieda por: REacIUCion CSF RGH euee..
Fecha: - Fecha: - -

reppn e Geatins Organitacons



73 GOREE. . i CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
4% e JUSTICIA ' MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERNO
Macro Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANC Formato N*: 47
Proceso: GESTION DE COMPENSACION Codigo:

Objetive: Gestionar en forme correcta y oportuna as retribuciones al personal, ©n concordancia con las layes, reglamentos aplicables v las disponibilidades
presupuesarias para garantizar la adecuada administracién ce los bienes institucionales,

Sub-Proceso: 80DMIMIET RACION DE ALTAS Y BAIAS DEL PERSOMNAL Cad iEDZ

Objetivo: Realizar las Altas y Bajes del personal para garantizar el pago de haberes y ia desvinculacion de los mismos en tiempo y forma.

[ Insumos Proveedores

1 DECRETOS Secretans General

Consejo de Superintendencisa

7 JRESQOLUCIOMES Secretaria General
Superintandancia General de Justicia

3 |HOUA DE CAMBIOS Divisitn de Liquidecion de Bemuneraciones Basicas
a4 |COPIAAUTENTICADA DE CEDULA DE IDENTIDAD Funcionario
— = — =
Etaborads por - Revisado gor, - Aprobaoco pe -
Focha: « Fecha: - reca -

Dirpcoion de Geston (iganicesioeal
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A CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
' geJU STICIA MODELC ESTANDARD DE CONTROL INTER~D
Maere Proceso:; GESTION DEL TALEMNTO HUMAND Formato N™: 46
Proceso: GESTION DE COMPENSACION Codign:

Objetivo: Gestionar en forma correcta y opartuna las retnbucienes al personal, an concardancia coen las leyes, replamentos aplicables ¢ las disponibilidades
presupuestarias gara garantizar la edecusda administracion de los bienes institucionales.
Sub-Procesa: ADMINISTRACION DE RETRIBLICIONES AL PERSONAL Codign:

Objetivo: Realizar las gestiones de liquidacion da remuneracienes basicss v adicionsles, como as @mblen ottos beneficios, para dar complimento 2 las abligacionas de

la institucidn,

N Producto Clientes y/o grupos de Interés
1 |PLAMILLA DE SALARIOS |Departamaentsd de Tesoreria
3 |PLAMILLA GASTOS DF REPRESEMTACION |Cepartamento de Tesareria

Departamanto de Tesoreria

FLAMILLA DETALLADA DE DESCUENTONS
AErEmMIAcianss

L

e Ceparamentn de Tesoreria
4 |PLAMILLA DETALLADA DE FMBARCOS

Banoco
g |&LAMILLA DE BOMIFICACIDOMNES Y GRATIFICACIONES Departaments de Presupuaesto
& |PLANILLA DE OTRAS REMUNERACIONES ADICIOMALES Dapartamento de Presupussto
7 |PLANILLA DE GRATIFICACION POR SERVICIOS ESPECIALES Depanaments de Presupueste

Direccicn de Gestidn Orgznizacional
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N® Producto Clientes y/o grupos de Interés

g8 [|PLAMILLA DE CONTRATOS Depanamanto de Presupussto

Contralora Gral. De la Bepubdica
Chpto, Movimiento del Personal
Direccicen de esarmollo da BRHH
Jurgados

Funcronarios

Cludadania en General

g [INFORMES

Elaborade por  Equipo Téenico - MEQP Fevisado por. Comite de Controd Intesmo Aprobado por:  Resoludion CS1 Nro.: e
recha: - Focha: = Fiachsa: -
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s> CORTE :
y GORTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

| ot IUSTICILA MODELO ESTANDARD DE CONTROL INTERNC
Macro Proceso: GESTION DEL TALENTC HUMANG Formato N° 46
Proceso: GESTION DE COMPENSACION Codigo:

Objetivo: Gestionar en forma correcta y oportuna las retribucienes al personal, en concordancia con las leyes, reglamentos aplicables y las dizponibilidades
presupuestarias para garantizer b adecuada administracién de Los bienes institucionales.

Sub-Proceso: ADMINISTRACION DE RETRIBUCIOMES AL PERSOMNAL Coodigio:
Objetivo: Realizar las gestiones de liquidocién de remuneraciones bisicas y adicionalos, coma asi tambien otres beneficios, pars dar cumplimiento a las obligaciones de la
institucian.

e Insumos Proveedores

Crpto, de Administracion del Personal,
Socoidn de AR HH de las 17 Clreuscripeionas ludiciales.

1 |RETEMCIOMES Congejn de Superintendancia
Secretaria General
Superintendencia General de Justicia

lueces, Fizcales, Defensores Publicos

2 |EM e IMagistrados, Funcionarios, Asasores juridicos intendnienies,

3 |DESCUENTOS |Direccitn General de Auditoria Intema
4 |AJUSTES (Dpto, de Liquidacicn
& |DFCRETDS Secrataria Ganeral

Direccion de Gestion Organizacional
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2853
<585
Ne Insumos Proveadores
Consejo de Supermiendencia
¥ |RESCLUCIONES Sacrataria Ganeral
i toicia L e Justici
& |OFICIOS JUDICIALES luzgados en general Capitaly Crcunscripoiones

Asaciaciones

_ , Cooperativas
g |LISTADC DF DESCUENMTO S atos
{¥alidado por Auditoria [nlerna)
Juzgados
10 [SOUCITUD DE INFORMES Funcionarios
Civdadania en General
Elatnyado por Equipo Tecnico - MECIP Revisado por: Comite de Controd Inberno Aprobado por Resolucion C5) Nr.: oo
Fachar - Focha: - Fecha: =

Eirerridn e Cembin Cigenizacional



