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Reglamento del Concurso

La Corte Suprema de Justicia (CSJ) de Paraguay, en su condicion de
Maxima Instancia de la Justicia de la Republica, en el marco de la Politica
Institucional de Transversalidad de Género del Poder Judicial, con el fin
de fortalecer el sistema judicial paraguayo y las capacidades de la
magistratura en la respuesta integral a los derechos humanos (DDHH),
suscribid, un acuerdo para el apoyo técnico y financiero, con el area de
Igualdad de Género del Programa de la Unién Europea EUROsocCIAL+ y
la Oficina Regional para América del Sur del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los DDHH (ACNUDH), mediante el Proyecto:
“GARANTIA DEL ACCESO A LA JUSTICIA DE TODAS LAS PERSONAS
SIN DISTINCION EN PARAGUAY”.

En desarrollo de este Proyecto y con la coordinacion de la Secretaria de
Género dependiente a la Corte Suprema de Justicia (SEG-CSJ), fue
realizado un DIAGNOSTICO sobre el Poder Judicial paraguayo relativo al
estado de la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion de
género; asimismo, fue construida una HERRAMIENTA PEDAGOGICA
denominada “Guia para garantizar el acceso a la justicia de todas las
personas sin distincion en Paraguay”, que contiene los “Lineamientos
para la aplicacion del Principio de Igualdad y No Discriminacion en las
Resoluciones Judiciales”.

Estos lineamientos o pautas se convierten en una herramienta de apoyo
a la magistratura en su funcion jurisdiccional y estan orientados a facilitar
la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion en las
resoluciones judiciales, especialmente en las sentencias, asi como, a
fortalecer el Acceso a la Justicia paraguaya para todas las personas sin
distincion, especialmente a las mujeres y personas en condiciones de
vulnerabilidad.

Estas herramientas pedagogicas de apoyo a la funcion jurisdiccional
también apuntan al fortalecimiento de una justicia humanizada, garante
de las obligaciones del Estado.
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Para efectivizar este trabajo, se cumplid con una actividad formativa,
sobre el uso de la “Guia” y de los “Lineamientos” en mencion, organizada
por la Secretaria de Género del Poder Judicial y con el apoyo de
EUROsociAL+ y ACNUDH, que cont6 con la asistencia de magistrados,
magistradas, jueces y juezas provenientes de las diferentes
especialidades e instancias de las circunscripciones judiciales;
autoridades y representantes internacionales, quienes participaron de

manera presencial y virtual en la misma.

Como un resultado posterior a todo este esfuerzo académico, la Doctora
Silvia Beatriz Lopez Safi, Directora de la Secretaria de Género del Poder
Judicial, en dialogo con la Corte Suprema de Justicia y con los
representantes de Consejos de Administracion, en aras a incentivar en
las respectivas circunscripciones judiciales la aplicacion efectiva de la
Guia y Lineamientos ya referidos, se plantean una nueva estrategia de
fortalecimiento y seguimiento para la garantia de acceso a la justicia de
todas las personas sin distincibn en Paraguay, con la creacion y
realizacion de un Concurso del Poder Judicial que premie LA
EXCELENCIA Y RECONOZCA A LOS/AS MEJORES operadores/as
judiciales, por su trabajo encaminado al reconocimiento del derecho a la
igualdad y la no discriminacion en las decisiones judiciales.

Se trata de un Concurso que se encarga de premiar la excelencia en la
magistratura de Paraguay, por la incorporacion del enfoque de géneroy
de derechos humanos, por la incorporacion de la perspectiva de género
en las resoluciones judiciales, como una estrategia que permite avanzar
en el respeto, proteccion y garantia de los DDHH, de cumplimiento con
las obligaciones asumidas por el Estado paraguayo con la ratificacion de
los instrumentos internacionales de DDHH, asi como, la aplicacion de la
Constitucion y las leyes que regulan la materia y de manera especial, por
el respeto al acceso a la justicia de todas las personas sin distincion.

Para desarrollar el concurso se cuenta con un documento que
reglamenta vy fija las bases, avalado por la CSJ que, como Maxima
Instancia del Poder Judicial, garantiza las normas que lo regiran, con
reglas claras, transparentes y que permiten un monitoreo con
indicadores y datos estadisticos, que identifican el impacto de esta
estrategia, la que, de contera, dara lustre al trabajo de la magistratura en
aras del cumplimiento de su alta funcion jurisdiccional.
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El Reglamento del Concurso contiene los elementos relativos a la
organizacion, direccion y cronograma de actividades, con definicion de
los/as beneficiarios/as; los requisitos minimos para la presentacion de las
decisiones judiciales; las fechas de emision de las resoluciones judiciales
que pueden concursar; los mecanismos de verificacion del cumplimiento
de requisitos; los parametros para la evaluacion de las sentencias, su
calificacion y puntajes; la definicion y nombramiento de los/as Jurados/as;
el mecanismo de eleccién de los/as ganadores/as, definicion del numero
y categoria de los reconocimientos; presentacion de los resultados vy el
acto de premiacion, entre otros aspectos.

La Secretaria de Género se encargara de fijar, difundir y desarrollar el
cronograma que defina cada uno de los pasos del concurso, asi como de
sistematizar la actividad segun los indicadores disefiados, que seran
analizados desde la Secretaria de Género y luego publicados para
conocimiento de toda la comunidad judicial y la sociedad en general.

Hay que resaltar, que el Concurso del Poder Judicial “Premio de
Excelencia a la Incorporacion del Derecho a la Igualdad y no
Discriminacion en las Resoluciones Judiciales” permitira de manera
especial, reconocer el trabajo de excelencia de la magistratura al
redactar sus resoluciones judiciales, que incorporan la perspectiva de
género y el enfoque diferencial, en procura del acceso a la justicia de
todas las personas sin distincion, ademas de exaltar una labor de
coordinacion con la academia, otras oficinas del poder judicial, las
organizaciones sociales y cooperantes internacionales, apuntando asi al
avance cumplimiento de las obligaciones del Estado en relacion con el
respeto, proteccion y garantia de los DDHH.
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no Discriminacion en las Resoluciones Judiciales”

provenientes de la magistratura paraguaya.

la justicia.

Como objetivos especfficos se pretenden los siguientes:

general.

obligaciones del Estado.

Reglamento del | Concurso del Poder Judicial “Premio de
Excelencia a la Incorporacion del Derecho a la Igualdad y

Articulo 1. Creacién del concurso. La Corte Suprema de Justicia
instituye el “Premio de Excelencia a la Incorporacion del Derecho a la
lgualdad y no Discriminacion en las Resoluciones Judiciales”, que sera
otorgado anualmente en reunion solemne programada para tal efecto.

Paragrafo: Para todos los efectos del Concurso se entiende que las
Resoluciones Judiciales que podran postularse, son las sentencias y/o
autos interlocutorios que tengan fuerza definitoria de sentencia,

Articulo 2. Objetivos. El objetivo general del concurso es identificar,
visibilizar y premiar resoluciones judiciales, emitidas por la magistratura
paraguaya, en todas las materias, jurisdicciones e instancias, que
incorporen el derecho a la Igualdad y no discriminacion en el acceso a

a. Premiar y distinguir resoluciones judiciales, que, desde las
diferentes especialidades, categorias de despachos judiciales e
instancias, sean constitutivas del respeto, proteccién y garantia del
derecho a la igualdad y la no discriminacion, que sirvan como
referente de buenas practicas para los/as operarios/as judiciales,
usuarios/as de la administracién de justicia y la sociedad en

b. Reconocer el trabajo de la magistratura paraguaya al redactar las
resoluciones judiciales, que incorporan el principio de igualdad y
no discriminacion, en procura del acceso a la justicia de todas las
personas sin distincion, contribuyendo asi al cumplimiento de las
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c. Sensibilizar y promover entre la magistratura en todo el pais, la
reflexion permanente, respecto a la importancia de la
incorporacion del principio de igualdad y no discriminacion en las
resoluciones judiciales que promuevan y garanticen el respeto, la
proteccion y garantia de los derechos humanos.

d. Visibilizar las resoluciones judiciales que hubiesen incorporado el
principio de igualdad y no discriminacion, como incentivo para
promover, fortalecer y monitorear su aplicacion en el sistema de
justicia.

e. Contribuir a la socializacién y aplicacion efectiva de la “Guia para
garantizar el Acceso a la Justicia de todas las personas sin
distincion en Paraguay” y sus “Lineamientos para la aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion en las resoluciones
Judiciales”.

Articulo 3. Convocatoria, direccién y organizacién. El concurso sera
convocado por la CSJ, con la coordinacion y apoyo de la Secretaria de
Geénero. Para su desarrollo la SEG-CSJ contara con su equipo de
colaboradores/as que se encargaran de la organizacion general, desde
la recepcion, depuracion, sistematizacion y preseleccion de las
resoluciones judiciales recibidas, en aras de verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos, hasta finalizar con la entrega de los premios
a los/as servidores/as judiciales galardonados/as.

Asimismo, contara con algunos/as invitados/as especiales como
Jurados/as, procedentes de otras oficinas del Poder Judicial, la
academia y organismos internacionales, que se distingan por su trabajo
trascendental en materia de derechos humanos y sus aportes en el
avance en el acceso a la justicia para todas las personas sin distincion.

Articulo 4. Cronograma. La Secretaria de Género se encargara de fijar,
difundir y desarrollar un cronograma que defina cada uno de los pasos
del concurso. Se hara la divulgacion de la convocatoria y del
reglamento que lo rige, preferiblemente en los tres primeros meses del
ano, precisando las fechas durante las cuales se llevara a cabo el
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concurso, sefalando los dias de apertura y cierre para recepcion de las
sentencias, asi como, las fechas dentro de las cuales se deben haber
emitido las resoluciones judiciales a postular (las correspondiente del 1
de enero al 31 de diciembre del afo anterior al concurso). Se indicara
igualmente, las datas en las que se producira el primer gjercicio de
verificacion de requisitos minimos de las sentencias recibidas, a cargo
de la SEG-CSJ.

Se detallaran los momentos para la invitacion y seleccion de los/as
Jurados/as, la remisién de las sentencias a estos/as para su analisis y
para su devolucion, que debe contener su justificacion y puntaje
asentada en los instrumentos de evaluacion correspondiente, al igual
que la fecha para la reunion presencial y/o virtual que los sensibilice y
capacite en relacion con la metodologia de evaluacién, con respeto a
los contenidos de la “Guia para garantizar el Acceso a la Justicia de
todas las personas sin distincion en Paraguay” y sus “Lineamientos
para la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion en las
resoluciones judiciales”.

También concretard el cronograma las fechas en que los/as
Ministros/as de la CSJ designados/as para la revision y decision final
del “Premio de Excelencia a la Incorporacion del Derecho de Igualdad
y no Discriminacion en las Sentencias” y se encargaran de decidir
cuales son los magistrados/as y jueces/zas a galardonar, en las
diferentes categorias de despachos judiciales, teniendo en cuenta los
puntajes mas altos, que superen los 85 puntos de los 100 a evaluar

Por ultimo, se ocuparé el cronograma de fijar las fechas para enviar la
comunicacion escrita y difusion via web de los galardonado/as y las
sentencias ganadoras, el Acto Solemne de Premiacion y entrega de los
reconocimientos. Finalmente se indicaran las datas en las cuales se
divulgaran los resultados del concurso.

Paragrafo. El concurso debe iniciar su desarrollo en los primeros meses
del afo, con el fin de cumplir y concluir con todos los procedimientos
previstos en el transcurso de este, de tal manera que permita el analisis
y monitoreo anualmente.
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Articulo 5. Participantes y categorias. Podran participar en el concurso,
todos los magistrados y las magistradas, jueces y juezas, de las
diferentes Circunscripciones Judiciales y aplica para todas las
jurisdicciones, especialidades e instancias. Con el animo de reconocer
los esfuerzos regionales y locales el premio se otorgara en varias
categorias de despachos judiciales, asi:

a) Tribunales de apelacion y Tribunal de Cuentas.
b) Juzgados de primera instancia.
c) Juzgados de paz.

Articulo 6. Resoluciones Judiciales a concursar. Las sentencias y/o
autos interlocutorios que tengan fuerza definitoria de sentencia, que se
vayan a postular para el “Premio de Excelencia a la Incorporacion del
Derecho a la Igualdad y no Discriminacion en las Resoluciones
Judiciales” deben cumplir los requisitos que fija el presente reglamento
y ser proferidas durante el udltimo afio anterior al concurso,
comprendidas entre el 1° de enero y el 31 de diciembre.

Articulo 7. Requisitos minimos para la postulacién de sentencias. Se
requiere que la resolucion judicial presentada al concurso para acceder
al premio, sumado al requisito de temporalidad referido en el articulo
anterior, debe incluir de manera visible el principio de igualdad y no
discriminacion, en cualquiera de las especialidades de las categorias
de despachos judiciales. teniendo en cuenta los contenidos de la “Guia
para garantizar el Acceso a la Justicia de todas las personas sin
distincion en Paraguay” y sus “Lineamientos para la aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion en las resoluciones judiciales”.
Debe tenerse en cuenta que el documento antes referido busca
orientar a los/as participantes en la identificacion de los aspectos
relevantes a tomar en cuenta en las resoluciones judiciales postuladas,
que permita situarla como una buena practica en la administracion de
justicia.

La resoluciones judiciales deberan remitirse en las fechas fijadas en el
cronograma del concurso, exclusivamente completando el formulario
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de postulacién inserto a la pagina web de la SEG — CSJ (no por
presentacion personal u otros medios diferentes), allegando la
sentencia completa en formato PDF, con respeto por el tratamiento de
datos sensibles para los nifios/as y adolescentes menores de edad,
cuyos nombres requieren privacidad y omisién o en casos en los que
se requiera confidencialidad y reserva.

Una vez recibida la postulacion, se generara una confirmacion de la
recepcion, a través del correo electronico seg.actividades@gmail.com,
y queda al cargo de la Secretaria de Género, dar continuidad al
procedimiento, realizando una primera seleccion de cumplimiento de
los requisitos minimos del concurso, dados en este articulo.

Las resoluciones judiciales postuladas pueden ser remitidas: i) por el
propio ponente magistrado, magistrada, juez o jueza; ii) por la SEG-CSJ;
i) por representantes de la academia y de las organizaciones de la
sociedad civil, que se distingan por su trabajo trascendental en materia
de derechos humanos y sus aportes en el avance en el acceso a la justicia
para todas las personas sin distincion.

Paragrafo 1). Para los efectos del presente concurso se entiende por
“ponente” el magistrado, magistrada, juez o0 jueza que elabord la
Resolucion Judicial que se postula.

Paragrafo 2). Siuna sentencia es nominada por mas de una persona, se
considerara so6lo una vez para los efectos del concurso y tal situacion no
es circunstancia para mayor puntaje.

Articulo 8. Verificacién del cumplimiento minimo de requisitos. La
directora de la SEG -CSJ definird un equipo de trabajo integrado por
colaboradores/as adscritos/as a esta dependencia, quienes se
encargaran, entre otras funciones de dar cabal cumplimiento al
concurso, realizar la depuracion y preseleccion inicial, relacionada con
el cumplimiento de los requisitos minimos en las sentencias remitidas,
de acuerdo con lo definido en el articulo anterior ( postulacién a través
del formulario que aparece en la pagina web de la SEG-CSJ, tiempo en
que se emitio la resolucion judicial, origen de la postulacion, completitud
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de los fallos, etc.). Cumplido lo anterior se haran las anotaciones de
sistematizacion del concurso y en la fecha que corresponda, segun lo
defina el cronograma, se remitiran las resoluciones judiciales que
reinan los requisitos preliminares, al Jurado/a para su andlisis y
calificacion.

Articulo 9. Informacién complementaria. La SEG-CSJ podra solicitar
precisiones o informacion complementaria a postulantes y Jurados/as,
siempre que lo estime necesario, con el fin de obtener informacion
indispensable para continuar con el concurso.

Articulo 10. Los/as Jurados/as. La CSJ sera quien convoque e invite a
los/as Jurados/as que colaboraran con analisis y calificacion de las
resoluciones judiciales postuladas, con la coordinacion y apoyo de la
SEG-CSJ. Las personas invitadas a integrar el Jurado deben ser
procedentes de otras oficinas del Poder Judicial, la academia vy
organismos internacionales, que se distingan por su trabajo
trascendental en materia de derechos humanos y sus aportes en el
avance en el acceso a la justicia para todas las personas sin distincion.

El numero de resoluciones judiciales seleccionadas seran repartidas de
forma aleatoria y equitativa a cada uno de los/as integrantes del Jurado.

Una vez esté integrado el grupo de los/as Jurados/as, se les entregara
una guia que contiene los términos y fechas del desarrollo de la
actividad, un formato para la evaluacion y el documento “Guia para
garantizar el Acceso a la Justicia de todas las personas sin distincion
en Paraguay” y sus “Lineamientos para la aplicacion del principio de
igualdad y no discriminacion en las resoluciones judiciales”, que ira
acompanado de un video explicativo.

Asimismo, la SEG-CSJ realizara con los/as profesionales integrantes
del Jurado una reunién que podréa ser presencial o virtual y que tiene
por fin el conocimiento, comprension y alineacion de los criterios y
variables para el anélisis de las sentencias y los puntajes a definir.
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Los/as Jurados/as deberan valorar todas las resoluciones judiciales que
les sean enviadas, registrando el resultado de su valoracion vy
observaciones en el formato disefiado para tal fin, luego de lo cual
remitiran su concepto via electrénica a la SEG-CSJ, dentro del término
sefialado en el cronograma. La valoracion de las resoluciones judiciales
se hard tomando en cuenta los parametros y puntajes sefialados en
este reglamento.

Paragrafo. El numero de personas que conformaran el Jurado podra
variar en atencion a la cantidad de resoluciones judiciales que sean
postuladas.

Articulo 11. Parametros para la seleccion de las resoluciones judiciales
a premiar. Los parametros para determinar cuales son las resoluciones
judiciales ganadoras, se regiran por el cumplimiento, desarrollo y
visibilizacion de los “Lineamientos para la aplicacion del principio de
igualdad y no discriminacion en las resoluciones judiciales” cuando sea
pertinente, los cuales tienen su fundamento en la “Guia para garantizar
el Acceso a la Justicia de todas las personas sin distincion en
Paraguay”. La resolucion judicial se evaluara y calificara considerando
la relevancia que corresponda a cada uno de estos aspectos, segun la
naturaleza del proceso y la situacion planteada en el mismo.

Articulo 12. Puntaje: EI cumplimiento de los lineamientos que trata el
numeral anterior se enmarcara dentro de cinco items o categorias
directamente relacionadas con la elaboracion de una resolucion judicial
a las que se les asignara un puntaje de hasta 20 puntos a cada una,
que sumaria un puntaje total de 100, puntos asi:

1) El sujeto de derechos y las categorias protegidas de
discriminacion, con especificacion de la interseccionalidad, el
analisis de los DDHH vulnerados y el contexto de los hechos.

2) La identificacion de las relaciones de poder, las barreras en el
acceso a la justicia y los prejuicios, sesgos y estereotipos.

3) El desarrollo de la debida diligencia y el analisis de las pruebas
recaudadas
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4) El examen y aplicacion del marco juridico nacional (Constitucion y
leyes) e instrumentos internacionales y jurisprudencia de DDHH.

5) La hermenéutica, manejo juridico e integridad de la resolucion
judicial con incorporacion de la perspectiva de género, aplicacion
del Control de Convencionalidad si fuere pertinente, la aplicacion de
medidas de reparacion y que contenga un enfoque pedagoégico que
visibilice la vulneracion de los DDHH.

Paragrafo 1); Cada item contentivo de los lineamientos antes
relacionados debe ser objeto de analisis y evaluacion, para lo cual el/la
Jurado/a expresara la justificacion de su calificacién con sustentacion de
la nota y observaciones.

Paragrafo 2): Se considera calificacion de excelencia la que llegue a un
puntaje de 85 a 100 puntos.

Articulo 13. Eleccién de los/as ganadores/as del premio. Una vez que
los/as Jurados/as alleguen la totalidad de las resoluciones judiciales
calificadas, con puntajes y observaciones a la SEG-CSJ, esta remitira esta
informacion previamente sistematizada, a los/as Ministros/as de la Corte
Suprema de Justicia que fueron delegados/as por la Méaxima Instancia,
para hacer un andlisis final de la evaluacion de los/as Jurados/as y hacer
la eleccion de las resoluciones judiciales ganadoras, entre aquellas que
superen los 85 puntos y las personas a galardonar.

Los/as Ministros/as de la Corte Suprema de Justicia se reuniran para
definir, por consenso, las resoluciones judiciales merecedoras del
premio en cada una de las categorias convocadas (Tribunales de
apelacion y Tribunal de cuentas, Juzgados de primera instancia y
Juzgados de Paz). Concluido este ejercicio por los/as Ministros/as de
la CSJ, se sistematizara la informacion por la SEG-CSJ y se dara el
tramite para la notificacion de los resultados del concurso.

Articulo 14. Notificacion de los resultados del concurso. Cada uno/a
de los/as ganadores/as del premio serd notificado/a via correo
electrénico. Los resultados del concurso también seran publicados en
la pagina web del Poder Judicial y de la SEG-CSJ.
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Articulo 15. El premio. El “Premio de Excelencia a la Incorporacion del
Derecho a la Igualdad y no Discriminacion en las Resoluciones
Judiciales”, consistira en una placa, pergamino o certificacion que asi
lo acredite, refrendado por el presidente de la CSJ, segun el lugar que
se ocupe en el reconocimiento y previas definiciones que seran a cargo
dela CSJ. Ademas, las sentencias seran publicadas en el Observatorio
de Género de la SEG-CSJ, en sitio especial dedicado a dichas
menciones de premio y en lo posible se publicitara en los medios de
comunicacion.

También se considerara la presentacion de las resoluciones judiciales
premiadas en escenarios nacionales para la magistratura, con la
finalidad de emular a sus pares en redaccién de sus decisiones con la
incorporacion del principio de igualdad y no discriminacién. De igual
forma se considerara, dar preferencia a los/as ganadores/as para
participar en eventos académicos nacionales e internacionales. Sin
perjuicio de otros reconocimientos que quienes organizan el concurso
puedan acordar para cada afo, se podra asimismo buscar el apoyo de
los organismos internacionales cooperantes, coordinar y financiar el
intercambio de experiencias y buenas practicas con otros poderes
judiciales, en temas relacionados con el acceso a la justicia.

Articulo 16. Ceremonia de premiacion. El “Premio de Excelencia a la
Incorporacion del Derecho a la Igualdad y no Discriminacion en las
Resoluciones Judiciales”, serd entregado en reunién solemne,
coordinada desde la SEG-CSJ, con la presencia de la Presidencia o
Vicepresidencia de la CSJ, el Ministro responsable de la Secretaria de
Género y los/as Ministros/as que asi lo deseen, los/as integrantes de la
magistratura y los/as invitados/as especiales de los otros poderes del
Estado, de los organismos internacionales, los medios de
comunicacion, etc.

Articulo 17. Sistematizacion y difusion de los resultados del Concurso.
La Secretaria de Género se encargara de sistematizar los indicadores
disefados, luego de ser avaluados, para luego publicaros para
conocimiento de toda la comunidad judicial y la sociedad en general.

22




