RESOLUCION N° 714

Asuncioén, 4 de abril de 2006

VISTA: La Acordada N° 390 de fecha 18 de octubre de 2005,aprobo
el Cédigo de Etica Judicial de la Republica delaBaay, vigente desde el 1 de
enero de 2005, y

CONSIDERANDO

Que por Acordada N° 391 del 25 de octubre de 2@0&stablecio el plan
de trabajo para su implementacion y por Resolukit677 del 6 de diciembre de
2005, se cred la Oficina de Etica Judicial.

En tal sentido, deviene necesario actualmenterdasanormas necesarias
para su implementacién ante la proxima designadéros integrantes de sus
6rganos principales, el Tribunal de Etica y el @gm&onsultivo.

La Corte Suprema de Justicia tiene atribuciones giatar todos los actos
gue sean necesarios para la mejor organizacioictigrafia de la administracion
de justicia, de conformidad con lo dispuesto poarel 3°, inc. b) de la Ley N°
609/95.

Por tanto, la

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE:

ART. 1° APROBAR el Reglamento de la Oficina de Etica Judicial y
Procedimientos relativos al Codigo de Etica Jufide conformidad al anexo que
forma parte de la presente Resolucion.

ART. 2° ANOTAR, registrar, notificar.

Ante mi:



REGLAMENTO
DE LA OFICINA DE ETICA JUDICIAL
Y PROCEDIMIENTOS RELATIVOS AL
CODIGO DE ETICA JUDICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°. Del Objeto del Reglamento.El presente reglamento tiene como

objeto posibilitar la vigencia del Coédigo de Eticmdicial y regular el
funcionamiento de la oficina respectiva.

Art. 2°. Definiciones. A los efectos de este reglamento y de las

disposiciones del Codigo de Etica Judicial, seretggan por:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

¢)

h)

Consejo: el Consejo Consultivo previsto en el Capitulo itulb 1V del
Cadigo de Etica Judicial.

Tribunal: el Tribunal de Etica Judicial previsto en el Caloitll, Titulo
IV del Cédigo de Etica Judicial.

Oficina: la Oficina de Etica Judicial creada por ResoludiBn577 del 6
de diciembre de 2005 de la Corte Suprema de Jastici

Director: la Directora o el Director de la Oficina de Etlalicial.
Resolucion: aquella decision prevista en el Art. 62 del CédigoEtica
Judicial.

Recomendacionitoda medida aplicada por el Tribunal de Etica dugw,
mediante la cual se recuerda a éste sus obligacétimas o se le instruye
a fin de mejorar su conducta o proceder. Esta raedi&l de caracter
privado.

Llamado de Atencién:toda medida aplicada por el Tribunal de Etica a un
Juez, mediante la cual se le sanciona por habenidsuconductas
antiéticas y se le advierte la necesidad de ewianas conductas o
practicas inapropiadas en el futuro. Esta mediddrgpser de caracter
privado o publico.

Amonestacion: la medida mas grave aplicada por el Tribunal deakd
un Juez, mediante la cual se le censura por hahenido conductas
inaceptables que constituyen graves violacionefaslalisposiciones del
Cadigo de Etica Judicial. Esta medida es de carpdtgico.

CAPITULO I
DE LA OFICINA DE ETICA JUDICIAL

Art. 3°. Objeto y descripcion general de la OficinaLa Oficina de Etica

Judicial es el 6rgano encargado de la implementadél Codigo de Etica



Judicial, que sirve de soporte técnico en las sapeapias del Tribunal de Etica y
del Consejo Consultivo.

Tiene su sede principal en la Circunscripcion Jatlide la Capital,
pudiendo la Corte Suprema de Justicia establediles en las distintas
Circunscripciones Judiciales del pais. Esta Oficgsael punto principal de
coordinacion de las actividades del Tribunal dec&tiudicial y el Consejo
Consultivo del Codigo de Etica Judicial. En tal tgé tiene a su cargo la
tramitacién de las denuncias y consultas éticas;amso la promocion y difusion
general del Codigo de Etica Judicial, las opiniooessultivas y los dictamenes
no reservados.

Art. 4° Organizacion y estructura de la Oficina.La Oficina de Etica Judicial
funciona bajo la supervision y coordinacion de ure@or.

La misma esta compuesta de tres departamentosemhriamento de
Gestion, el Departamento de Consultas y el Depearitonde Denuncias. Cada
departamento esta dirigido por un Jefe de Departaimeuyas facultades y
responsabilidades se describen en este reglamento.

Art. 5° Funciones.La Oficina de Etica Judicial tiene a su cargo:

a) Recibir, diligenciar y registrar las denuncias nsultas éticas.

b) Investigar los hechos alegados en las denuncizsséti

c) Procurar la instauracion de una conciencia éticicipl a través de la
difusion del Cdédigo de Etica Judicial, las resadneis del Tribunal de
Etica Judicial, las opiniones consultivas y lostafitenes del Consejo
Consultivo que no tengan caracter reservado.

d) Promover la instauracion de reconocimientos eslescian favor de
aquellos jueces que hayan dignificado la magistgtudicial.

e) Desarrollar programas de accién para el efectiveptimiento de las
finalidades dispuestas por el Cédigo de Etica Jaidic

f) En general, apoyar las actividades del TribunadlyGbnsejo Consultivo.

Art. 6°. Facultades y responsabilidades del Directo El Director de la Oficina
de Etica Judicial es responsable de la supervisjéooordinacion de todas las
operaciones de la oficina. En particular, deberé:

a) Recibir y procesar las denuncias y consultas étieslitando un registro
de caracter confidencial al efecto.

b) Efectuar el analisis de admisibilidad de las misa@sonformidad con el
procedimiento de investigacion inicial previstoeste reglamento.

c) Conducir, supervisar y resguardar las investigasoniniciales,
preliminares, amplias y abreviadas de las denuritieas de conformidad
con las disposiciones del Art. 56 del Codigo dedtludicial y los Arts.
25 y siguientes de este Reglamento (investigacancial, preliminar,
amplia), incluyendo recomendaciones sobre la resgnlude las causas.



d)

f)

9)

h)
)

)
K)

Resguardar el archivo de la Oficina, que deberéuimtas consultas,
denuncias, dictamenes, opiniones consultivas, uesoles, notas,
expedientes, y en general toda la documentacidbidaco emitida por el
Tribunal y el Consejo.

Mantener al dia el legajo ético de los jueces gakiira todas las medidas
aplicadas por el Tribunal de Etica, las que segaoatdiacter reservado, con
excepcion de las amonestaciones de conformidadetofrt. 62 del
Cadigo de Etica Judicial.

Llevar un registro y memoria de las actividadesade#iadas por el
Tribunal y el Consejo.

Evaluar las necesidades de la Oficina y remitir atmente el
correspondiente informe a la Comision de PresupuidtPoder Judicial a
fin de que ésta efectle las previsiones necesanas anteproyecto de
presupuesto del Poder Judicial.

Supervisar a los demas funcionarios de la Oficina.

Notificar con debida antelacion a los miembrosTdéunal y del Consejo
sobre las sesiones.

Coordinar los detalles necesarios a fin de llevaalao las sesiones del
Tribunal y el Consejo.

Asistir a las sesiones del Tribunal y del Consejabyar las actas que
correspondieran con la suscripcion de los asisgente

Dar a conocer a los interesados las opiniones ttorasuemitidas por el
Consejo, y al publico en general las resolucionpgjiones consultivas y
dictamenes, con excepcidn de las que tuvierentean@servado.

m) Difundir el Cédigo de Etica Judicial e informarplblico en general sobre

p)

Q)

las funciones de la Oficina de Etica Judicial, avés de circulares,
publicaciones, cursos o cualquier otro medio.

Representar a la Oficina de Etica Judicial en slaciones con el

Tribunal, el Consejo, la Corte Suprema de Justiesituciones publicas o
privadas y la sociedad en general.

Establecer los procedimientos internos de la Qdicla Etica Judicial que
no estuvieren descriptos en el presente reglarméeto el Codigo de Etica
Judicial.

Dar cumplimiento a las indicaciones emitidas pos loresidentes y
miembros del Tribunal y del Consejo, de conformidaeh el derecho

vigente y el Cédigo de Etica Judicial.

Proponer las modificaciones necesarias de la noranaggente en materia
de ética judicial.

Cumplir funciones analogas a las de actuario diélufial y del Consejo,

debiendo en tal caracter refrendar y autenticdotamentacion de dichos
organos.

Esta descripcion de funciones es meramente enivaciat



Art. 7°. Departamento de Gestidn. Funcioneskl Departamento de Gestion
funcionara bajo la conduccién de un Jefe de Depani#o. En tal sentido debera:

a)

b)

Recibir, remitir, registrar y archivar documentosustodiar los bienes de
la Oficina, del Tribunal y del Consejo.

Mantener un sistema de soporte informatico de deotms que asegure el
acceso inmediato a los mismos, para su examen @& ¢iendecisiones de
acuerdo a las disposiciones del Codigo de Eticaicidlidy este
Reglamento.

Asegurar la provision de suficientes insumos, emmipnto, muebles y
materiales para la Oficina.

Dar cumplimiento a las directivas e indicacionesegales o particulares
impartidas por el Director de la Oficina.

Colaborar con el Director en el estudio de las sidegles de la Oficina, y
ser el vinculo de la misma con 6rganos como laddiée General de
Administracion y Finanzas, la Comision de Presutnugsel Consejo de
Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia.

Esta descripcidon de funciones es meramente enivaciat

En el cumplimiento de estos deberes o responsatddg] actuara en

estrecha coordinacién con las demas dependenclafieina.

Art.

8°. Departamento de Denuncias. FuncionesEl Departamento de

Denuncias funcionard bajo la conduccion de un defeDepartamento, quien
también cumplird funciones equivalentes a las datare El Jefe de este
departamento tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

Examinar las denuncias éticas presentadas a foetdgminar si rednen
los requisitos formales y sustanciales, en colai@nacon la Direccion de
la Oficina.

Llevar adelante investigaciones y averiguacionegidenciales conforme
a las directivas que imparta el Director, de loshlee alegados en las
denuncias éticas.

Elaborar informes sobre los resultados de las tmgasones y
averiguaciones realizadas y remitirlos al Director.

Asegurar que las referencias doctrinales, jurisgmathles, normativas y
demés materiales necesarios estén disponibles lparaniembros del
Tribunal durante las deliberaciones.

Asistir a los miembros del Tribunal, a través deDeccion, en la
elaboracion de las respectivas resoluciones.

Dar cumplimiento a las directivas e indicacionesegales o particulares
impartidas por el Director de la Oficina.

Supervisar la tarea de investigacion y la de lesstigadores que estén a
su cargo.

Esta descripcién de funciones es meramente enivaciat

En el cumplimiento de estos deberes o responsatddg] actuara en



estrecha coordinacién con las demas dependenclafieina.

Art. 9°. Departamento de Consultas. Funcionesl Departamento de Consultas
funcionara bajo la conduccion de un Jefe de Depernéo, que también cumplira
las funciones equivalentes a las de relator. [l jief este departamento tendra las
siguientes funciones:

a) Canalizar las consultas éticas presentadas capéngsion del Director.

b) Asegurar que las referencias doctrinales, jurispmaghles, normativas y
demas materiales necesarios estén disponibles lpsraniembros del
Consejo Consultivo durante las deliberaciones.

c) Asistir a los miembros del Consejo Consultivo erell@boracion de las
opiniones consultivas y dictimenes.

d) Dar cumplimiento a las directivas e indicacionesggales o particulares
impartidas por el Director de la Oficina.

Esta descripcion de funciones es meramente enivaciat
En el cumplimiento de estos deberes o responsathds] actuard en
estrecha coordinacion con las demas dependenclagifieina.

Art. 10. Relatores. Funciones y responsabilidadekos relatores desempefiaran
las funciones descriptas en los Arts. 8 y 9, eanabito pertinente, segin sea el
caso.

Si existiere mas de un relator en cada departamentode ellos cumplira
las funciones de Jefe del Departamento y seraietipal responsable de las
operaciones del area a su cargo.

Art. 11. Personal Administrativo. Funciones y respnsabilidades.El personal
administrativo desempefara sus funciones bajogdarsision directa del Jefe del
Departamento de Gestidn, sin perjuicio de las fadek de supervision y
coordinacién que le corresponden al Director. Es@eal administrativo tendra la
siguiente organizacién y funciones:

1) Encargado de Mesa de Entrada:

a) Dar entrada en el sistema informatico a las deasngiconsultas éticas,
asi como cualquier documentacion que fuera dirigatiarribunal, al
Consejo o a la Oficina de Etica Judicial.

b) Remitir toda la documentacion recibida a sus datgtiios.

c) Atender al publico en general y proveerle de larimiacion necesaria que
correspondiere.

d) Dar cumplimiento a las directivas e indicacionesegales o particulares
impartidas por el Director de la Oficina y loseketle Departamentos.

2) Auxiliar:

a) Diligenciar las comunicaciones y la corresponderaéh Tribunal, el
Consejo y la Oficina de Etica Judicial.

b) Asistir a todos los miembros de la Oficina, endatividades que asi lo



requieran,
c) Dar cumplimiento a las directivas e indicacionesegales o particulares
impartidas por el Director de la Oficina y loseketle Departamentos.

3) Ordenanza:

a) Asistir a los funcionarios de la Oficina, y a losembros del Tribunal y
del Consejo, en el desempefio de las funcionesgwsolgi cada cargo.

b) Dar cumplimiento a las directivas e indicacionesagales o particulares
impartidas por el Director de la Oficina y loseketle Departamentos.

Art. 12. Registro de Operaciones. Los funcionarios de la Oficina,
independientemente de su cargo, seran responsidlesgistro manual o en el
sistema informatico de todas aquellas diligencias l& que intervengan
directamente.

Art. 13. Deber de Confidencialidad.Los funcionarios de la Oficina tienen el
deber de guardar estricta confidencialidad de daformacion a la que tuvieren
acceso en razon del ejercicio de sus respectivapgasalvo disposicion en
contrario del Codigo y de este Reglamento.

En tal sentido, deberan prestar el respectivo jardon de
confidencialidad, ante el Presidente o un Minisigda Corte Suprema de Justicia.

Art. 14. Los funcionarios de la Oficina de Etica Judiciaké® nombrados,
promovidos, y en su caso, removidos por la Corfgeéna de Justicia.

Gozaran de la permanencia en el cargo y no podrartrasladados ni
promovidos sin su consentimiento, ni removidoss&hitas graves debidamente
justificadas o sentencia condenatoria en un progesal.

En tal sentido, como funcionarios del Poder Juljieistaran sujetos a las
leyes, acordadas y demas disposiciones que rigiatuétad de supervision y la
potestad disciplinaria de la Corte Suprema declasti

~ CAPITULO Il
DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DEL CONSEJO CONSULTIVO

Art. 15. De conformidad con lo dispuesto en los Arts. 41 ylel Cédigo de Etica
Judicial, los integrantes del Consejo y del Tribuma percibirAn remuneracion
alguna; no obstante, se les reembolsaran los gastqae incurrieran con motivo
del ejercicio de sus funciones.

Art. 16. El Tribunal de Etica Judicial y el Consejo Consolt sesionaran

ordinariamente cada dos meses en forma alternabl®, secesidad excepcional

en que puedan ser convocados en forma extraorjs@parada o conjuntamente.
La sesion ordinaria o extraordinaria sera convoqaael presidente del



organo respectivo. Si la sesidn extraordinariagfu®mjunta, serd convocada con
acuerdo de los respectivos presidentes; si huldismrdia, se realizara con el
acuerdo favorable de la mayoria simple de los compies de la totalidad de
ambos érganos.

La preparacion de las sesiones estara a cargo @@idma de Etica
Judicial, debiendo entregar el orden del dia ansiesnbros al menos cinco dias
antes de la sesion.

Art. 17. Tanto el Consejo como el Tribunal elegiran un Eeede y dos
Vicepresidentes por periodos anuales, pudiendeskctos.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DEL CONSEJO
CONSULTIVO
Y EL TRIBUNAL DE ETICA JUDICIAL

Art. 18.- Tres meses antes del fenecimiento del mandat@sieniembros del
Consejo y del Tribunal, la Corte Suprema de Juastiamara a concurso a fin de
llenar las vacancias para el siguiente periodo.

Las postulaciones deberan presentarse, dentras@9Idias corridos de la
primera publicacion, mediante formularios que sgna@veidos por la Oficina de
Etica Judicial a los interesados y con copia delt@simentos respaldatorios.

Esta oficina se encargara de recibir las postutasioy una vez vencido el
plazo establecido en el presente articulo, remasaarpetas de los postulantes a
la Corte Suprema de Justicia para su designacion.

Art. 19.- Aquellos interesados en integrar el Consejo o rdbuhal, podran
presentar personalmente su postulacién o ser tysu@or la asociacion o
institucion a la que pertenezcan o hubieren petctdae

Cada universidad legalmente reconocida en el paidrd derecho a
presentar candidatos a miembro titular para cada dm los 6rganos y un
candidato a miembro suplente.

Art. 20.- Una vez recibidas las carpetas de los postulalad3orte Suprema de
Justicia procedera a la designacion de los mientiitdares de cada uno de los
organos, e igualmente conformard una lista de stgde con el niumero de
miembros que estime pertinente, a los efectos dedgracion de los 6rganos en
caso de ausencia, imposibilidad de ejercicio, iciobes o recusaciones. En ese
mismo acto, la Corte Suprema de Justicia fijatagadr y la fecha a fin de que los
miembros designados presten juramento. La desi@gmae hara saber a través de
la Oficina de Etica Judicial.



Art. 21.- Esta normativa es sin perjuicio de lo dispuestelehrt. 67 del Codigo
de Etica Judicial. Los integrantes de ambos orgalesgynados por un periodo
podran ser reelectos.

CAPITULO V ]
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ETICA

Art. 22.- El procedimiento de responsabilidad ética es inddipate de los
procedimientos que hubiere atinentes a otro tipesigonsabilidad.

Art. 23.- Las denuncias y consultas deberan ser presempadasscrito y no se
exigira formalidad especial alguna.

No obstante, la Oficina de Etica Judicial podréilitabformularios
especiales al efecto de resguardar la claridad oiédrmacion y de la denuncia.
La mera falta de uso de los formularios no podidigar un rechazo liminar por
defecto formal.

Art. 24.- Si el denunciante estuviere domiciliado fuera deCiecunscripcion
Judicial de la Capital, éste podra presentar launign, a su eleccién, en la
Presidencia de la Circunscripciéon Judicial corresjente a su domicilio, o
directamente en la Oficina de Etica Judicial. Esoode presentarse la denuncia en
la Presidencia de la Circunscripcion Judicial retpa, el Secretario debera
recibirla y remitirla el mismo dia a la Oficina dica Judicial a los efectos
pertinentes.

Art. 25. Investigacion inicial. Una vez recibida la denuncia, la Oficina de Etica
Judicial realizara un andlisis de la misma conbgto de determinar si cumple
con los requisitos enunciados en el Codigo y estgaento.

El rechazo liminar de la denuncia, dispuesto eArel55 del Codigo de
Etica Judicial, estara a cargo de la Direccién al®©ficina por delegacion del
Tribunal. Dicho rechazo no obsta a la presentadénuna nueva denuncia
fundada en los mismos hechos.

Art. 26. Investigacion preliminar. Si la Oficina de Etica Judicial determinare
gue la denuncia reune los requisitos enunciade$ €ddigo y este Reglamento, o
de la misma surjan indicios que pudieren hacerupngda existencia de una falta
ética, iniciara una investigacion preliminar.

La investigacion preliminar sera confidencial. Léicida establecera un
plan de investigacién que tendra por objeto larafda de informacion adicional
del denunciante, entrevistas de testigos, an@esiantecedentes del denunciado,
obtencion y revision de documentos, y cuantasatilifas fueran necesarias.

La Oficina elevara un informe al Tribunal recomemdtala admision o el



rechazo de la denuncia, segun corresponda.

En caso de que el Tribunal disponga la admisiéurép@stablecer de
conformidad con las disposiciones del Art. 56 détligo de Etica, la apertura de
la investigacion amplia o disponer un procedimiaticeviado.

Art. 27.- Procedimiento abreviado.El procedimiento abreviado consistira en
una audiencia en sesion conjunta del Tribunal €ahsejo Consultivo, con el
magistrado denunciado, que sera convocado potiilaifal con el fin de analizar
los supuestos hechos o faltas éticas que se ld¢ampdil final de la audiencia, el
Tribunal resolvera en consecuencia, previa opideirConsejo Consultivo.

Art. 28.- Investigacion amplia. Si el Tribunal admite la denuncia, la
investigacion dispuesta en el Art. 56 del CodigdEtiea Judicial, estara a cargo
de la Oficina, la que debera presentar su informmnclusiones finales en la
siguiente sesion del Tribunal.

Se remitira una carta de consulta al juez denuacgubre los hechos
alegados en la denuncia, con copia adjunta dedangé y de los documentos
presentados con ella. Se resguardara la identidladetiunciante, si éste hubiere
solicitado su confidencialidad.

El juez denunciado debera responder dicha cartangrlazo maximo de
diez dias habiles. Al contestar, el denunciado gogdresentar copia de
documentos relevantes de respaldo de sus alegacipseno las tuviere, debera
individualizarlos indicando su contenido y el lugam donde se encontrase.
Asimismo, podra presentar declaraciones juradassiigos por escrito y ofrecer
otras pruebas, si las tuviere y fueren pertineriibgiez podra actuar por derecho
propio o designar abogado por simple carta - poder.

En la respuesta se evitard incluir recomendaciomesautoridades,
expresiones confusas, evasivas, con enojo, arrizgarsarcasmo.

La falta de respuesta podra considerarse como rmiésuen contra del
juez denunciado.

Art. 29.- Pruebas. Seran admisibles todos los medios de prueba posvést el
Caodigo Procesal Civil. La prueba testifical se iz por declaracion jurada,
pudiendo el denunciante y el denunciado ofrecetah@aco testigos cada uno.
Las declaraciones juradas deberan presentarsesptoe salvo que el Tribunal
disponga lo contrario.

Seran diligenciadas soOlo aquellas pruebas que lain®@f considere
pertinentes, de conformidad con la naturaleza dievisstigacion, sin perjuicio de
las garantias del debido proceso consagradasGnktitucion.

Art. 30.- Dictamen del Consejo Consultivo.Concluida la investigacion, la
Oficina de Etica Judicial remitira las actuacioaé€onsejo Consultivo a efectos
de que éste emita el dictamen previsto en el Atdé Codigo de Etica, en su
sesion ordinaria o, en su defecto, en un plazo agomde diez dias habiles



posteriores a la misma.

Art. 31.- Informe al Tribunal. El Director de la Oficina de Etica Judicial debera
presentar al Tribunal de Etica Judicial un informe los resultados de la
investigacion, con la indicacion de sus recomermfes sobre la decision de la
causa.

El informe estarda acompafiado del dictamen del Qonssera estudiado
en el orden del dia de la sesion del Tribunal, efetn éste dictar resolucion en
esa sesion o, en su defecto, en un plazo no magoquihce dias habiles
posteriores a la misma.

Art. 32.- Resolucion.La resolucion del Tribunal de Etica contendra: sneinta
enunciacion del objeto de la investigacion, losdamentos de hecho y de
derecho redactados de manera breve y concisa, pantearesolutiva en la que se
indique si se halla acreditada o no la infracciénuhciada, y la medida que en su
caso corresponda.

La resolucion debera dictarse en forma imperson#& yecision sera
tomada por mayoria, debiendo los miembros disideexpresar su opinion por
separado.

En el caso de la medida de llamado de atenciodebera aclarar si la
misma es publica o privada.

Sin perjuicio de las medidas establecidas por ¢l 82 del Codigo de
Etica Judicial, el Tribunal podra disponer otrasdidas complementarias de
caracter educacional o terapéutico.

Art. 33.- Irrecurribilidad. Las resoluciones del Tribunal son irrecurribledys
aquellas que hicieran lugar a las denuncias, lassqtan susceptibles del recurso
de reconsideracion de conformidad con las dispmsés del Art. 63 del Codigo
de Etica Judicial.

Art. 34.- Recusacion y excusacior.os integrantes del Tribunal sélo podran ser
recusados o excusarse por las causales enumeraghasédigo Procesal Civil,
dentro del plazo perentorio de tres dias habilestacms desde la primera
intervencion del interesado en la investigaciérs tecusaciones y excusaciones
deberan ser fundadas; por tanto, seran inadmidddagcusaciones sin expresion
de causa.

Art. 35.- Para la recusacién o la excusacion de los miemtebsTribunal se
aplicara, en lo pertinente, las normas previstasl €0digo Procesal Civil para la
recusacion de los Ministros de la Corte Supremaudécia.

Al efecto, se integrara el Tribunal con los miensbsaplentes designados
por la Corte Suprema de Justicia. Una vez agothddneero de suplentes para el
orden de sustitucion, el Tribunal queda habilitaalodictar resolucién con



cualquier nimero de miembros.

El tiempo que dure la tramitacion de la recusaddexcusacion no sera
tenido en cuenta a los efectos del computo deloptavisto en el Art. 56 del
Codigo de Etica Judicial.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE CONSULTAS ETICAS

Art. 36.- Los pedidos de opiniones consultivas y dictamepresistos en los
incisos 1) y 4) del Art. 40 del Codigo de Eticaidiad deberan presentarse en la
Oficina de Etica Judicial.

Una vez recibida la solicitud, el Director dispaidel registro y la
inclusion en el orden del dia de la sesién del €jons

Si considerase que tiene un caracter urgente, irémiba copia de la
misma al Presidente del Consejo a los efectos neocar a sesion extraordinaria
si éste lo considerase pertinente.

Art. 37.- El magistrado consultante, que prefiera mantezsgrvada su identidad,
debera solicitar previamente al Director, en satm@ado sin indicacion externa
de los datos personales del remitente, la asignal@din codigo de identificacion
de la consulta cuya vinculacién soélo sera conopitael Director, debiendo este
altimo observar el deber de guardar secreto res@eesta informacion.

La comunicacion de la asignacion del cédigo de tifiemcion debera
realizarse personalmente y en sobre cerrado.

Art. 38.- La Oficina, bajo la supervision del Consejo, téndr su cargo la
sistematizacion y publicacién anual de las opirsooensultivas, los dictamenes
gue no tuvieran caracter reservado 0, en su case)las de caracter reservado
cuya publicacién hubiera sido consentida o solieitpor el consultante.

Art. 39.- Sin perjuicio del dictamen dispuesto en el AR.dgl Codigo de Etica
Judicial, el Tribunal o el Consejo podra solicib@iniones de expertos nacionales
o internacionales en caso de que justificadamentemssidere necesario.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

Art. 40. El Tribunal y el Consejo otorgardn anualmentefagma conjunta, un

reconocimiento especial al juez que se hubieraadadb por su testimonio de
cumplimiento de los valores judiciales enunciadosckeArt. 5° del Cdodigo de

Etica Judicial.

Art. 41. La comunidad juridica, la sociedad civil y losdas de las distintas



circunscripciones judiciales del pais podran presepostulaciones en la Oficina
de Etica Judicial hasta el 30 de setiembre de efida La nota de postulacion
deberd indicar los méritos que harian merecedaredehocimiento al candidato.

Art. 42. Una vez vencido el plazo para la recepcion deupasones, la Oficina
de Etica Judicial iniciaré las investigaciones espondientes, a los efectos de
verificar los méritos de los candidatos propuestos.

Culminadas las investigaciones, el Director delpeegentar, a mas tardar
el 30 de noviembre, los resultados al Tribunal €ahsejo, a fin de que éstos, en
sesion conjunta, elijan al candidato ganador. fgeate, deberan fijar fecha y
hora para el acto de entrega del reconocimieniaoaso la anotacion del mismo
en el legajo ético del juez.

Art. 43.- El Tribunal y el Consejo en forma conjunta podgralmente premiar
en forma directa a magistrados no propuestos,engah suficientes méritos para
la decision, en resolucion fundada firmada por ehas la mitad mas uno de la
totalidad de los miembros.

CAPITULO VIII
PROGRAMAS

Art. 44.- La Oficina de Etica Judicial podra establecer enaupo de accion los
siguientes programas:

1) Programa de capacitacion en ética judicial parastragos y la
sociedad en general.

2) Programa de difusion y publicaciones, a travé®de tipo de
comunicacion, ya sea oral, escrita, visual, conmiamo la
publicacion oficial de las resoluciones del Tribupdel Consejo, en
Su caso.

3) Programas de asistencia para la atencion y acommpeii@ de
magistrados con problemas de adiccién, psicolégiemsiliares, y de
otra indole, que siempre tendran caracter confidenc

Todas las dependencias del Poder Judicial delpeeétar el apoyo debido a la
Oficina de Etica Judicial en el desarrollo de egtogramas.

CAPITULO IX
PRESUPUESTO ANUAL DE OPERACIONES

Art. 45.- La Oficina de Etica Judicial contara con un Pressfto Anual de
Operaciones que serd incluido en el Presupuest® Qerte Suprema de Justicia
como subprograma, con indicacién de los objetasbgreipos de gastos que seran
destinados en forma exclusiva a esta Oficina.






