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Asuncién, 2| de aqesto de 2024.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO - 32 VERSION

VISTA: La decision adoptada por el Consejo de Superintendencia -Secretaria

22, por la cual remite la propuesta de “Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control

Interno™ debidamente revisado y validado segun consta en Acta CCI N21 de fecha 1 de agosto
de 2024 de reunion del Comité de Control Interno: v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Paraguay en su Art. 247, establece
que el Poder Judicial es el custodio de esta Constitucidn. La interpreta, la cumple y la hace
cumplir. La administracion de la justicia estd a cargo del Poder Judicial, ejercido por la Corte
Suprema de Justicia, por los tribunales y los juzgados, en la forma que establezcan esta
Constitucién y la Ley.

Que, en su Art. 259 inc.2) dispone, entre los deberes y atribuciones de la Corte
Suprema de Justicia, lo siguiente: dictar su propio reglamento interno; en su Inc.10) los demas
deberes y atribuciones que fijen la Constitucion y las leyes;

Que, el marco legal del MECIP (Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay) deriva de La Ley 1535/1999 — de Administracion
Financiera del Estado, la cual dispone en su Art. 12, que las entidades publicas deben contar
con efectivos, eficientes y transparentes instrumentos, mecanismos y técnicas de control a cargo
de los responsables de la administracion, que a su vez deben funcionar en forma coordinada
con el control posterior tanto interno como externo, persiguiendo el cumplimiento de los
objetivos institucionales y sociales; y en su Art. 60: Control interno. Ll control interno esta
conformado por los instrumentos. mecanismos y técnicas de control, que serdn establecidos en
la reglamentacion pertinente. El control interno comprende el control previo a cargo de los
responsables de la Administracion y control posterior a cargo de la Auditoria Interna
Institucional y de la Auditoria General del Poder Ejecutivo.

Que, el Decreto N° 962/2008 “De Administracion Financiera del Estado™
aprueba la implementacion del MECIP para las entidades sujetas a la Ley 1535/1999.

Que, por Resolucion CGR 77/20¥6 — Se adopta la Norma de Requisito
Minimos para un Sisteyha de Control Interno dekModelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015.

Que, /por Resolucion CSJ N2 2635/2010, la Corte Suprema de Justicia ha
declarado de interés institucional la aplicacion del MECIP, y ha establecido su implementacion
gradual de acuerdo |a las caracteristicas particulargs de la Institucién.
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Que, segun la NRM (Norma de Requisitos Minimos) para un Sistema de Control
Interno, el Control Interno de la Institucion es responsabilidad de la Maxima Autoridad y
su Equipo Directivo, responsables de regular, establecer, dirigir y garantizar la
implementacion y mantenimiento de un efectivo Control Interno basado en el MECIP:2015

Que, el Control Interno sirve como la primera linea de defensa en la
proteccion de activos, ayudando a la Maxima Autoridad Institucional y al Equipo Directivo a
obtener los resultados deseados a través de la efectiva implementacion de instrumentos y
herramientas de gestion y control gerencial y operativa.

Que, es necesario establecer un Reglamento para el funcionamiento del
Comité de Control Interno, el cual se organiza en dos niveles de actuacion como sigue;
Comité de Control Interno (CCI) - Nivel de revision y validacion de los documentos del
SCI/MECIP y el Equipo Técnico del CCI — Nivel de Técnico para gestionar los documentos
del Sistema.

La Corte Suprema de Justicia tiene atribuciones para dictar todos 19s actos que
sean necesarios para la mejor organizacion y eficiencia de la administracion de justicia, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 32inc. b) de la LL

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

RESUELVE:
ART. 12 APROBAR ¢l “Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control Interno

mejoramiento conti rma parte de
la presente resolucié

ART. 22 < Por la Ll\que se aprugba el
iento del Comité de Control . a=22 version’
ART. 32 rar y )76tiﬁcar. ans
LUIS MARIA BENITEZ RIERA

W! Rios (
1 Ministro

Dr. Manuel D/zjesﬂs Ramirez Candia
" Ministro |
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

Introduccion

El Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay — MECIP propone a las Instituciones
Publicas del Paraguay un sistema de Control Interno para la organizacion, asi como los
principios, fundamentos y conceptos basicos que lo sustentan, como una herramienta de apoyo
a su propia gestion.

La Maxima Autoridad de la Institucion y su equipo directivo son los responsables por regular,
establecer, dirigir y garantizar la implementacion y mantenimiento de un efectivo Control
Interno, basado en el Modelo Estandar de Control Interno MECIP.

A los efectos de garantizar las acciones necesarias para el desarrollo, implementacion y
mejoramiento continuo del Control Interno basado en el MECIP, la maxima autoridad de la
institucion en su regulacion del Control Interno, delega dicha funcién en el Comité de Control
Interno conformando un equipo directivo de primer nivel dirigido por la maxima autoridad,
quien debera asegurar que los diferentes niveles de responsabilidad y autoridad en materia de
Control Interno estén definidos oficialmente y comunicados a todos los funcionarios de la
institucion.

Esta funcion de garantizar las acciones necesarias delegadas al Comité de Control Interno
(CCI), cuya conformacion se establece por acto administrativo de la C.S.J., tiene por objetivo
direccionar y articular la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno aplicando la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno MECIP:2015 establecido
por la Contraloria General de la Republica por Resolucion CGR N2377/2016, con el proposito
de definir los requerimientos basicos que deberdn estar desarrollados e implementados para
asegurar un efectivo Control Interno Institucional el cual serd objeto de evaluacion y auditoria.

La gestion del Comité de Control Interno y el Equipo Técnico respectivo, deben influir
profundamente en la “Cultura Organizacional” de la Institucion, a fin de asegurar el enfoque de
todos los ambitos de la Institucion hacia su direccionamiento misional y estratégico para lograr
su funcion constitucional, legal y la finalidad social del Estado.

mprende los pldnes, métodos, politicas y procedimientos
| Plan Estratégico y los Objetivos Institucionales.

El Sistema de eontrol Interno
utilizados pard cumplir con la Mision

El Comité de Control Interno colaborara comJa rddxima autoridad institucional y con los niveles
directivos /de la Institucion para lograr los{resultados propuestos, articulando todos los
componertes del Sistema de Control Intern parg la construccion de herramientas gerenciales
y operativas de gestion y control. *\ '

Abo. Ximena Martinez Seifge
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ART. 1%

ART. 2%

ART. 3¢

ANEXO DE LA RESOLUCION NQ“'Q‘%\
Asuncidén, >y de c{jos“ﬁ) de 2024.

El Comité de Control Interno sera el responsable de direccionar y articular
institucionalmente el Sistema de Control Interno cuyos componentes y
requisitos son:

a) Ambiente de Control:

e Compromiso de la Mdxima Autoridad Institucional
e Politica de Control Interno

e  Acuerdos y Compromisos Eticos

e Protocolo de Buen Gobierno

» Politica de Gestion del Talento Humano

b) Control de la Planificacion:

e Direccionamiento Estratégico

e  Gestion por Procesos

e  Estructura Organizacional

e Identificacion de Riesgos

¢) Control de la Implementacion:

e  Control Operacional

e Competencia, Formacmn y Toma de Conciencia

d) Control de la Evaluacién:/

e /Seguimiento y Medicidon dfl an,trol Inte

e [ Auditoria Intersig, Yimena Moo o

e) | Control de la Mefora="7 """

* | Analisis Critico del Sistéma de Control Interno
e \Mejora Continua /

b) Nivel técnico: Equipo Técnico del CCI.

El Comité de Control Interno integran: Dir Vzci_r ”:’OS Oje
1. Presidencia de la Corte Suprema de Justicia ' :"'
2, Vlcepr651denc1a primera de'ld Corte Pupremg/de Just1c1a
% q Corte[Supreyha de ust1c1g
- e Suprgma de/ Justicia [
5. ﬁ' Wr&tﬂrla 1

1 perif Clag Secretaria 2

._. ] BErollo |
. Direc 0 General de Rec sos Humane

\
|
ral de Administracion y ‘Finangas. l

) |Jun Hanns
M' Diglse y Dr. Manuel Dejesus Ramirez Cs

Wi %CSJ Minist

Cesar

da

ndia

Ministra
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ART. 42: El “Equipo Técnico del Comité de Control Interno” integran:

Director/a General de Planificacion y Desarrollo
Director/a General de Recursos Humanos

Director/a General de Administracion y Finanzas
Secretario/a Nro. 1 del Consejo de Superintendencia.
Secretario/a Nro. 2 del Consejo de Superintendencia.
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ART. 5% La Mesa de Entrada y Salida del Comité de Control Interno y del Equipo Técnico
respectivo serd la Direccion General de Planificacion y Desarrollo.

ART. 6°: Unidad Técnica. Direccion de Gestion Organizacional.

La Direccion de Gestion Organizacional dependiente de la Direccion General de
Planificacién y Desarrollo se constituye en la unidad técnica del Comité de
Control Interno para la elaboracion de los instrumentos y herramientas de gestion
y control segtin los requisitos para un Sistema de Control Interno MECIP:2015.
El Director de Gestion Organizacional formara parte del Comité de Control
Interno con voz, pero sin voto, fungira de Secretario de actas de las sesiones de
trabajo.

ART.72: -  Organos de Evaluacién y Control. Conformacion:

Los organos de evaluacion y Control conformado por la Direccién General de
Auditoria Interna y la Direccion General de Auditoria de Gestion Jurisdiccional,
seran notificados de las reuniones de trabajo del Comité de Control Interno y del
Equipo Técnico del CCI, podran participar con voz, pero sin voto.

ART. 82: Convocatoria y frecuencia de reuniones del Comité de Control Interno y del
Equipo Técnico del CCI.

a) Las convocatorias seran realizadas por los Presidentes de ambos niveles
respectivamente.

b) Las reuniones se realizaran al menos dos veces al afio, pudiendo los
Presidentes convocar tantas veces como sean necesarias o a solicitud de
cualquiera de los integrantes de ambos niveles.

ART. 92: Emision otros documentos.
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Comité de Control Interno las notificaciones de las decisiones tomadas a
donde correspondan.

¢) Los documentos que forman parte de los componentes del Sistema de Control
Interno serdn aprobados segin lo establecido en la tabla de niveles de
aprobacion.

d) El Comité de Control Interno podra realizar actos administrativos validos,
para los documentos no previstos en la tabla de aprobaciones de documentos
del SCI/MECIP, pudiendo estos referirse a “Normativas Internas de caracter
procedimental” a los efectos de regular el ordenamiento del desarrollo e
implementacion del sistema.

e) Los documentos que emite el Comité de Control Interno seran susgritos por
el Presidente de la Corte Suprema de Justicia en su rol de Presidente del
Comité de Control Interno y por el Director General de Planificacion y
Desarrollo en su rol de Presidente del Equipo técnico del Comité de Control
Interno, o en su defecto por al menos la mj los integrantes del
Comité de Control Interno.

ART. 102:  Nombramiento y cese de integrantes del CCI

ART. 11%:  Modificacion de la integracion del Comité de Control Interno

ART. 122

Dr. Victor
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