
N° Apellidos Nombres C.I. N°

Evaluación Curricular 

30 puntos 

50% = 15 Puntos 

(Etapa 2)

Evaluación de 

Conocimientos 

50 puntos 

(60%= 30 ptos)

Evaluacion de 

Aptitudes 

Psicológicas    

20 puntos 

Total de 

puntos 

100

1 CUEVAS COHENE CELIA CAROLINA 5.915.530 20 41 17 78

2 GARCETE MARTINEZ DIEGO JOSIMAR 6.098.428 16 38 17 71

3 GIMENEZ VILLASANTI PAOLA NOEMI 6.166.484 16 38 14 68

4 MARTINEZ MEDINA IVAN ALEXANDER 3.906.351 18 36 16 70

5 DUARTE DUARTE CINTHIA RAMONA 3.689.756 16 37 12 65

6 MEDINA RICARDI SINTIA LORENA 5.680.430 18 34 17 69

7 VELAZQUEZ PERALTA ROSSILEMNE DEJESUS 4.591.211 20 31 17 68

8 CARDOZO CENTURION DE LAS NIEVES 3.504.555 17 31 13 61

9 LEZCANO RAMIREZ CAMILA MARGARITA 4.801.373 20 29 0 49

10 FRANCO ACOSTA VIDALIA BEATRIZ 5.913.739 16 26 0 42

11 DOMINGUEZ CORRALES ALVARO ALEJANDRO 6.243.504 26 0 0 26

12 BLATTER PIÑANEZ YAMILE DAIANA 5.860.484 25 0 0 25

13 BENITEZ SILVA JUAN ALEXANDER 4.136.752 21 0 0 21

14 AGUERRO CORRALES MIRNA MARIBEL 2.965.049 20 0 0 20

15 FRANCO SILVA AIDA PATRICIA 5.578.734 18 0 0 18

16 AGUILAR SANCHEZ RUMILDA 4.579.639 16 0 0 16

Obs.: para ser aprobado en la Evaluación de Conocimientos como mínimo se debe alcanzar el 60% del puntaje establecido para esta 

etapa, de no lograrlo, el postulante quedará excluido del concurso (según Acordada 1309 Art. 27 / Punto 2.6. de las Bases y 

Condiciones)

RESULTADOS FINALES

Cargo: DACTILOGRAFO PARA JUZGADO O TRIBUNAL DE PUERTO CASADO

LLAMADO A CONCURSO N° 96/2021
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Concurso para Ingreso y Promoción de Personas

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS


