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POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
GRUPOS DE TRABAJO QUE FORMAN PARTE DE LA CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTENRO DEL MECIP:2015 EN LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA -
32 VERSION
Asuncion, 2) de 0503*‘3 de 2024.
VISTA: La decision adoptada por el Consejo de Superintendencia -Secretaria
N22, por la cual se remite la propuesta de “Roles y Responsabilidades de los grupos de trabajo
que forman parte de la Construccion, Mantenimiento y Mejoramiento continuo del
SCI/MECIP:2015 debidamente revisado y validado segun consta en Acta CCI N© 1 de fecha 1
de agosto de 2024 de reunién del Comité de Control Interno; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Repiblica del Paraguay en su\Art. 247, establece
que el Poder Judicial es el custodio de esta Constitucion. La interpreta, 1a cumple y la hace
cumplir. La administracion de la justicia estd a cargo del Poder Judicial, ejercido por la Corte
Suprema de Justicia, por los tribunales y los juzgados, en la forma que\establezcan esta
Constituciéon y la Ley.

Que, en su Art. 259 inc.2) dispone, entre los deberes y atribuciones de la Corte
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Asuncion,  de qrjota"h-‘ de 2024.

Que, por Resolucion CSJ N2 2635/2010, la Corte Suprema de Justicia ha
declarado de interés institucional la aplicacion del MECIP, y ha establecido su implementacion
gradual de acuerdo a las caracteristicas particulares de la Institucion.

Que, segtin la NRM (Norma de Requisitos Minimos) para un Sistema de Control
Interno, el Control Interno de la Institucion es responsabilidad de la Maxima Autoridad y
su Equipo Directivo, responsables de regular, establecer, dirigir y garantizar la
implementacion y mantenimiento de un efectivo Control Interno basado en el MECIP: 2015.

Que, el Control Interno sirve como la primera linea de defensa en la
proteccion de activos, ayudando a la Maxima Autoridad Institucional y al Equipo Directivo a
obtener los resultados deseados a través de la efectiva implementacion de instrumentos y
herramientas de gestion y control gerencial y operativa.

Que, el esquema definido como “Grupos de Trabajo” para el desarrollo,
implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno se
sustenta en los tres fundamentos esenciales en los que se ha venido soportando el Sistema de
Control Interno, siendo estos; la Autorregulacion, Autogestion y Autocontrol, es
indispensable que se definan y establezcan claramente los Roles y Responsabilidades para los
diferentes actores y niveles de actuacion dentro del sistema.

La Corte Suprema de Justicia tiene atribuciones para dictar todos los actog que
sean necesarios para la mejor organizacion y eficiencia de la administracion de justitia, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 32 inc. b) de la Ley N 609/95

POR TANTO, en uso de sus atribucione

ilidades de los Grupos de Trab
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
MECIP: 2015

ROLES Y RESPONSABILIDADES DE GRUPOS DE TRABAJO PARA EL
DESARROLLO, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DEL SCI/MECIP

INTRODUCCION

La Méaxima Autoridad de la Institucion conformada en el Pleno de la Corte Suprema de Justicia
v su Equipo Directivo son los responsables por regular, establecer, dirigir y garantizar la
implementacién y mantenimiento de un efectivo Control Interno institucional basado en el
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP: 2015
aplicando la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno, aprobado por
la Contraloria General de la Republica por Resolucion CGR N2 377/2016.

e
LLa Maxima Autoridad Institucional, debera ase
responsabilidad y autoridad en materia de Contr

Comité de Control Interno (CCI).
Equipo Técnico del CCL

Direccién de Gestion Organizacional.
Etica Judicial.

Buen Gobierno.

Oficinas Técnicas de Apoyo a los Fueros.
Directores Generales y Directores de Areas.
Funcionarios en general.

10 Auditoria lnterna Instltucwnal
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integrado por el Presidente y Vicepresidentes 12 y 22 de la Corte Suprema de Justicia
establecido para cada afio.

La Maxima Autoridad Institucional debe propiciar una conciencia de control que influya
profundamente en la cultura organizacional de la institucién, manteniendo su orientacion
hacia el cumplimiento de su funcién constitucional, legal y de la finalidad social del Estado,
debe ademds demostrar liderazgo y compromiso con respecto al Sistema de Control
Interno.
Responsabilidades de la Mdxima Autoridad:

a) Asumir el compromiso sobre la efectividad del Sistema de Control Interno.

b) Asegurar que se establezca la Politica de Control Interno.

¢) Asegurar que los requisitos del Sistema de Control Interno se integren dentro de los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

d) Promover el uso del enfoque basado en procesos y en la administracion de los
riesgos.

e) Asegurar los recursos necesarios para el Sistema de Control Interno.
f) Asegurar que el Sistema de Control Interno logre los resultados previstos.

g) Asumir el compromiso de apoyar a todos los niveles de la organizacién para
contribuir a la efectividad del Sistema de Control Interno.

h) Realizar el Andlisis Critico del Sistema de Control Interno y determinar las
oportunidades de mejora y necesidades de cambiosen el Sistema de Control Interno
incluyendo las necesidades de recursos.

i) Promover la Mejora Continua.

Cada Institucion Publica debe establecer un C ¢ Confrol Interno, el cual debe estar
conformado por la Maxima Autoridad deta Institucion y directivos de primer Nivel, debera
adoptar un reglamento interno de fyaCionamiento para desarfollar e implementar el sistema
de control interno MECIP vy manera especifica cada directivo debera realizar la
implementacion del Control Inferno en el area de su competencia.
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El Comité de Control Interno es el grupo de trabajo de nivel directivo el cual actua bajo las
directrices de la Maxima Autoridad Institucional, debe definir las politicas de
implementacion del Control Interno, su rol incluye la planeacién del trabajo, definir las
normativas de autorregulacion del Control Interno, la direccion de su implementacion, el
seguimiento al avance del mismo, la evaluacién permanente de su efectividad, asi como la
toma de decisiones para su mejoramiento.

Responsabilidades del Comité de Control Interno:

a) Definir las politicas generales y especificas de Control Interno de la institucion.

b) Definir normativas de autorregulacion del Control Interno.

¢) Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, desarrollo e
implementacion del Sistema de Control Interno tomando como base. la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de C IP: 20135.

g%
d) Veriﬁcar el nivel de avance y e ctividad del Sistema e Control Interno de la

como base los informes de la Auditoria In}gmﬁhnsm' B’I%ﬁl y de la Contralorla
General de la Republica. casia OR=E

Auditoria Interna sobre el nivel de efic ct1v1dad del control mtemo deNa
institucion, las auditorias realizadas y las recomendaciones generadas oH
desarrollo de dichas auditorias. /

Ministro
del Plan de Mejoramiento

apoyado enos mformes

ja General d€'la Republica.
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ANEXO DE LA RESOLUCION Ne, 11283
Asuncion, 2y de QSOSTO de 2024.
EQUIPO TECNICO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (ETCCI)

El Equipo Técnico del Comité de Control Interno es presidido por el Director General de
Planificacion y Desarrollo, como directivo responsable del desarrollo e implementacion
del MECIP en la Corte Suprema de Justicia.

El rol de esta presidencia es asegurar que todos los instrumentos y herramientas de gestion
y control estén alineados al direccionamiento estratégico y sean aplicables para la efectiva
ejecucion de los planes y programas institucionales, asi como para los cumplimientos
legales.

El Equipo Técnico del Comité de Control Interno cumple el rol de direccionar las acciones
de desarrollo e implementacion del SCI/MECIP al interior de los diferentes ambitos de la
Institucion, asi como de revisar y ajustar todo instrumento y herramientas elaboradas por
los Equipos Técnicos y/o la Direccion de Gestion Organizacional, a fin de recomendar a la
Maxima Autoridad Institucional su aprobacion.

Responsabilidades del Equipo Técnico del CCI:
a) Proponer Normativas Internas de Caracter Procedimental para la administracion,
desarrollo e implementacion del MECIP en los ambitos de responsabilidades de la

Institucion.

b) Revisar, ajustar y recomendar al CCI la validacion del Plan y Cronograma anual
para el desarrollo e implementacion del SCI/MECIP.

¢) Definir los perfiles para integrar los equipos técnicos segun los objetivos de los
estandares del MECIP.

d) Revisar y sugerir ajustes al Comité de Control Interng en relacion a los planes de
trabajo de la Auditoria Interna Institucional.

¢) Revisar los informes de la Auditoria Interna Insfitucional con relacion a la
Evaluaciéon Independiente del SCI/MECIP.

f) Revisar los Informes de Evalu del SCI/MECIP de la

Contraloria General de la Rept

g) Realizar seguimiento al dgsarrollo e implementacic};n del SCI/MECIP se'gl.'in plany
cronograma y proponer gjustes. ‘
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h) Revisar los informes de los érganos de control interno y externos en lo que refiera
a la Evaluacion Independiente y a la Auditoria al Sistema de Control Interno para
definir acciones al respecto.

i) Realizar seguimiento a la implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional
y recomendar ajustes oportunos.

j) Realizar el Andlisis Critico del Sistema de Control Interno y presentar al Comité de
Control Interno con propuestas de decisiones y acciones relacionadas a
oportunidades de mejora continua y necesidades de cambio en ¢l SCI, incluyendo
las necesidades de recursos.

pnograma en base
Control Interno vy

k) Revisar y ajustar el Plan de Mejoramiento institucional anual y ¢
a las observaciones y recomendaciones de los Organos de
Externo, y proponer al CCI la validacion.

1) Coordinar socializacion de Politicas Institucionatés y de otros inst entos de
gestion y control de acuerdo a los requerimientds del MECIP:2015

m) Coordinar capacitaciones en materia de Contfol Interno a nivel institucional.

4. DIRECCION DE GESTION ORGANIZACION/

La Direccion de Gestion Organizacional es la Unigad Técnica operativa encargada del
desarrollo e implementacién del SCI/MECIP dependiente jerdrquicandente de la Direccion
General de Planificacion y Desarrollo, quien es el Directivo responisable ante la Maxima
Autoridad.

El rol principal de la DGO es el de articular las acciones de desarrollo e implgrientacion

mejoramiento continu SCI/MECIP, asi como_de,disefiar.—guiar, tgtorar y  asjsti

técnicamente a lgs“mbitos tesponsables de adminisfrar/instrunmpentos, y/6 hgrramientds de

gestion y con lInstltuc' nal en la produccion de ins ﬁ entos y /0 e amientas de géstion
D
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La DGO es depositaria de los Instrumentos y herramientas de Gestion y Control
Institucional segun los estandares establecidos en la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno MECIP:2015.

Responsabilidades de la DGO:

a) Elaborar la propuesta de Plan de Desarrollo e Implementacion del SCI/MECIP
anualmente.

b) Elaborar propuesta de Plan de Mejoramiento Institucional en respuesta a las
observaciones y recomendaciones derivadas de las evaluaciones y Auditorias al
Sistema de Control Interno.

¢) Elaborar propuestas de normativas internas de caracter procedimental para
direccionar la gestion de desarrollo e implementacion del SCI/MECIP en la
Institucion.

d) Coordinar, guiar, tutorar, asistir técnicamente, elaborar los Instrumentos y
herramientas de gestion y control referentes a Politicas Institucionales, Politicas
Operacionales, Gestion de Procesos, Gestion de Estructuras Organizacionales,
Gestion de Riesgos, Gestion de Documentos, Gestion de Evaluacion y Mejoras
continuas e indicadores entre otros.

e) Elaborar y/o controlar segin MECIP:2015 los Instrumentos/herramientas de
gestion y control elaborados directamente por los distintos &mbitos responsables.

f) Elaborar Proyectos de Resolucion u otros documentos segun niveles de aprobacion
para los actos administrativos de aprobacion Instrumentos/herramientas de
gestion y control del SCI/MECIP.

g) Coordinar la revision periddica de documentog Institucionales del SCI/MECIP
segln la Norma de Requisitos Minimos MECIP:2015.

ientas de gestion y control del

h) Disponibilizar todos los instrumentos
' equisitos Minimos en la

Sistema de Control Interno adas a la No
Intranet institucional.
i) Gestionar la publicacion de documentos autorizados en la pagina web de la
institucion.
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j) Realizar talleres y capacitaciones especificas a los Equipos MECIP vy
dependencias de la Institucion respecto a las herramientas a ser desarrolladas bajo
la administracion de los mismos.

k) Realizar seguimiento e informar al Comité de Control Interno y a otras partes
interesadas periddicamente acerca de la ejecucion de los Planes de desarrollo e
implementacion del SCI/MECIP y de los Planes de Mejoramiento.

I) Procesar y presentar al Comité de Control Interno los reportes asociados al
“Analisis Critico del Sistema de Control Interno™ y presentar los elementos de
entrada y salida para analisis del Comité de Control Interno.

5. ETICA JUDICIAL (Acuerdos y Compromisos Eticos)

La Institucion debe regirse por principios, valores y comportamientos éticos a seguir para
el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, sus reglamentos y para el cumplimiento de
la finalidad social del Estado.

La Institucion cuenta con sus organos €ticos cuyas gestiones se canalizan mediante la
Oficina de Etica Judicial la cual cumple el rol de Gerente de Etica, bajo las directrices de
la Maxima Autoridad Institucional y bajo el Comité de Control Interno (EI CCI cumple el
rol de Comité de Etica de la Institucion) cuyas responsabilidades como grupo de trabajo
ante el SCI/MECIP se definen como sigue.

Responsabilidades del grupo de trabajo de ética:

a) Proponer la metodologia para la implementacion de Acuerdos y Compromisos
Eticos en la Institucion.

b) Proponer parametros y criterios para el seguimiento y la evaluacion de la gestion
ética.

¢) Proponer mecanismos para detectar y generar solucignes a los incyfiplimientas de

los Acuerdos y Compromisos Eticos. . -
i
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6. BUEN GOBIERNO (Coédigo de Buen Gobierno)

El Codigo de Buen gobierno es administrado por el Comité de Buen Gobierno integrado
por la Maxima Autoridad y el Comité de Control Interno a los efectos del SCI/MECIP.

La Institucion establece un Protocolo de Buen Gobierno que se materializa en un Codigo
para definir el modelo de administracidon y su estilo de direccion, obliga a asumir los
requerimientos de tipo moral, €tico, de responsabilidad y compromiso con el servicio
publico mediante el conocimiento, suficiencia, capacidad gerencial, cualidades necesarias
para conducir a la entidad en un marco de transparencia en el actuar que exigen las
comunidades a las cuales sirve.

El Codigo de Buen Gobierno es formulado por la Maxima Autoridad Institucional, el cual
se constituye en una regla de juego del equipo directivo para el gobierno de la institucidn
en sus relaciones con los diferentes grupos de interés y en la administracion de los recursos
publicos encomendados.

El Cddigo de Buen Gobierno sera considerado en el marco de la formulacion del Plan
Estratégico Institucional y como base de la configuracion de los demas estandares del
Ambiente de Control.

Rol del comité de Buen Gobierno

a) El Comité debe revisar el “Codigo de Buen Gobierno™ para asegurar que
permanece pertinente y apropiado, dejando evidencia de ello.

b) El Comité debe comunicar a todos los funcionarios con la intencién de que estén
conscientes de sus responsabilidades y obligaciones individuales al respecto.

Responsabilidades del grupo de trabajo de Buen Gobierno:
a) Determinar procedimientos para la difusion y socializacion del Cdédigo de Buen

Gobierno a todos los grupos de interés de la institucion, tanto internos como
externos.

b) Establecer mecanismos para el uso_sistématico 5digo de Buen Gobierno
como referente de actuacion de los altos directivos de la institucit

. . . . l . r .y
¢) Proponer parametros y criterios para el seguimiento)y la evaluacion de la gestion
de buen gobierno. /

{

d) Establecer mecanismos %ara detectar los incumplimientos y generar soluciones.

/
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e) Asegurar la coherencia del Codigo de Buen Gobierno con la funcion constitucional
y legal de la institucion, su mision, vision y principios, asi como con el Manual de

Etica Publica.

f) Propiciar la revision anual del Codigo de Buen Gobierno para actualizacion
permanente.

g) Elaborar Planes de Mejoramiento sobre la base de Evaluaciones Independientes
del SCI/MECIP.

h) Proveer insumos para la formulacion del Plan Estratégico Institucional.

7. OFICINAS TECNICAS DE APOYO A FUEROS.

La Maxima Autoridad Institucional es la responsable del Macroproceso Misional
(Jurisdiccional) cuyos procesos son desplegados en subprocesas por fueros en donde las
Oficinas Técnicas se constituyen en apoyo a la gestion administrativa de los mismos, por
lo que son designados como encargados del desarrollo e impleméntacion de herramientas
de gestion y control basado en la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno MECIP:2015.

desarrollo de herramientas de gestion le?é _directrices de la
Maéxima Autoridad Institucional.
Responsabilidades del grupo de tra

a) Desarrollar los subprocesos adm
Requisitos Minimos para un SCI-M

Cesaritt

DE JUSTICIA iesel Junghann .
N\ Ministro Cs; Ministro—
T\ N

\ 1
\ \ ~nf \ I [ I{\\
%. “arplina yes ?’ve vifrimez Simon Dr.\Manuel Dejesus Ramirez Cand
nll:n 7~ Albert pn 1 Minigtro

\



CORTE 0.9 Q.0
SUPREMA (GIACANIR

DE J USTICIA ~ Compromiso con la gente

ANEXO DE LA RESOLUCION Ne,. \12587 ...
Asuncion, 2\ de QjO sto de 2024.
\

f) Disefiar y proponer la estructura organizacional para las oficinas operativas de
gestion Jurisdiccional.

g) Constituirse en depositaria de todo instrumento y herramientas de Gestion y Control
del Macroproceso de Gestidn Jurisdiccional por fuero.

h) Proporcionar a la Auditoria de Gestion Jurisdiccional los instrumentos vy
herramientas de gestion y control administrativo de los fueros.

i) Colaborar con la Auditoria de Gestion Jurisdiccional para la Evaluacion
Independiente y Auditoria al SCUMECIP.

8. DIRECTORES GENERALES Y DIRECTORES DE AREAS.

Los Directores Generales y de Areas son responsables de los Macroprocesos y Procesos
respectivamente en sus dreas de competencia.

Responsabilidades del Grupo de Trabajo de Directores Generales y de Areas.

a) Liderar el desarrollo e implementacién de los Instrumentos y herramientas de
gestion y control de las dreas integrantes del macroproceso a su cargo.

b) Implementar los estdndares generales de la Institucién procedentes del
componente de Ambiente de Control y del Componente del Control de la
Planificacion.

¢) Desarrollar los procesos del macroproceso a cargo.

d) Disefiar y proponer estructuras organizacionales basadas en procesos.

e) Identificar riesgos inherentes a la administracion dgl macroproceso a cargo y
proponer controles.

f) Evaluar la eficiencia de los Controles establecidos y proponer ajustes.

g) Propiciar el autocontrol y autoevaluacion funcional
los informes de Auditoria Interna Institucio

h) Colaborar con la Auditoria Interna Institucional propo&cionando la informacién
requerida, para la Evaluacion Ind/c endiente del SCUMECIP y para la Auditoria al
SCI/MECIP. / ‘
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i) Colaborar con la Unidad Implementadora del SCI/MECIP para la elaboracién de
Planes de Mejoramiento con relacion a las recomendaciones de la Auditoria

Interna Institucional y de la Contraloria General de la Republica.

9. FUNCIONARIOS EN GENERAL.
Los funcionarios jurisdiccionales, registrales y administrativos podran integrar los
Equipos MECIP para el desarrollo e implementacion de las herramientas de gestion y
control de sus ambitos de responsabilidad.

Responsabilidades de los funcionarios:

a) Conforme al rol en la institucion, son responsables por la operatividad eficiente de
los procesos, actividades y tareas a su cargo. \

b) Son responsables por la supervision continua de la eficiencia de |los controles
integrados a sus funciones y operaciones.

¢) Realizar la autoevaluacion permanente de los resultados de su labor, como parte

d) Incorporar a su gestion los Acuerdos y

e) Proporcionar la informacion requerida por los Auditores Internos para la

f) Elaborar “Plan de Mejoramiento Individual” conforme& @ los fequerimientos y
elevar al superior inmediato.

10. AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

La Institucion debe llevar a cabo la Evaluacion y Auditoria del(Sistema de Control Interno
a intervalo planificado a cargo de la Auditoria Interngf Institutional en dqs niveles, 4 un
nivel directivoformandgq parte\del Comité de Contrpl Ihterno y|aetro pivel\operativg para
la ejecucign’de los trgbajos de campo de evaluacion ¥ jauditgrig al SCI/MECIP,
dr ganio Hménez R, / .

El rolque desempgnigelgfupo de trabajo de la AudiofiaIntgrndMasiitucional es establece
las fortalezas, oporpusidades de mejorane incumplimientog al sistema de control interno
promoviendo la’ejécucion de acciones parxa direccipnar a/la institucion(hacia una gestioy
eficiente y al desArrollo de sus acti</idades bajo loy funddmentos y prindipios que rigen ¢l

¢control interno.
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Es responsable de la elaboracion del informe de evaluacion del SCI/MECIP para la
Contraloria General de la Republica.

Responsabilidades del grupo de trabajo de Auditoria Interna Institucional:

a)

b)

g

11. AUDITORIA DE GESTION JURISDICCIONAL

El grupo de trabajo conformado por los funcionarios que integran la Auditoria
Interna Institucional tiene bajo su responsabilidad el disefio de métodos y
procedimientos de control a los procesos de Evaluacion Independiente del Sistema
de Control Interno y de Auditoria Interna.

Apoyar los procesos de capacitacion de la Institucion orientados a las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones y auditorias.

Realizar la Evaluacion Independiente al disefio e implementacion del MECIP, al
término de cada una de las etapas definidas para ello.

Realizar auditoria documental y de campo sobre los elementos del Sistema de
Control Interno en el marco de la evaluacion independiente.

Realizar la Auditoria Interna Institucional con base en las normas y manuales de
Auditoria Gubernamental.

Ejecutar los Planes de Auditoria previamente presentados al Comité de Control
Interno y aprobados por la Maxima Autoridad Institucional.

Elaborar y remitir al CCI los informes de resultados de Evaluaciones
Independientes Internas y de la Auditoria al SCI/MECIP para la Contraloria
General de la Republica.

La Auditoria de Gestion Jurisdiccional es la responsable de evaluar y auditar el
SCI/MECIP correspondiente al Macroproceso de Gestjon Jurisdiccional (Misional), en

forma complementaria a la evaluacion independiente.

Responsabilidades del grupo de trabajo

a)

—

a Auditoria Jurisdiccional:

El grupo de trabajo conférmado por los funcion arios que integran la Auditoria de
Gestion Jurisdiccional tiene bajo su responsaz)ilidad el disefio de métodos y
procedimientos de cgntrol a los procesos de Evaluacion Independiente del Sistema
de Control Interno y de Auditoria especializadg/ (Jurisdiccional).

g
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b) Apoyar los procesos de capacitacion de la Institucion orientados a las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones y auditorias.

¢) Realizar la Evaluacion Independiente al disefio e implementacién del MECIP, al
término de cada una de las etapas definidas en el ambito de su competencia.

d) Como evaluador independiente complementario, debe realizar auditoria
documental y de campo sobre los elementos del Sistema de Control Interno en el
ambito de su competencia.

esyde Auditoria previamente presentados al Comité de Control
adds porla Maxima Autoridad Institucional. '

orme de los resultados de la evaluacion del SCUMECIP en el ambito
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