SOPREMA )
DF]UST]C[A Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA
LLAMADO A CONCURSO N° 91/2022

Cargo: ASISTENTE SOCIAL DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE
LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA DE ITAKYRY

RESULTADOS FINALES

Obs.: para ser aprobado en la Ev ion de Conocimientos como minimo se debe alcanzar el 60% del puntaje establecido para esta etapa, de no lograrlo, el postulante

quedard excluido del concurso (segiin Acordada 1309 Art. 27 / Punto 2.6. de las Bases y Condiciones)

Evaluacién Evaluacién de Evaluacién de
. Verificaciéon Curricular (Etapa2) Conocimientos (Etapa . A]lthtudes Total 100
Apellidos Nombres Documental e 3) Psicoldgicas (Etapa
30 puntos (50%=15 puntos
(Etapa 1) ptos) 50 puntos 4)
(60%=30 ptos) 20 puntos
1 |[AVALOS ROBLES AIDA ELIANA 4.153.425 APROBADO 20 32 17 69
2 |CORONEL RUTH MICHELLE 5.771.700 APROBADO 20 26 - 46

3 |YEGROS CUBA CEFERIANA 4.903.304 APROBADO 20 AUSENTE - 20




