DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas
ADMINISTRACION DE JUSTICIA CAPITAL
LLAMADO A CONCURSO N°111/2024
Cargo: Coordinador I del Departamento de Coordinacion de Mediacion
POSTULANTES QUE APROBARON LA VERIFICACION DOCUMENTAL Y EVALUACION

CURRICULAR
Observaciones:
1.Par: I apr n la Verificacion D mental mplir con los r isi xcluyen
[ perfil del car: leci n el punto 3.2 de las B ndiciones.

2.Requisito Excluyente: 3 aiios de experiencia como profesional abogado en el sector piiblico o
privado, 2 arios cumpliendo funciones en el drea de Mediacion y Resolucion de Conflictos, Egresado
Universitario con Titulo de grado en Derecho, Especializacion en Medios Alternos de Resolucion de

Conflictos y Diplomado en Mediacion

3.Para ser aprobado en la Evaluacién Curricular como minimo se debe alcanzar el 50% del puntaje
establecido para esta etapa (15 puntos), de no lograrlo, el postulante quedard excluido del concurso
(segiin Acordada 1309 Art. 27 punto B / Punto 6 de las Bases y Condiciones).

Evaluacion
Curricular
Verificacion (Etapa 2) 30

Documental  puntos (50%=15

Apellidos Nombres (Etapa 1) ptos) Observacién

’ Avanza ala

BOGARIN HECTOR Etapa 3 (Eval. de

1 AGUIAR ANDRES 3.920.224 APROBADO 30 Conocimientos)
) Avanza ala

ESPINDOLA DAIANA Etapa 3 (Eval. de

2 RUIZ ELIZABETH 4.914.745 APROBADO 30 Conocimientos)
Avanza a la

GRASSO GABRIELA Etapa 3 (Eval. de

3 CORONEL MARIA 3.774.484 APROBADO 30 Conocimientos)




