CORTE

SUPREMA
oeJUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Concurso para Ingreso y Promocién de Personas

LLAMADO A CONCURSO N°165/2020

Compromiso con (a gente

Cargo: MEDICO AUDITOR PARA EL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA LABORAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

RESULTADOS FINALES

Obs.: para ser aprobado en la EVALUACION DE CONOCIMIENTOS como minimo se debe alcanzar el 60% del puntaje establecido para esta

etapa (30 puntos), de no lograrlo, el postulante quedard excluido del concurso (segiin Acordada 1309 Art. 27 punto C / Punto 6 de las Bases y
Condiciones) y no tendrd puntaje en la Evaluacién de Aptitudes Psicolégicas

Evaluacion de

Evaluacion

. . .. . TOTAL
Nombre cuw PriadenCuiolrdo  Comdmienos deputudesyon
puntos = 60%) 20 Puntos
1 |Gabriaguez Ortiz Silvia Raquel 2.861.290 20 35 20 75
2 |Espinola Melgarejo Hugo Reinaldo 4.010.755 18 35 20 73
3 [Rotela Fisch Verénica Rose Marie 1.861.869 20 34 19 73
4 |Narvaez Quifionez Diana Milagros 2.561.155 18 32 20 70
5 |Avalos Ayala Laura Edil 3.827.213 15 35 17 67
6 |Arce Orrego Maura Natalia 1.589.179 30 27 0 57
7 |Galiano Caceres Héctor Adolfo 2.974.826 15 26 0 41
8 |Ramirez Dittrich Juan Antonio 1.681.140 18 0 0 18
9 |Martinez Galeano Thelma Natalia 2.021.677 15 0 0 15




