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Sobre el COVID-19

EI COVID-19 es una nueva cepa de coronavirus que no se habia
encontrado antes en el ser humano. Proviene de la familia de
virus que pueden causar diversas afecciones, desde el resfriado
comun hasta enfermedades graves, como el sindrome
respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV) y el sindrome
respiratorio agudo severo (SARS).

Semana 09/10/20 al 15/10/20

506

CONFIRMADOS

Sintomas

*Tos

» Fiebre (37.5° 0 més)

« Dolor de garganta

- Congestién nasal

« Dificultad respiratoria

- Pérdida de olfato y/o gusto

Prevencién

« Informarse a través de las fuentes oficiales.

« Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén o usar
un gel a base de alcohol.

« Usar tapaboca (mascarilla).

« Cubrir la boca con el antebrazo al toser o estornudar.

- Mantener la distancia fisica de dos metros con otras personas.
« Evitar tocar los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.
« Evitar compartir vasos, platos u otros articulos de uso
personal, y limpiar y desinfectar los objetos y las superficies
que se tocan con frecuencia.

Fuente: MSPBS

77
ACTIVOS

DESTACADOS:

o El “Reporte semanal COVID-19” de la Corte Suprema de Justicia

es un documento en el que se presenta cada semana la evolucion del
virus pandémico en todas las circunscripciones.
Y este mes se incluye el informe del Octubre Rosa para ayudar a
concientizar sobre la prevencion del Cancer de Mama, ademas, el
Boletin Semana de la Salud Mental.

e  “Segun la curva epidemiolégica estamos estables, pero con un alto
namero de positivos, con un indice de transmision del virus que no se

ha modificado en las Ultimas 6 semanas, esperamos comience a
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descender” (Dr. Tomas Mateo Balmelli).

e Desde el 28 de marzo de 2020 hasta el 15 de octubre de 2020, en
todas las dependencias de la Corte Suprema de Justicia se han
notificado 1920 funcionarios con aislamiento preventivo, resultando
positivos al COVID-19 506 casos.

e Siguiendo en aislamiento preventivo 96 funcionarios.

e El grupo etario se concentra entre los 30 y 39 afios,
predominantemente en el sexo femenino.

e La circunscripcion con el mayor nimero de casos positivos es Capital;
le sigue Central y en tercer lugar, Alto Parana.

e En relacién a la semana pasada se sumaron 15 casos nuevos, lo
gue significa descenso en la curva de contagios.
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Se adjuntan reportes estadisticos

POSITIVOS/ACTIVOS/RECUPERADOS/ FALLECIDOS
B TOTALACTIVOS m®ACTIVOS m RECUPERADOS FALLECIDOS
CAPITAL ; 225 31 191 3
CENTRAL L (] 15 54
ALTO PARANA 58 4 54
CONCEPCION : 25 2 PX]
CAAGUAZU b PX] 1 22
ITAPUA 16 4 12
GUAIRA i 14 4 10
AMAMBAY : 13 3 10
CORDILLERA 13 4 )
SAN PEDRO r 11 2 9
PARAGUARI ’ [3 1 5
BOQUERON r 6 1 5
CANINDEYU : 6 2 4
ALTO PARAGUAY A 5 5
MISIONES 5 1 4
PRESIDENTE HAYES : ) 2 3
CAAZAPA 4 4
NEEMBUCU r 2 2

CONFIRMADOS POR SEXO

B MASCULINO
[ FEMENINO
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TOTAL DE POSITIVOS POR EDAD

60 afios +

50 a 59 afios

40 a 49 afos

30 a 39 afios

0a 29 afios

1‘\"

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
0a 29 afios 30 a 39 afios 40 a 49 afios 50 a 59 afios 60 afios +
m EDAD 20% 46% 21% 10% 3%

CASOS POSITIVOS COVID -19
NUMERO DE % DE ACTIVOS /
CIRCUNSCRIPCIONES | L jnc1oNARIOS | TOTAL | ACTIVOS | RECUPERADOS | FALLECIDOS | CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS
CAPITAL 4980 225 31 191 3 0,6
CENTRAL 1348 69 15 54 - 1,1
ALTO PARANA 838 58 4 54 - 0,5
CONCEPCION 520 25 2 23 - 0,4
CAAGUAZU 608 23 1 22 - 0,2
ITAPUA 545 16 4 12 - 0,7
GUAIRA 398 14 4 10 - 1,0
AMAMBAY 303 13 3 10 - 1,0
CORDILLERA 396 13 4 9 - 1,0
SAN PEDRO 503 11 2 9 - 0,4
PARAGUARI 378 6 1 5 - 0,3
BOQUERON 75 6 1 5 - 13
CANINDEYU 254 6 2 4 - 0,8
ALTO PARAGUAY 130 5 - 5 - 0,0
MISIONES 275 5 1 4 0,4
PRESIDENTE HAYES 172 5 2 3 - 1,2
CAAZAPA 350 4 - 4 - 0,0
NEEMBUCU 369 2 - 2 - 0,0
TOTAL 12442 506 77 426 3 10,8
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TOTAL DE POSITIVOS POR SEMANA EPIDEMIOLOGICA
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Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem
.13(.14|.15|.16|.17|.18|.19(.20|.21|.22|.23|.24(.25|.26|.27|.28|.29|.30(.31|.32|.33|.34|.35|.36(.37|.38(.39|.40| .41(.42|.43| .44

mSeriest{ 0| 0(O0Of212f0|0|1f|O0O|0O|0fO|O|2|0|0|1|0|1|6 |6 |6 ]|12]|25|32|47(89|68|47|45(39|18|15

PALACIO DE JUSTICIA 4041 180 4,50%
DIRECCION GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS 616 34 5,50%
DIRECCION GENERAL DE LOS REGISTROS DEL AUTOMOTOR 323 11 3,40%

FUNCIONARIOS EXCEPTUADOS

200
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20

LACTANCIA EMBARAZOS NEOPLASIAS PATOLOGIAS
VARIAS VARIAS

OBS.: Los datos relevados por el Departamento de Asistencia son estimativos y
estan sujetos a variaciones permanentes.



INFORME
EPIDEMIOLOGICO

Compromiso con la gente

Semanal

COVID-19
MODO SEGURO

DE VIVIR

LA CUARENTENA NO TERMINO
EL #MODOSEGURODEVIVIR

CONTINUA
SIGUE SIENDO OBLIGATORIO:

e || 2] m

Lavarse las manos Mantener
e distanciamiento
constantemente

de 2 metros

. J % J o )

El #Coronavirus sigue entre nosotros

Cuidate. No te relajes. No demos un paso atras.

i . vb»; Ministerio de ) ] GOBIERNO r
) piibeomca | L ROBIENAY bt

v/
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Solo nos
sacamos para

En las reuniones
TODOS debemos usar \ ol
m tapabocas. = tomar y comer
iTambién quien cocine
el asado!. - = “

I— O

Debemos lavarnos Las sillas siempre 3
las manos al llegar. deben estar a 2 m, Y si estamos
durante. al salir. en el patio tNo te olvides dentro, las ventanas
o adentro queé los Encuentros deben estar abiertas
: son de hasta 12 aunque usemos
S personas! aire acondicionado.

2m '
A A S

Una sola
persona tiene
que sepvir tode

jFacill Podrian poner
algun tipo de marca
con esmalte de unas o
marcador permanente
o las traemos
de nuestras casas

Cada persona
debe contar
con Su vaso
y cubiertos. pero
iComo hacemos?

iNos cuidamos
entre todos!

ke " GOBIERNO 7y
( genle

SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR sOciAL B NACIONAL de
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EN PARAGUAY

SIGUE SIENDO LA PRIMERA CAUSA DE
MORTALIDAD ENTRE MUJERES.

MES DE CONCIENCIACION SOBRE EL

EN EL 2019, EL ! )
REPORTO 560 NUEVOS CASOS

DE CANCER DE MAMA Y 65 MUJERES

FALLECIERON POR DICHA CAUSA.

LA PREVENCION ES LA MEJOR CURA

SELCONTROLESTAENVOS BELCONTROLESTAENVOS

DETECCION PRECOZ
« AUTOEXAMEN DE LAS MAMAS
s MAMOGRAFIA: ANUALES A PARTIR DE

LEY 3.803/09
GARANTIZA A TODA TRABAJADORA,
DEPENDIENTE O NO.DE GOZAR DE
LICENCIA REMUNERADA DE UN DIA
LABORABLE EN CADA ANO, PARA
SOMETERSE A EXAMENES DE
PAPANICOLAU Y MAMOGRAFIA.

LGS 40 ANOS

LA DETECCION TEMPRANA ES
DETERMINANTE PARA QUE EXISTAN

POSIBILIDADES DE CURACION ©
CONTROL DE LA ENFERMEDAD

#ELCONTROLESTAENVOS FELCONTROLESTAENVOS
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Salud Mental y Bienestar, una prioridad g|obal

PARA ENFRENTAR EL COVID-19

Evite recibir noticias que le generen
ansiedad y asegurese que sean de medios
confiables.

Mantenga el autocontrol para evitar
sentir panico y brindar a su familia
un entorno tranquilo.

Realice un diario de actividades
con los integrantes de la familia.

Cuide su salud, el estrés altera el
organismo, baja las defensas y lo
deja en riesgo de enfermarse.

Escuchar y ser escuchado es importante,
para hacer mas facil la convivencia.

< RECUERDE =

La vacuna esta en sus manos. jQuédese en Casa!
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Salud Mental y Bienestar, una prioridad global

Tips pana la, buena, salud, mendal

iEjercitate!

Come Disfruta de
sano paseos con
tu familia y

amigos

7 7 Duerme 8

horas al

dia
Busca ayuda
profesional si lo
necesitas

Habla de tus sentimientos
con alguien de confianza
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Salud Mental y Bienestar, una prioride g|oba|

Depresion
Hablemos

Salud Mental en el Trabajo

El trabajo es un entorno muy importante para hablar de la salud mental y enfermedades,
aunque sigue siendo tabu para atender.

Lo Que Necesita Saber

Los procesos competitivos globales han causado estrés asociado
con el trabajo y trastornos relacionados,

Una en cada ¢inco personas en el trabajo puede padecer un
problema mental.

Los problemas de salud mental impactan directamente los lugares
(e trabajo, causando ausentismo, perdida de productividad y altos
costos de atencion de la salud.

La depresion en el trabajo es la causa principal de reducir

productividad, aurmento de dias remunerados y retiro prematuro. Recuerda:
' El estioma y la faita de conclencia sobre salud mental en el trabajo Todos somos
persisten como harreras para Ia equidad en el trahalo.
responsables de fomentar
una cultura de dignidad,
(785 Organizacion respeto e inclusion en el

)i, (4
hw‘" de la Salud ¥ Mundial de la Salud

mantiar - o trabajo.

Lo Que Se Puede Hacer
Empleadores

+ Sensibilizarse en temas de salud mental,

% Modificar los factores de riesgo del estrés en el trabajo,

% Facilitar acceso a la atencion de salud para los empleados que lo
necesiten,

% Ser perceptivo y flexible a las necesidades de sus empleadas,
entendiendo sus situaciones personales,

< Combatir el estigma y fomentar Ia discusion abierta sobre salud

mental en el trabajo.

Empleados/Colegas

% Ayudar a reconocer los signos de la depresion, incluyendo: 1a tris-
teza excesiva, la dasesperanza, la perdida de interés en actividades
y los cambios de apetito o de! suedo.

+ Buscar ayuda cuando lo necesites, y apoyar a quien esté sufriendo
para que busque ayuda.

+ Hablar con su empleador sobre sus necesidades emacionales

% Practicar 13 resiliencia y auto cuidado.



