ACORDADA N° 1679 DEL 28/12/22

QUE REGLAMENTA LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL DEL
PODER JUDICIAL

Articulo Titulo Descripcion
e Todo el personal que ocupa un cargo presupuestado en el Anexo, a
. _— L, excepcion de Ministros
1 Ambito de aplicacién P
¢ Personal contratado
¢ Comisionados de otras instituciones
Definicidn de - . . . .
R Personal del Poder Judicial es el Funcionario: permanente, interino,
2 Personal del Poder . . . s e
. contratado o comisionado interinstitucional.
Judicial
e Permanente: nombrado en un cargo presupuestado en el Anexo.
¢ Interino: nombrado en un cargo vacante o por licencia sin goce de sueldo
del titular, mientras se llame a concurso o dure la ausencia del titular.

Definiciones de tipo | e Contratado: vinculado en virtud a un contrato con la Corte, por un

3° de vinculacion de | tiempo determinado.

Funcionarios e Comisionado interinstitucional: nombrado o contratado en otro
organismo o entidad publica y, en virtud a una comisién
interinstitucional aprobada por el Consejo de Superintendencia, se
encuentra prestando servicios en la Corte, por un tiempo determinado.

Pertinencia ara Los Magistrados se rigen por esta Acordada en lo que respecta a horarios,

4° Magistrados P jornadas laborales, licencias, vacaciones y otras disposiciones en su
& caracter de superior jerarquico.
5o Potestad del Consejo | El Consejo de Superintendencia resolvera las cuestiones no previstas en
de Superintendencia | esta Acordada, y las que excedan los parametros de este reglamento.
CAPITULO I: INGRESO, PROMOCION Y COMISION
6° Designaciones Los nombramientos y promociones permanentes se realizan en el marco
permanentes de los concursos publicos o internos de oposicion.
El Pleno, o el Consejo con posterior ratificacién del Pleno, tienen la
potestad exclusiva de designar Magistrados interinos en los cargos de
Designacion de | vacantes por remision, renuncia o fallecimiento del titular.
70 interinos en cargos
vacantes definitivos | En las Circunscripciones Judiciales la propuesta de Magistrado interino
de Magistrados debe ser comunicada de inmediato por el Presidente del Consejo de
Administracion al Consejo de Superintendencia o al Pleno, previa
conformidad del Ministro Superintendente.
El Consejo de Superintendencia realizara las designaciones interinas en:
. . e cargos vacantes, sin perjuicio del llamado a concurso

Designaciones R ) . . .

o . . e cargos vacantes por licencias sin goce de sueldo, si se produjera la
8 interinas de

Funcionarios

vacancia definitiva se procedera al llamado a concurso.
Los nombramientos interinos por licencias solo se aprobardn a partir del
plazo de 6 meses en adelante.

Excepcion Art. 10°: cargos de confianza.




Requisitos para |a) No poseer antecedentes penales
9° designaciones o |b) Contar con nivel académico y perfil necesarios
promociones c¢) Aprobar la evaluacion psicotécnica
interinas d) Aprobar la evaluacion de desempefio.
o . Los cargos de confianza estan exceptuados de los requisitos contenidos en
10 Excepciones , . -
el articulo anterior, salvo los incisos a) y b)
El funcionario incorporado a través de concurso, tendra un periodo de
prueba de 6 meses, luego del cual serd sometido a evaluacion de
desempeio y no de superarla se dejara sin efecto su nombramiento y se
o . utilizard la lista de elegibles, en caso de no existir se convocard a un nuevo
11 Periodo de prueba . . . . L.
concurso. La misma disposicion se aplica en caso de promocién se
restituye al funcionario al cargo anterior.
Se adquiere la estabilidad en el cargo, una vez superado el periodo de
prueba y la evaluacion de desempeiio.
Serd considerado como superado el periodo de prueba cuando:
12° Excepcién al periodo |e El contratado con una o mas renovaciones de contratos sea designado
de prueba en forma interina.
e El nombrado en forma interina pase a ser contratado.
Evaluacion de
desempeiio para | El funcionario interino o contratado tendra evaluacion de desempefio en
13° Funcionarios cualquier momento y en caso de no aprobar se podra rescindir el contrato
interinos y | o dejar sin efecto el nombramiento interino.
contratados
e Todas las comisiones son autorizadas en forma provisoria.
e Podrdn ser solicitadas por los Magistrados, superiores jerarquicos y por
los funcionarios mediante el formulario habilitado.
e Debera estar fundado
e Conformidad del funcionario, del superior actual y del que recibira al
14° Comisiones funcionario
provisorias e Conformidad del Ministro Encargado, en caso que corresponda
e Dentro de la misma sede, no serd necesaria la conformidad del
funcionario
e El funcionario ganador de un concurso debera permanecer en el puesto
concursado durante el periodo de prueba, cumplido el mismo podra ser
comisionado, salvo el art 15°
Comisiones y | El Consejo podra autorizar las comisiones sin requerir el parecer de los
15° Potestad del Consejo | superiores ni del funcionario, cuando el movimiento responde a una
de Superintendencia | necesidad o interés institucional.
Comisiones de una Circunscripcién Judicial a otra podran ser solicitadas
por el funcionario o por el Presidente, a través de solicitud fundada al
. Consejo de Superintendencia.
o Comisiones a otras - . . . .
16 La solicitud deberd contar con anuencia del funcionario, de los

Circunscripciones

Presidentes de ambas Circunscripciones y de los Ministros
Superintendentes, sin perjuicio de aplicar el Art. 15° a solicitud de los
Ministros Superintendentes.




e Actuarios, Secretarios de Juzgados de Paz y Ujieres deberan ejercer sus
funciones en Juzgados, Tribunales o en aquellas dependencias que

Comisiones de . - .
. requieran del desempeiio de esas funciones.
R Actuarios, , .. . .
17 . " e Podrdn ser comisionados de una dependencia a otra, sin embargo,
Secretarios y Ujieres , . R R
Notificadores deberan ejercer efectivamente sus funciones.
e Funcionarios que ocupen otros cargos no podran ser comisionados
para cumplir estas funciones.
Situaciones
18° especiales para la | EIl funcionario afectado por sumarios administrativos podra ser
comision de | comisionado a cumplir funciones a otras dependencias.
Funcionarios
No esta permitida la comisién del funcionario que tenga una relacién de
parentesco familiar hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° de afinidad
- con el superior jerarquico del cual dependa directamente.
Incompatibilidad P J 9 P
19° ara la comisién de R L. . . ,
P . . Hasta 4° de consanquinidad: padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos, tios,
Funcionarios ) .
sobrinos, primos.
Hasta 2° de afinidad: conyuge, suegros, yerno, nuera, cufiados, sobrinos
politicos, primos politicos.
e La solicitud debe estar debidamente fundada
e Capital: El Consejo de Superintendencia si encuentra que los motivos
son justificados autorizard la puesta a disposicion, caso contrario
. . encomendara a la Direccion de Administracion de Personal la
Puesta a disposicion L, .
o reubicacidn a otra dependencia.
20 de Recursos . L. . . . »
HUManos e Circunscripciones Judiciales: el Consejo de Administracién en la
Circunscripcidn Judicial respectiva, si encuentra que los motivos son
justificados autorizara la puesta a disposicion, caso contrario
encomendara a la Jefatura de Recursos Humanos la reubicacion a otra
dependencia.
a) El Magistrado o superior jeradrquico podrd solicitar la puesta a
disposicion por motivos fundados:
e Al Consejo de Superintendencia en la Capital
o Al Consejo de Administracidn de la Circunscripcidon Judicial en el
interior.
Mecanismo para | b)El Consejo de Superintendencia en la Capital autorizard la puesta a
21° solicitar la puesta a disposicion y encomendara la reubicacion a través de la Direccion de
disposicion Administracion de Personal.
c) El Consejo de Administracion de la Circunscripcidn Judicial respectiva
autorizard la puesta a disposicién y encomendara la reubicacion a la
Jefatura de Recursos Humanos.
d) La reubicacion temporal podra ser dentro de la misma Circunscripcion
Judicial donde cumple funciones.
Ubicaciones La Direcciéon General de Recursos Humanos podra ubicar temporalmente
o . Y| a funcionarios incorporados y reubicar a aquellos que cuentan con la
22 reubicaciones . . , . .
conformidad de ambos superiores, interin el Consejo resuelva la
temporales

comision.




CAPITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

SECCION I: DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

23°

Derechos de los
funcionarios del
Poder Judicial

a) Percibir salario, aguinaldo y demas remuneraciones autorizadas

b) Gozar de las vacaciones anuales y las licencias establecidas

¢) Recibir trato respetuoso y no ser ofendido ni maltratado ni discriminado

d) Ser promovido

e) Recibir formacién Organizarse con fines sociales continua

f) o gremiales

g) Participar en huelga con las limitaciones contenidas en la Constitucidn

h) Renunciar al cargo

i) Denunciar casos de acoso laboral, mobbing y acoso sexual

j) Recibir apoyo y seguimiento psicolégico cuando se detecten
dificultades en el desarrollo normal de sus funciones.

k) Negarse a realizar labores ajenas a la naturaleza de sus funciones.

24°

Obligaciones de los
Funcionarios del
Poder Judicial

a) Observar la Constitucion y todas disposiciones vigentes

b) Asistir y permanecer en la oficina donde prestan servicio, en los dias y
horarios establecidos, registrando entrada y salida a través del sistema
automatizado de control.

¢) Cumplir con las tareas asignadas por teletrabajo, debiendo registrar la
carga horaria de acuerdo al sistema establecido.

d) Cumplir con las tareas extraordinarias que se le asignen en situaciones
especiales debidamente justificadas

e) Desempefiar las funciones con eficiencia, diligencia, responsabilidad y
disciplina

f) Cumplir con las instrucciones de los superiores conforme la naturaleza
de las funciones que desempefia

g) Mantener conducta ética, dentro y fuera de la institucidn

h) Prestar el servicio debido en un marco de cortesia y respeto

i) Evitar cualquier acto ofensivo o de violencia fisica o verbal

j) Guardar prudencia y discrecién en los asuntos de cardcter reservado

k) Presentar declaracion jurada de bienes, debiendo entregar Ia
constancia en los Departamentos de Legajos y Liquidacion.

[) Utilizar el uniforme y el distintivo dentro del horario establecido.

m) Cumplir con el deber de reserva y resguardo de la documentacion.

n) Cuidar los bienes de la institucion y uso racional de los mismos.

o) Cumplir con los programas de capacitacion obligatorios

p) No aceptar dadivas, obsequios o recompensas por el cumplimiento de

sus funciones.
g) Velar por el cumplimiento de la prohibicién de que personas extrafas
a la Institucién, permanezcan dentro de las dependencias

r) Actualizar los datos de su legajo personal

El incumplimiento de alguna de estas disposiciones constituird motivo

suficiente para justificar la puesta a disposicion de un funcionario, sin

perjuicio de la remision a la Oficina de Quejas y Denuncias.

25°

Prohibicién de
participar en
actividades politicas

Se prohibe al personal judicial, dentro o fuera de los recintos:

a) Realizar proselitismo

b) Vestir o cargas insignias distintivas de partidos, movimientos, alianzas
o concertaciones politicas

¢) Ocupar cualquier cargo directivo, principal o auxiliar en los partidos,
movimientos, alianzas o concertaciones politicas

d) Participar en manifestaciones de caracter politico partidarias

e) Cumplir con cualquier otra actividad de caracter politico partidaria,
salvo el ejercicio del sufragio activo.

El incumplimiento de estas disposiciones que anteceden serd

considerado como falta grave.




Funcionarios que

Debera solicitar licencia sin goce de sueldo, al menos con 6 meses de
antelacion al dia de las elecciones. Si resultare electo debera presentar

26° deseen candidatarse | su renuncia en forma inmediata, en el plazo de 5 dias habiles desde el dia
a cargos electivos de la proclamacién del cargo respectivo. El incumplimiento de esta
disposicion serd considerado como falta grave.

La desvinculacidn, a excepcidon de los cargos de confianza, se realizara

Unicamente por causa de comision de falta grave tipificada

570 Desvinculacién de los | normativamente, previa sustanciacion de un sumario administrativo. Los
Funcionarios contratados ademds de estar sometidos a la Acordada disciplinaria
deberdan ajustarse a las condiciones de desvinculacion establecidas en su
contrato.
SECCION I1: UNIFORMES Y HORARIOS
El uso de credencial y uniforme establecido es de caracter obligatorio
a) Paralas damas:
e Credencial de identificacion
e Pollera o vestido con mangas y largo a la altura de las rodillas o
pantaldén de vestir, azul marino o negro.
e Saco azul marino o negro (opcional)
e Camisa o blusa blanca, con mangas.
e Calzado de vestir de color oscuro.
b) Para los caballeros:
e Credencial de identificacion
e Traje y/o pantaldn de vestir, azul marino o negro.
e Camisa blanca con mangas cortas o largas.
e Corbata
. Uniforme y e (Calzado de vestir de color oscuro.
28 Credencial c) No se admiten: blusas escotadas y/o transparentes, polleras cortas,
bermudas, calzas deportivas, jeans ni calzados informales.

d) Cuando reitere el incumplimiento del uniforme en 5 ocasiones en el
mismo aio, sera informado a la Oficina de Quejas y Denuncias

e) El formulario que acredita el incumplimiento debera ser firmado por
el funcionario, en caso de negativa, la Divisidon de Inspectoria labrara
acta, que debera ser suscrita por el superior inmediato.

f) La utilizacion de uniformes diferenciados serd autorizada por el
Consejo de Superintendencia.

g) La Direccion de Administracion de Personal podra autorizar por un
plazo determinado, la excepcidn del uso del uniforme, cuando el
desempeiio de ciertas tareas asi lo requieran.

Art. 111° Mantiene en vigencia todas las disposiciones que autorizan el uso

de uniformes diferenciados

Estdn exceptuados quienes efectivamente cumplen las siguientes

funciones:

a) Magistrados
b) Secretarios de la Corte Suprema de Justicia
c) Superintendente General de Justicia
Excepciones al uso de d) Contador General de los Tribunales
29° e) lJefes de Gabinetes de Ministros

uniformes

f) Relatores de Gabinetes de Ministros
g) Asesores de Gabinetes de Ministros
h) Choferes de Gabinetes de Ministros
i) Relatores del Consejo de Superintendencia
j)  Asesores del Consejo de Superintendencia

k) Asesores de la Secretaria General




I)  Actuarios Judiciales

m) Secretarios de Juzgados de Paz

n) Directores

o) Asesores de Direcciones

p) Médicos Forenses

g) Personal de blanco de la Seccion Asistencia Médica

r) Psiquiatra Forenses

s) Psicdlogos Forenses

t) Asistentes Sociales

u) Mediadores

o Los caballeros que ejerzan estas funciones deberan concurrir con traje
oscuro y corbata, a excepcion de g), o), p), q), r), h) s) y t)

e Las damas deberan concurrir con atuendos discretos, cuidando el
decoro y la delicadeza, no estando permitido blusas escotadas y/o
transparentes, polleras cortas, bermudas, calzas deportivas, jeans ni
calzados informales

e Las funcionarias embarazadas estaran exentas del uso del uniforme,
para lo cual deberan presentar constancia médica a la Division
Inspectoria, deberan vestir de manera discreta y mantener los colores
establecidos.

30°

Jornadas ordinarias

La jornada laboral ordinaria serd de 6 horas diarias, o 30 semanales, de
lunes a viernes, sin perjuicio de que el Consejo de Superintendencia
autorice jornadas diferenciadas de acuerdo a los servicios prestados o a
las necesidades institucionales.

31°

Horario

El horario ordinario es de 07:00 a 13:00 horas.

Cuando la necesidad de cubrir servicios amerite horarios diferenciados,
éstos seran establecidos por el Consejo de Superintendencia, debiendo
cumplirse las 6 horas reglamentarias.

32°

Tolerancia

Se establece 15 minutos de tolerancia en el horario de entrada a la
institucion, el cual debe ser excepcional.

Solo para los funcionarios cuyo horario de entrada es las 07:00 horas. No
aplicable a los que prestan servicios en horario diferenciado.

33°

Ampliacién del plazo
de tolerancia

o Se podrd ampliar hasta 2 horas el plazo de tolerancia en el horario de
entrada, en caso de fuerza mayor o situacién de emergencia severa que
afecte la generalidad. La ampliacion podra autorizarla en Capital: La
Direccidon General de Recursos Humanos y en las Circunscripciones el
Presidente del Consejo de Administracidn.

e Para emergencias no previstas y necesidad de ampliacién del horario de
entrada o retiro anticipado, la determinacion corresponde a los mismos
6rganos y deberan comunicar justificadamente al Consejo de
Superintendencia.

34°

Llegadas tardias o
retiros anticipados

o Llegada tardia: marcacidn de ingreso posterior a las 07:15 y hasta las
08:00 horas.

o Retiro anticipado: marcacion 1 hora antes del horario de salida.

o Llegada tardia en horarios diferenciados: marcacion hasta 1 hora
después del horario de ingreso establecido. No es aplicable tolerancia.

e El funcionario podra llegar tarde o retirarse anticipadamente hasta 3
veces en el mismo mes, sin necesidad de justificacion.




35°

Registro de ingreso
posterior a las 08:00
horas

La marcacidn posterior a las 08:00 horas se computara como ausencia
y la justificacién serad descontada de los 5 dias permitidos en el mes,
para las licencias por motivos particulares con goce de sueldo, siempre
y cuando se constate la marcacidn de salida.

Horario diferenciado: Marcacidn posterior a 1 hora de la entrada se
considerara ausente.

Retiro anticipado

La salida de la institucidon anterior al horario establecido para retiro
anticipado (1 hora antes del horario de salida), se considerara ausencia y
la justificacidn sera descontada de los 5 dias permitidos en el mes, para
ausencias por motivos particulares con goce de sueldo.

37°

Justificaciones de
llegadas tardias o
retiro anticipado

Excedidas las 3 oportunidades en el mes, el funcionario podra justificar
sus llegadas tardias o retiros anticipados hasta 2 veces en cada mes.
No se dara tramite a las justificaciones que excedan las 2 mencionadas.

38°

Descuento
proporcional

Las llegadas tardias, salidas tempranas y ausencias, cuando fueren
injustificadas y una vez superado el plazo establecido en el articulo 21°
inciso c) de la Acordada N° 1597/21, produciran un descuento en el salario
de los funcionarios proporcional al tiempo de no prestacion de servicio,
en hora o fraccion menor, el cual no sera considerado como sancidn
disciplinaria.

39°

Omision de
marcacion

La omisién del registro de entrada o salida del funcionario, podra ser
justificada hasta en 5 oportunidades en el afo.

A través del formulario habilitado

Dentro de los 15 dias habiles de la omisidn

Ante la Direccion General de Recursos Humanos, en la Capital

Ante el Presidente del Consejo de Administracion, en las
Circunscripciones, previo informe de la Jefatura de Recursos Humanos
Deberdn adjuntar las constancias de haber prestado servicios en la
fecha de la omision

Contar con la conformidad del superior jerarquico inmediato

La no justificacién en el plazo establecido o excedidas las 5 omisiones
del afio, serd considerada como dia no trabajado.

40°

Sistema de registro
de asistencia

El sistema de registro de asistencia estard habilitado para las
marcaciones desde las 06:00 hasta las 20:00 horas, salvo excepciones
dispuestas por el Consejo de Superintendencia.

Aguellos funcionarios que realicen sus marcaciones fuera de este
horario, a excepcién de los que cuentan con horarios diferenciados
autorizados, seran sujetos de investigacion y posterior informe al
Consejo de Superintendencia.

El reloj habilitado para las marcaciones posteriores a las 20:00 horas
serd ubicado en la Oficina de Guardia de la entrada lateral del Palacio
de Justicia de Asuncion. En las Circunscripciones Judiciales, el
Presidente dispondra cual sera el reloj habilitado, el que debera estar
ubicado a la vista de los encargados de la seguridad de la sede.




41°

Permanencia en el
puesto de trabajo

e El funcionario debe realizar sus labores en la dependencia que le es
asignada.

e Es responsable del control de permanencia el superior inmediato,
quien en caso de verificar el abandono injustificado de tareas deberd
comunicar a la Direccidn de Administracion de Personal, para la
intervencién correspondiente a través de la Divisidon de Inspectoria.

e El funcionario asignado al teletrabajo debera reportarse al superior
jerdrquico, de acuerdo al sistema de control y supervision establecidos,
a fin de verificar la ejecucion de las tareas.

42°

Salidas temporales
durante el horario
laboral

e El funcionario que deba salir de la institucidn, por razones personales o
laborales, debe registrar su salida y su retorno por el sistema
habilitado para tal efecto.

e las salidas estan limitadas a 2 dias.

¢ No deberan superar 1 hora de ausencia.

o De observarse irregularidades: salidas frecuentes y fuera del tiempo
establecido (1 hora), se elevard informe a la Oficina de Quejas y
Denuncias (Art. 21° inciso a) de la Acordada N° 1597/21), salvo que
fuera una diligencia autorizada por el superior jerarquico por escrito a
la Direccién de Administracién de Personal.

o El superior debera remitir a la Direccién de Administracidn de Personal,
la ndmina de funcionarios que deben salir constantemente por la
naturaleza de sus funciones, quienes estardn exceptuados de esta
disposicion.

e Las Circunscripciones Judiciales implementaran el mismo mecanismo
de control.

43°

Prohibicién de
esperar el horario de
salida

No esta permitida la permanencia de funcionarios frente a los relojes
antes de la hora ordinaria de salida, de verificarse el hecho se informara
a la Oficina de Quejas y Denuncias, de conformidad al Art. 21° de la
Acordada N° 1597/21.

SECCION 111: REGIMEN DE LICENCIAS

44°

De las licencias

Esta reglamentacion contempla a Magistrados, funcionarios
permanentes, interinos, comisionados de otras instituciones vy
contratados. Los contratados se regirdn ademads por lo establecido en su
contrato.

45°

Tipos de licencias

A. ORDINARIAS: concedidas por la Direccién General de Recursos
Humanos
a) Particulares, con goce de sueldo: 20 dias habiles al afio.
b) Salud: hasta 30 dias corridos al afio.
c) Licencias legales: segun lo establecido en las leyes vigentes.
d) Comisiones de trabajo: segln la tarea a cumplir.

B. EXTRAORDINARIAS: concedidas exclusivamente por el Consejo de
Superintendencia.
a) Especiales con goce de sueldo: hasta 3 afios.
b) Especiales sin goce de sueldo: hasta 3 aiios.
c) Especiales por motivos de salud: con o sin goce de sueldo hasta 3
anos.




Particulares:

e Podran ser usufructuadas por los funcionarios permanentes, una vez
superado el periodo de prueba (6 meses)

e Los nombrados interinos, contratados o comisionados de otras
instituciones podran usufructuar cumplidos 3 meses desde su ingreso a
la institucién.

¢ El contratado con renovacidn contrato para otro Ejercicio Fiscal, tendra

46° Goce de las licencias ) . ]
superado este periodo de restriccion de los particulares.

e Los Magistrados y funcionarios con cargos gerenciales podran
usufructuar los particulares, conforme a la autorizacién del Consejo de
Superintendencia.

Las licencias por motivos de salud y las dispuestas por Ley serdn de goce

inmediato.

PARAGRAFO I: LICENCIAS DE MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS GENERALES

¢ El Consejo de Superintendencia tendra la competencia para conceder
las licencias y designar interinos a:
= Magistrados en la Capital
= Directores Generales
= Secretarios de la Corte

Concesion de = Superintendente General de Justicia
licencias para = Magistrados y funcionarios de las Circunscripciones, que superen el
47° Magistrados y plazo establecido en el art. 48°
funcionarios con |e Las solicitudes deberan presentarse con 3 dias de antelacién, a
cargos gerenciales excepcion de las licencias por salud, duelo, maternidad o paternidad,
que seran justificadas con las constancias correspondientes.

e Cuando el Magistrado o funcionario con cargo gerencial, por fuerza
mayor, no pudiere presentar con antelacién, debera comunicar la
situaciéon de inmediato al Consejo de Superintendencia, por cualquier
medio fehaciente, a los efectos de la resolucién correspondiente.

e El Presidente del Consejo de Administracion en la Circunscripcion
Judicial podra conceder las licencias ordinarias hasta por 10 dias
corridos a:
=  Magistrados
= Actuarios

., = Ujieres
Concesion de . .
) A =  Funcionarios en general
licencias para .. . . .
. e Superado ese plazo, la solicitud y propuesta de interinato, segun sea el
. Magistrados y L . . .
48 . . caso, debera ser elevada al Consejo de Superintendencia, para su
funcionarios en L
. . resolucion.
Circunscripciones . . . ) ,
Judiciales e Las licencias de Magistrados que superen los 10 dias deberdn ser

elevadas al Consejo de Superintendencia, en todos los casos, para su
resolucién. La propuesta de interinato debera contar con la
conformidad de los Ministros Superintendentes.

e El Presidente del Consejo de Administracién podra conceder las
licencias por motivos de salud, a los Magistrados y funcionarios en
general, hasta por 30 dias, establecidos en el Art. 56°.




49°

Licencias
Magistrados

de

b)

d)

f)

g)

h)

Particulares: con goce de sueldo, 20 dias habiles al aiio. Deben ser
solicitadas con 3 dias habiles de antelacién, con la consignacién y
conformidad del interino, salvo motivos de fuerza mayor conforme al
art. 47°.

Salud: deberd ser comunicada a la autoridad por cualquier medio
fehaciente cuando sea de 1 solo dia. En caso de mas dias el Magistrado
debera comunicar a la autoridad de aplicacidn para la designacion de
interino, acompafiando el certificado médico.

Las licencias por enfermedad que dejan incapacidad temporal o
permanente, requerirdan un dictamen de la Junta Médica, para
determinar se encuentra impedido para la continuidad de sus
funciones y, si la licencia sera otorgada con o sin goce.

Las Magistradas gozardn de las licencias por maternidad y lactancia,
de acuerdo a la legislacién vigente, debiendo comunicar de ser posible
con antelacion la fecha desde la cual se ausentara, consignar interino,
0 en caso de urgencia comunicar por cualquier medio fehaciente
sobre su inasistencia, acompanado de constancia médica, a los efectos
de la designacidn de interino por el Consejo de Superintendencia o el
Consejo de Administracién, debiendo elevar este ultimo al Consejo
para su ratificacion.

Los Magistrados en general, podran usufructuar las licencias
especiales conforme a las legislaciones vigentes, debiendo comunicar
su ausencia por cualquier medio fehaciente, con las constancias
correspondientes, a la autoridad de aplicacidn para la designacion del
interino:

e Paternidad

Adopcion

Matrimonio

Duelo

Examenes médicos especificos

e Otros que la legislacion apruebe

Las licencias por_motivos particulares sin goce de sueldo, de los
Magistrados, no podran exceder de 6 meses, las que deberan estar
debidamente fundadas y seran otorgadas excepcionalmente.

Los Magistrados del Fuero Penal deberan acompafar a sus solicitudes
de licencias particulares, con o sin goce de sueldo, o licencias
especiales por exdmenes médicos, una declaracion jurada de no estar
entendiendo en causas susceptibles de extincidn o prescripcion.

Los Magistrados no podran ser comisionados a prestar servicios a
otras instituciones conforme a las disposiciones legales vigentes.

50°

Licencias
capacitacién
Magistrados

por
para

Los Magistrados podran acceder a licencias por razones de estudio, con
o sin goce de sueldo, por el plazo que dispondra el Pleno de la Corte, hasta
1 vez en el afo, salvo designacidn expresa de la méxima autoridad, por:

e Otorgamiento de becas de caracter cientifico, o

e Realizacién de cursos de especializacion o actualizacion relacionados
con la funcidn jurisdiccional que cumplen

Requisito para gozar esta licencia: Antigliedad minima ininterrumpida

de 1 afio en el cargo, debiendo acreditarse el reintegro a sus funciones.

51°

Denegacion
Licencias
Magistrados

de

Las solicitudes de licencias por motivos particulares, con o sin de goce de
sueldo, podran ser denegadas o postergadas por la autoridad de
aplicacion, cuando se considere que responde a una necesidad o interés
institucional debidamente fundados.




PARAGRAFO I1: LICENCIAS DE FUNCIONARIOS EN GENERAL

52°

Concesidn
licencias
funcionarios

de
para

a) Las licencias ordinarias seran concedidas en:
e Capital: por la Direcciéon General de Recursos Humanos
e Circunscripciones Judiciales del interior: Presidente del Consejo de
Administracion

b) Las licencias extraordinarias seran concedidas, exclusivamente por el
Consejo de Superintendencia, conforme al art. 45°.

c) La cantidad de licencias utilizadas se computan anualmente y no son
acumulables, sin perjuicio del cambio del vinculo laboral del
funcionario.

d) Excedida la cantidad de dias establecida para cada tipo de licencias,
sera considerada como dias no trabajados y se procederad al
descuento del salario, conforme al art. 38°.

e) El funcionario podra justificar exceso de ausencias particulares hasta
5 veces en el afio, al solo efecto de la justificar la ausencia, sin perjuicio
de aplicar el descuento correspondiente.

53°

Licencias por motivos
particulares con goce

de sueldo

a) El funcionario podra disponer de licencias por motivos particulares
con goce de sueldo hasta por 20 dias habiles al aio, las que deberdn
ser solicitadas:

e Mediante el formulario habilitado (sistema digital de licencias)
e Con 1 dia de antelacién como minimo.

e Con visto bueno del superior inmediato

e Consignarse interino: para las funciones de responsabilidad.

b) En circunstancias imprevisibles, la ausencia por motivo particular con
goce de sueldo, debera ser justificada:

e Dentro de los 3 dias habiles posteriores, contados a partir del
primer dia de reintegro.

e Através del formulario habilitado (sistema digital de licencias)

e Con visto bueno del superior inmediato, quien deberd estar
registrado en la Direcciéon de Administracion de personal.

c) Elfuncionario podra usufructuar esta licencia hasta 5 dias en el mismo
mes como maximo, en forma alternada o corrida. Superada esta
cantidad de dias, la solicitud deberad ser presentada al Consejo de
Superintendencia y debidamente fundada.

54°

Plazo de justificacion
por tipos de licencias

El funcionario que se ausentare por diferentes motivos, por varios dias
corridos, debera justificar su ausencia en el plazo establecido para cada
tipo de licencia. Los plazos de justificacion no son acumulables.

55°

Denegacion

de las

licencias por motivos
particulares con goce

de sueldo

El superior jerarquico podrad denegar al funcionario el usufructo de la
licencia por motivos particulares, por lo que de ausentarse el mismo sera
considerada como una ausencia injustificada, disposicion que podra ser
recurrida, dentro del 3° dia habil de denegado el permiso, ante el Consejo
de Superintendencia, el que verificara la pertinencia de conceder o no tal
licencia.




56°

Licencias por motivos
de salud

a)

b)

d)

e)

f)

g)

El funcionario podra solicitar licencia con goce de sueldo por motivos
de salud, hasta por 30 dias corridos en el afio:
e Con la conformidad del superior
e Presentacién del certificado médico visado, en Capital: por la
Seccién Asistencia Médica y en las Circunscripciones por el Médico
Forense o el Centro de Salud si no se contara con Medico Forense.
Las licencias por motivos de salud se contabilizan en dias corridos,
contados a partir de la fecha de expedicion del certificado de reposo.
Las ausencias por motivos de salud deben ser comunicadas por
cualquier medio fehaciente al superior inmediato para su
conocimiento y debera justificarse:
e Através del formulario habilitado (sistema digital de licencias)
e Dentro de los 3 dias habiles posteriores, contados desde el
vencimiento de cada reposo, con los requisitos del inc. a)
Cuando la ausencia por salud sea superior a 5 dias corridos, el
funcionario, el superior jerarquico del mismo o algun familiar
cercano, debera comunicar la inasistencia a la Direccion de
Administracion de Personal, para evitar descuentos por dias no
trabajados.
La justificacion de ausencias, en los plazos establecidos en los incisos
anteriores podra ser presentada por el superior jerarquico o familiar
cercano, cuando la situacion de salud del funcionario sea tan grave
que el mismo no pueda firmar o tramitar la presentacion del
formulario.
Superados los 30 dias de ausencias por motivos de salud, el
funcionario debera tramitar la licencia especial extraordinaria ante la
Direccion de Bienestar de Personal. Esta dependencia deberd
informar en forma inmediata a la Division Control Informatico de
Marcacion, para evitar descuentos por dias no trabajados.
La Direccion General de Recursos Humanos de la Capital y los
Presidentes de las Circunscripciones Judiciales del interior podran, en
cualquier momento disponer la verificacion del estado de salud del
funcionario e informar al Consejo de Superintendencia, en los casos
que correspondan.

57°

Licencias especiales
establecidas por Ley

b.

El funcionario podra usufructuar las licencias especiales conforme a las

legislaciones vigentes:

e Maternidad

Paternidad

Adopcion

Lactancia

Matrimonio

Duelo

Examenes especificos

e Otros que la ley establezca

A excepcion de lo dispuesto en el inciso d) las ausencias por licencias

especiales deberan ser justificadas:

e Dentro de los 3 dias habiles posteriores al término del plazo
indicado en el certificado respectivo.

e A través del formulario habilitado (sistema digital de licencias)

e Acompaiiado de la constancia o certificado médico respectivo.

e En Capital: ante la Direccion General de Recursos Humanos y en
las Circunscripciones: a través de las Jefaturas de Recursos
Humanos.

La fecha de los estudios médicos especificos deberda coincidir con el

dia del usufructo de la licencia, de comprobarse que se realizaron 2

tipos de estudios en 1 mismo dia, se aprobard solamente 1 de licencia.

Las licencias especiales por maternidad, paternidad, adopciéon o

lactancia deberan justificarse dentro de los 10 dias habiles de

ocurrido el hecho, con el certificado de nacimiento o certificado
médico, en el caso que corresponda.




58°

Licencia especial sin
goce de sueldo

b)

c)

d)

e)

Requisitos y condiciones del funcionario permanente, para solicitar
licencia especial sin goce de sueldo, por motivos particulares:

e Antigliedad minima de 2 afios en la Institucién
e Periodo maximo de esta licencia: 2 aios, prorrogable por 1 afo
mas
e Podra volver a solicitar esta licencia, dentro de 1 periodo de 10
afos
El plazo de 3 aiios de licencia, podra ser usufructuado en dias corridos
o en forma alternada, pero de ninguna manera podra sobrepasar ese
plazo, al cabo del cual el funcionario debera reintegrarse o estar
sujeto al art. 61°
El Consejo de Superintendencia resolverd, en un mismo acto
administrativo, la fecha de inicio, culminaciéon y reintegro del
funcionario. En el caso que tuviere interino en la misma resolucion
debera darse por terminado el interinato respectivo, a menos que
presente un pedido de prdrroga 30 dias antes de la fecha de reintegro.
El dia establecido para su reincorporacion, el funcionario debera
presentarse, para su reubicacion, ante la Direccién de Administracién
de Personal, en la Capital y en las demds Circunscripciones, ante la
Jefatura de Recursos Humanos.
Al término de la licencia especial y no de producirse la reincorporacion
efectiva del funcionario a la Institucién, a los 5 dias habiles de la
culminacion de la licencia, se procedera a informar a la Oficina de
Quejas y Denuncias, para el correspondiente proceso disciplinario.

59°

Licencia especial sin
goce de sueldo del
funcionario
contratado

Requisitos y condiciones del funcionario contratado para solicitar

licencia especial sin goce de sueldo, por motivos particulares:

e Contar con 3 0 mas renovaciones de contrato.

e Periodo maximo de 3 meses corridos o en forma alternada,
durante el afio correspondiente al vinculo contractual, al cabo del
cual debera reintegrarse, a los efectos de la renovaciéon del
contrato, si corresponde.

e De ser renovado el contrato para un nuevo periodo, el funcionario
podra solicitar nuevamente esta licencia, como maximo por otros
3 meses mas, improrrogable.

60°

Excepciones al goce
de la licencia especial
sin goce de sueldo

El funcionario nombrado en forma interina no podra solicitar la
licencia especial sin goce de sueldo.

Si el funcionario permanente se encuentra promocionado en forma
interina, al solicitar este tipo de licencia, su situacion debera
retrotraerse al cargo original en la misma resolucién que conceda la
licencia, quedando vacante el cargo que interinaba.

61°

Vacancia del cargo

Si cumplido el plazo establecido de la licencia otorgada, el funcionario
volviese a presentar un pedido de prérroga de licencia especial sin goce
de sueldo, el Consejo de Superintendencia podra conceder la licencia por
un plazo determinado, situacién que producira la vacancia definitiva del
cargo y se procederd a convocar a concurso publico o interno de
oposicidn, en el mismo acto administrativo.




62°

Licencia especial con
goce de sueldo

a)

b)

c)

d)

Podran acceder a licencia especial con goce de sueldo:

e Funcionarios permanentes con antigiiedad minima de 2 afos de
servicio efectivo en la Institucion

e Para acogerse a una beca de estudios o capacitaciéon hasta por 2
afnos, cuando la capacitacion este directamente vinculada a la
funcidn especifica.

El dia establecido para su reincorporacién, el funcionario debera

presentarse ante la Direccion de Administracion de Personal, en la

Capital y en las demas Circunscripciones, ante la Jefatura de Recursos

Humanos, para su reubicacién temporal.

De no producirse la reincorporacion a los 5 dias habiles de la

culminacion de la licencia, se procederd a informar a la Oficina de

Quejas y Denuncias, para el correspondiente proceso disciplinario.

La licencia otorgada obliga al funcionario a la permanencia dentro de

la Institucion por un periodo igual al doble del concedido, caso

contrario, debera reintegrar todos los emolumentos percibidos

durante el tiempo del servicio no prestado.

El funcionario podra solicitar nuevamente esta licencia, una vez

cumplido el plazo del inciso d)

63°

Comisidn de trabajo

b)

c)

d)

La comisidn de trabajo: corresponde a la realizacidon de una tarea o
labor institucional fuera de la sede habitual de cumplimiento de
funciones del funcionario, la que serd dispuesta por el superior
inmediato. El funcionario esta obligado al cumplimiento de la misma,
cuando esté en relacién directa con las tareas que desempenia.

El superior jerarquico es el responsable de la orden de trabajo, |a cual
deberd estar adjunta al formulario habilitado a ser tramitado por el
funcionario dentro de los 3 dias habiles del reintegro, cuando la
comisidn no supere 5 dias.

Cuando la comisién sea en alguna Circunscripcidn, la orden de trabajo
debera estar firmada por el funcionario responsable de Ila
dependencia que requirié su competencia o por el Presidente de la
Circunscripcidn. En casos excepcionales, la orden de trabajo podra
estar firmada por el superior inmediato de la dependencia del
funcionario comisionado.

Cuando la comision de trabajo exceda de 5 dias, debera ser solicitada
con antelacion y resuelta por el Consejo de Superintendencia en la
Capital o el Presidente del Consejo de Administracion en las
Circunscripciones. En casos excepcionales, y por la naturaleza de las
funciones desempefiadas, la orden de trabajo podra ser presentada al
reintegro de los funcionarios a la sede de sus labores.

Plazo para justificar
licencias no se
interrumpe por Feria
Judicial

La Feria Judicial no interrumpe los plazos administrativos establecidos en
la presente Acordada para la presentacion de las justificaciones
correspondientes.

65°

Vencimiento de las
licencias

Las fechas de vencimiento de las licencias concedidas seran controladas
por la Direccion de Administracidon de Personal, en la Capital y en las
demas Circunscripciones por las Jefaturas de Recursos Humanos,
debiéndose dar cumplimiento a lo dispuesto en la Acordada disciplinaria.

Rectificaciones,

modificaciones o]
anulaciones de las
licencias de

funcionarios

Se establece el plazo de 15 dias habiles desde la fecha de inicio de la
licencia, para presentar por escrito la solicitud de rectificacidn,
modificacidn o anulacion de la misma, debido a errores materiales o
causas imprevistas, siempre y cuando haya sido presentada dentro del
plazo pertinente para la justificacion.

Las rectificaciones, modificaciones y anulaciones seran autorizadas
por la Direccion de Administracion de Personal, en la Capital y por el
Presidente en las Circunscripciones Judiciales del interior.




SECCION IV: VACACIONES

67°

Vacaciones anuales

Las Magistrados y funcionarios tendran derecho a gozar de 1 mes
(treinta y un dias corridos) de vacaciones remuneradas, cumplido 1
afno de servicio ininterrumpido, las que serdn gozadas normalmente
durante la Feria.

Las vacaciones no son acumulables y no podran ser compensadas en
dinero, salvo que no hubieran sido utilizadas al tiempo de su retiro
definitivo de la institucion.

68°

Feria Judicial

La Feria Judicial regira para las areas jurisdiccionales, a excepcién de
Juzgados de Paz de conformidad al Art. 363 del C.O.J.

Las demas dependencias administrativas, registrales y de apoyo a la
gestion jurisdiccional no deberan interrumpir los servicios durante la
Feria, debiendo los responsables prever la presencia de funcionarios y
encargados de despacho, para la prestacién del servicio, conforme la
Acordada de Feria Judicial, a fin de no afectar el apoyo a los Tribunales
y Juzgados de Turno.

69°

Noémina de Juzgados
y Tribunales para la
Feria Judicial

El Pleno de la Corte aprobara, a mas tardar en el mes de diciembre de
cada afo, la ndmina de Magistrados, Actuarios y Secretarios de la
Corte, que prestaran servicios durante la Feria, con la consignacion de
las fechas y de los respectivos interinos, en los casos que corresponda.
La némina de Actuarios sera elaborada por la Direccion de
Administracion de Personal, y elevada a la Secretaria General, a los
efectos correspondientes.

70°

Funcionarios que
prestaran servicios
durante la  Feria
Judicial

Los Magistrados y Secretarios Judiciales de la Corte, deberdan registrar
en el sistema informatico de Feria Judicial, a mas tardar el 30 de
noviembre de cada afio, la ndmina de funcionarios que prestaran
servicios en sus secretarias, debiendo consignar las fechas respectivas.
Las ndminas serdn verificadas para el registro correspondiente por la
Direccion de Administracion de Personal.

Los funcionarios jurisdiccionales que no prestardn servicios durante
la Feria, deberdn remitir la solicitud de goce de vacaciones, a través
del formulario habilitado (sistema digital de licencias), con al menos 3
dias habiles de antelacion, con la aprobacién del superior jerarquico.

71°

Vacaciones de
funcionarios no
afectados por la
Feria Judicial

Los funcionarios de Juzgados de Paz y de las areas administrativas,
registrales, de apoyo institucional y de asistencia jurisdiccional, que
usufructuaran sus vacaciones durante la Feria, deberan solicitarlas:

A través del formulario habilitado (sistema digital de licencias)
Con 3 dias habiles de antelacion.

Con la conformidad del superior jerarquico.

Consignacion del interino, si corresponde.

72°

Trabajo sin atencion
al publico durante la
Feria Judicial

Los Juzgados y Tribunales que no hayan sido asignados para prestar
servicios durante la Feria, permanecerdan cerrados.

El Magistrado o Actuario no designado para la Feria, que desee
trabajar en su despacho durante sus vacaciones, debera solicitar una
autorizacidn al Consejo de Superintendencia, con la salvedad que esos
dias se computaran como vacaciones gozadas.

El Magistrado o Actuario no podra exigir a sus funcionarios, que se
encuentren de vacaciones, que se presenten a trabajar.




Bloqueo de huellas

La Divisién Control de Marcaciones procedera a la inhabilitacién de la
huella dactilar para el registro de marcaciones, de aquello funcionarios

73° durante la Feria S . . .
Judicial jurisdiccionales que no hayan sido designados para la Feria.
e La misma disposicion regira en las Circunscripciones.
e El Consejo de Superintendencia, el Presidente o el Vicepresidente que
lo supla, podra autorizar las modificaciones a la nédmina de Feria
Judicial aprobada por el Pleno, siempre que sean estrictamente
necesarias y obedezcan a un interés institucional debidamente
Modificaciones en la fundado.
74° némina de Feria | ¢ En caso que los Ministros del Consejo no estén disponibles (fuera del
Judicial pais, o motivos de fuerza mayor), las modificaciones podran ser
dispuestas por al menos, 2 Ministros que se encuentren en territorio
nacional.
e Las modificaciones deberdn ser presentadas en el primer Pleno de la
Corte del ejercicio fiscal, para su ratificacion.
e Los Magistrados
e Secretarios de la Corte
. o Jefes de Gabinetes
Vaca.cmnes de e Superintendente General de Justicia
Magistrados y )
] funcionarios con | ® C?ntador General de los Tribunales y
75 . e Directores Generales
cargos gerenciales . . . .
en fecha posterior a Que hayan pres'Fado serV|.C|os durante la Ferla,. podran soI|C|tarNaI
la Feria Judicial Consejo de Superintendencia, el goce de sus vacaciones durante el afio
e Hasta el 30 de noviembre
e Con la consignacion y conformidad del interino
e Antelacién de al menos 5 dias habiles.
Los funcionarios en general, podran usufructuar sus vacaciones hasta en 3
fracciones a lo largo del afo, desde el 1 de enero hasta el 30 de
Vacaciones noviembre. Utilizadas las 3 fracciones se perderd este beneficio.
. fraccionadas en | El goce de vacaciones debera ser solicitado:
76 fecha posterior a la e A través del formulario habilitado (sistema digital de licencias)
Feria Judicial e Con al menos 3 dias habiles de antelacion
e Con la consignacion del interino, si correspondiere.
e Con la conformidad del superior jerarquico
Los Magistrados de las Circunscripciones Judiciales podran solicitar el
goce de sus vacaciones posteriores al mes de enero:
e Al Presidente del Consejo de Administracion
e Con la consignacién y conformidad del interino
Vacaciones de e Con antelacion de al menos 5 dias habiles
Magistrados y e Hasta por 15 dias. Superada esta cantidad, la solicitud debera ser
funcionarios en elevada al Consejo de Superintendencia.
77° fecha posterior a la

Feria Judicial en las
Circunscripciones
Judiciales

El Presidente del Consejo de Administracion concederd vacaciones,
posteriores al mes de enero, a los funcionarios en general, quienes
deberan tramitar su solicitud:

e Através del formulario habilitado (sistema digital de licencias)
Con al menos 3 dias habiles de antelacion.
Con la consignacion del interino, si corresponde.
Con la conformidad del superior jerarquico.




Denegacién de | Las solicitudes de vacaciones podran ser denegadas o postergadas por la
vacaciones de | autoridad de aplicacion, cuando considere que responde a una necesidad
78° Magistrados y | o interés institucional debidamente fundados, sin embargo, la
funcionarios en | postergacion del goce no podra exceder de la fecha indicada en el art. 79°
general (15 de diciembre)
El Consejo de Superintendencia podra autorizar excepcionalmente, por
Plazo  excepcional | causas de fuerza mayor o recarga de trabajo, el goce de las vacaciones
79° para el goce de las | hasta el 15 de diciembre, a Magistrados y funcionarios que no hayan
vacaciones podido gozar de las mismas, solicitando el usufructo con una antelacién
minima de 10 dias habiles.
SECCION V: REGIMEN DE MARCACIONES
e El Consejo de Superintendencia tendra la competencia exclusiva
para conceder la autorizacidon para el goce de cualquiera de los
. regimenes de marcaciones especiales establecidos.
Autorizacion para e . . -
] gozar de regimenes e la D!v_lsmn Control de . ’Marcacmnes N podra hablll't’ar
80 . automaticamente la exoneracion de marcacién y la marcacién
especiales de . . . . . -
marcaciones diferencia a quienes ejerzan los cargos establecidos en esta seccion.

e lLaautorizacidn para el usufructo de los regimenes de marcacion sera
restrictiva y, para los casos excepcionales, sera por un plazo
determinado.

a) Exoneracion de marcacion: El funcionario se encuentra exonerado
del control de asistencia, debido a la naturaleza de las funciones que
desempena efectivamente. NO MARCA

b) Flexibilidad en el registro de ingreso: El funcionario se encuentra
habilitado para registrar su ingreso hasta las 08:00 horas, debiendo
cumplir obligatoriamente las 6 horas de trabajo reglamentarias,
contadas desde su registro de ingreso y registrar su salida. M/ARCA
ENTRADA HASTA LAS 08:00 HS. Y SALIDA HASTA COMPLETAR 6
HORAS DIARIAS.

c) Registro Unico de Asistencia Diaria: El funcionario podra marcar 1
sola vez durante la jornada ordinaria entre las 06:00 y las 13:00
horas, cuando por la naturaleza de las labores desempenadas, el
mismo esté impedido de cumplir los horarios ordinarios establecidos
para el ingreso y salida de la Institucion. MARCA 1 VEZ AL DIA ENTRE

31° Tipos de marcacion. LAS 06:00 Y LAS 13:00 HS.

Definiciones.

d) Marcacién en horario diferenciado: El funcionario podra registrar
sus marcaciones de ingreso y salida de acuerdo al horario
autorizado por el Consejo de Superintendencia, conforme a la
naturaleza de las tareas de la dependencia en donde presta servicios.
HORARIO DIFERENCIADO AUTORIZADO POR EL CONSEJO.

e) Marcaciéon diferenciada: El funcionario podra registrar sus
marcaciones de ingreso y salida, a través de un pin o nimero de
cédula, debido a dificultades para la marcacion digital. VIARCA CON
PIN O C.I.

f) Marcacién con Ajuste Razonable: El funcionario con discapacidad
comprobada podra registrar sus marcaciones conforme a la
adaptacion de horarios, previo dictamen de la Direccién de
Desarrollo, de acuerdo a la legislacion vigente. MARCA EN HORARIO
AJUSTADO A SU SITUACION.




El goce de alguna de las marcaciones especiales es directamente

Cancelacion . . . ~
L. inherente a la funcion desempefiada, no al cargo presupuestado
o automatica del . . . - —
82 . . ocupado por el funcionario, por lo que al dejar de cumplir la funcién
régimen especial de . . L. -, . .
marcacion especifica relativa al régimen de marcacién, sera excluido
automaticamente del procedimiento de marcacion especial.
Estaran exonerados de registrar su asistencia los funcionarios, que
desempenan y ejercen efectivamente las funciones de :
a) Magistrados, salvo disposiciones especiales.
Exoneracién de b) Secretarios de la Corte
83° L, c) Jefe de Gabinetes de los Ministros
marcacion .
d) Directores Generales
e) Contador General de los Tribunales
f) Superintendente General de Justicia
g) Choferes y Personal de Seguridad de los Ministros
e El Consejo de Superintendencia podra autorizar, excepcionalmente y
por un plazo determinado, la exoneracion de la marcacion
biométrica, cuando por la naturaleza de las funciones o alguna
., situacion especial fundada, el funcionario este impedido de cumplir los
Exoneracion de . L
R . horarios ordinarios.
84 marcacion para otros . ) ., .. . o
fUNCionarios e El funcionario cuya funcion no esta incluida en el Art. 83° pero
exonerado del registro biométrico por el Consejo de Superintendencia
estard obligado a firmar una planilla diaria en su dependencia, la que
debera ser presentada entre el 1y el 5 de cada mes a la Direccién de
Administracion de Personal, con el visto bueno del superior jerarquico.
e Los funcionarios que desempefian y ejercen efectivamente las
funciones de:
a) Directores
b) Relatores de Gabinetes de Ministros
c) Asesores de Gabinetes de Ministros
d) Asesores de Direcciones Generales
e) Asesores del Consejo de Superintendencia
f) Relatores del Consejo de Superintendencia
g) Asesores de la Secretaria General
h) Administradores de Circunscripciones Judiciales
i) Funcionarios mayores de 70 afios de edad
e Podran registrar su marcacion de ingreso hasta las 08:00 horas y su
85 Flexibilidad en el registro de salida cumplidas las 6 horas después del ingreso, caso

registro de ingreso

contrario se procede al descuento de salario proporcional al tiempo
de no prestacion de servicio.

e La marcacion de ingreso posterior a las 08:00 horas sera considerada

llegada tardia, de acuerdo al Art. 34°, 2° y 3° parrafos.

Art. 34° - 2° pdrrafo: Para el horario diferenciado se considera llegada
tardia el registro hasta 1 hora después del horario de ingreso. Se aplica
Art. 32° ultimo pdrrafo: La tolerancia no es aplicable a aquellos que
prestan servicio en horario diferenciado.

Art. 34° - 3° pdrrafo: Podra llegar tarde o retirarse anticipadamente
hasta 3 veces en total en el mismo mes, sin necesidad de justificacion.
Excedidas las 3 oportunidades corresponde aplicar el Art. 37°: Podrd
justificar 2 veces en cada mes.




Registro Unico de
Asistencia Diaria

El Consejo de Superintendencia podra autorizar el registro Unico de

asistencia diaria, por la naturaleza de las labores desempefadas, cuando

el funcionario no pueda cumplir con los horarios ordinarios establecidos:

e El funcionario podra marcar 1 sola vez

e Durante la jornada ordinaria entre las 06:00 y las 13:00 horas.

e La solicitud para este régimen debera estar debidamente fundada

e Con la conformidad del superior jerarquico

e Con la conformidad del Ministro Encargado de la dependencia

e La autorizacion serd por un plazo determinado y como maximo por 1

ejercicio fiscal

El registro posterior a las 13:00 sera considerado ausencia

e Este régimen no podra ser autorizado a funcionarios que desempefien
tareas de atencion al publico: Actuarios, Secretarios de Juzgados de Paz
y Ujieres.

87°

Marcacién en
horario diferenciado

e Los funcionarios que desempefien y ejercen efectivamente las
funciones de Ujieres Notificadores de:
= Juzgados
= Tribunales
= Secretarias de la Corte
= Superintendencia General de Justicia y
= Direccion de Mediacién
= Deberan registrar su marcacién de ingreso a las 07:00 hs. y su
registro de salida a partir de las 09:30 hs.

e Estosfuncionarios deberan cumplir el Art. 42° referente a la marcacion
de salida temporal y retorno a la Institucidn, limitandose el periodo
de tiempo a 20 minutos como maximo y 1 sola salida.

e Los demds Ujieres Notificadores que no presten servicios en las
dependencias citadas, cumpliran el horario ordinario de trabajo.

88°

Marcacién
diferenciada

e La Divisidon Control de Marcaciones podra habilitar al funcionario la
marcacion diferenciada mediante la introduccion de un pin o nimero
de cédula, cuando por dificultades le sea imposible el registro digital.

e El funcionario deberd adjuntar el certificado médico visado
correspondiente.

89°

Ajuste Razonable

Los funcionarios con discapacidad comprobada y los mayores de 70 afios
de edad, podran solicitar al Consejo de Superintendencia, el ajuste
razonable para la adecuacién necesaria de los horarios y regimenes de
marcacion, a fin de cumplir con las funciones asignadas, de acuerdo a sus
capacidades, previo andlisis de la Direccidn de Desarrollo de Recursos
Humanos, de conformidad con la legislacion vigente.

90°

Registro de
marcacién de
funcionarios que
perciben
remuneracion
extraordinaria

e Los funcionarios que perciben remuneracion extraordinaria, deberan
registrar su ingreso y salida a los efectos del cémputo de horas,
independientemente del sistema de control de asistencia que tengan
aprobado utilizar.

e Se excluye de esta disposicién a aquellos funcionarios debidamente
autorizados por el Consejo de Superintendencia.




91°

Horarios y regimenes
de marcacién en los
Gabinetes de
Ministros

e Los Ministros de la Corte, podran organizar los horarios y disponer los
regimenes de marcacidn de los funcionarios asignados a sus Gabinetes.

e El sistema adoptado por cada Gabinete sera comunicado al Consejo de
Superintendencia y a la Direcciéon General de Recursos Humanos, para
el registro correspondiente en la Direccién de Administracion de
Personal.

e Los funcionarios asignados a los Gabinetes, no estaran exentos de los
controles previstos en la presente Acordada.

e El presente articulo sera aplicable sin perjuicio de lo dispuesto en los
Arts. 85° (Flexibilidad en el registro de ingreso) y 90° (Registro de
marcacion de funcionarios que perciben remuneracion extraordinaria).

SECCION VI: REGIMEN DE HORARIOS Y LICENCIAS PARA PERSONAL DE BLANCO

PARAGRAFO I: PERSONAL DE BLANCO DE LA SECCION ASISTENCIA MEDICA

92°

Carga horaria para
personal de blanco
de la Seccidn
Asistencia Médica

Los Médicos que desempefian sus funciones en la Seccién Asistencia
Médica, deberan cumplir una carga horaria minima de 6 hs. semanales.

93°

Carga horaria para
otros personales de
blanco

e Los funcionarios que prestan servicios en la Seccidén Asistencia Médica
y cumplen efectivamente funciones de enfermeria o paramédicos
deberdan prestar servicios como minimo 18 hs. semanales.

e Serd aplicable esta misma disposicién a otros profesionales de blanco
gue presten servicios en esta dependencia.

94°

Horarios y turnos del
personal de blanco

El horario y los turnos de los Médicos, Enfermeras y Paramédicos seran
propuestos por la Direccién de Bienestar del Personal, los que deberan ser
elevados al Consejo de Superintendencia y en cada caso, comunicados a
la Direccion de Administracion de Personal.

95°

Licencias por
motivos particulares
y por motivos de
salud

Los funcionarios que prestan servicios como personal de blanco, podran
disponer las licencias por motivos particulares y por motivos de salud,
conforme a la siguiente escala proporcional:

Porcentaje de licencias anuales para personal de blanco

Frecuencia Particulares por Salud por ano
semanal aho

5 veces 20 dias habiles

4 veces 16 dias habiles

30 dias corridos
25 dias corridos

3 veces

12 dias habiles

18 dias corridos

2 veces

8 dias habiles

12 dias corridos

1 vez

4 dias habiles

6 dias corridos

96°

Llegadas tardias vy
retiros anticipados
del  Personal de
Blanco

Debido a la frecuencia y baja carga horaria semanal del Personal de Blanco,
no se toleraran las llegadas tardias ni los retiros anticipados, debiendo
ser aplicado el descuento proporcional por el tiempo no trabajado.

97°

Solicitudes de
licencias por motivos
particulares con goce
de sueldo, por salud
y vacaciones

e El personal de blanco que solicite licencias por motivos particulares con
goce de sueldo o vacaciones debera solicitarlo:
= Con al menos 5 dias habiles de antelacion y
= Consignar un interino, a los efectos de cubrir el servicio
e Los demas tipos de licencias podran ser usufructuadas cumpliendo las
previsiones de esta Acordada.




PARAGRAFO I1: PERSONAL DE BLANCO DEL SERVICIO TECNICO FORENSE

Carga horaria para

e Los Médicos Forenses deberdn cumplir como minimo una carga
horaria de 6 hs. semanales
e Los Psiquiatras Forenses deberan cumplir como minimo una carga

98° Personal. Fle lean.co horaria de 12 hs. semanales.
del Servicio Técnico ) )
Forense e Los mismos deberdn estar al llamado durante su turno.

e El Asistente Social y el Psic6logo Forense prestaran servicios todos los

dias habiles.

e Los funcionarios del Servicio Técnico Forense gozaran del sistema de
Registro Unico de Asistencia Diaria, siempre que desempefieny ejerzan
efectivamente las funciones de:

= Maédico Forense
Régimen de = Psiquiatra Forense
marcacion del = Psicélogo Forense
99° Personal de Blanco = Asistente Social
del Servicio Técnico |e Deberan registrar su marcacion de asistencia 1 sola vez durante la
Forense jornada ordinaria entre las 06:00 y las 13:00 hs.

e Cuando por la naturaleza de las labores desempeiiadas, el funcionario
no pueda registrar su asistencia en el horario indicado, debera justificar
la omision con una Orden de Trabajo, firmada por el superior
inmediato o por el Magistrado que ordend la diligencia.

Horarios y turnos del | El horario y los turnos del Personal de Blanco Forense seran propuestos
100° Personal de Blanco | por la Direccion del Servicio Técnico Forense, los que deberan ser

del Servicio Técnico | elevados al Consejo de Superintendencia, y en su caso, comunicados a la

Forense Direccion de Administracion de Personal.

e Los funcionarios que presta servicios como Personal de Blanco del

Licencias por Servicio Técnico Forense podran disponer de licencias particulares y

motivos particulares salud conforme al Art. 95°.

y de salud con goce | e El personal de blanco que solicite licencias por motivos particulares con
101° de sueldo del goce de sueldo o vacaciones debera solicitarlo:

Personal de Blanco = Con al menos 5 dias habiles de antelacion y

del Servicio Técnico = Consignar un interino, a los efectos de cubrir el servicio

Forense e Los demas tipos de licencias podrdn ser usufructuadas cumpliendo las

previsiones de esta Acordada.
CAPITULO Ill: CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES

Atribuciones del Autorizase a los Presidentes de las Circunscripciones Judiciales del

Presidente del Interior para ejercer la funciéon de control sobre los Magistrados y
102° Consejo de funcionarios de sus respectivas circunscripciones judiciales, sin

Administracion  en perjuicio de otras responsabilidades que disponga el Pleno de la Corte,

las Circunscripciones el Consejo de Superintendencia o el Ministro Superintendente

Judiciales respectivo.

e En ausencia del Presidente del Consejo de Administracion, los

Ausencia del Vicepresidentes en forma sucesiva, asumiran todas las prerrogativas

Presidente y otorgadas por esta Acordada.
103° Miembros del |e En caso de ausencia de los 3 Miembros del Consejo de Administracion,

Consejo de
Administracién

el Secretario del Consejo de Administracion, debera comunicar dicha
situacién inmediatamente al Consejo de Superintendencia, para la
aprobacién de los permisos respectivos y la designacion del Encargado
de Despacho, entre los demas Miembros de Tribunales de Apelacion.




104°

Facultades del
Presidente del
Consejo de

Administracion  en
las Circunscripciones
Judiciales

El Presidente del Consejo de Administracion, en referencia al personal
del Poder que preste servicios en la misma Circunscripcidn, tendra las
siguientes facultades:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

k)

Velar por el orden, la disciplina y el buen desempeiio de las
funciones de Magistrados y funcionarios.

Comisionar a Magistrados, Actuarios u otros funcionarios a cumplir
ciertas diligencias relativas a sus labores y establecer la cuantia del
monto de viaticos.

Designar y remover a los practicantes del Poder Judicial, dentro de
la Circunscripcion Judicial respectiva.

Conceder o denegar las licencias de Magistrados y funcionarios,
conforme a los Arts. 48° y 51°.

Proponer la designacion de Magistrados, Actuarios u otros
funcionarios interinos en caso de ausencias por licencias ordinarias
que superen 10 dias o vacaciones que excedan los 15 dias corridos,
conforme a los Arts. 48°y 77°

Conceder las vacaciones de Magistrados y funcionarios, conforme
al Art. 77°.

Comunicar de inmediato al Pleno de la Corte o al Consejo de
Superintendencia, sobre la vacancia definitiva en un cargo de
magistratura y proponer el interno, conforme a lo establecido en el
Art. 7° de esta Acordada.

Solicitar al Consejo de Superintendencia la comision para prestar
servicios en la Circunscripcion Judicial, de funcionarios
procedentes de otras Circunscripciones, conforme al Art. 16°
Autorizar las solicitudes de comisiones de trabajo que excedan los
5 dias, conforme al Art. 63° inciso d)

Elevar las denuncias al Consejo de Superintendencia, en los casos
de incumplimiento de los deberes del cargo para el ejercicio de las
facultades disciplinarias que no sean de competencia del Consejo
de Administracion.

Ampliar el plazo de tolerancia de entrada de los funcionarios hasta
por 2 hs. en los casos de fuerza mayor o situacién de emergencia
que afecta la generalidad, conforme al Art. 33°

Decidir sobre justificacion de la omisién de marcacion del
funcionario, conforme al Art. 39°

Elevar, en forma inmediata, al Consejo de Superintendencia las
renuncias y los casos de fallecimiento de Magistrados y
funcionarios.

Colaborar con la organizacién de los concursos publicos o internos
de oposicidn para el ingreso de funcionarios a la Institucién.




El Consejo de Administraciéon podra comisionar provisoriamente a:

= Actuarios Judiciales

= Secretarios de Juzgados de Paz

= Ujieres Notificadores y,

= Jefes

Quienes podran ejercer inmediatamente sus funciones por la urgencia
de contar con su desempefio, interin se remite la resolucion para la
confirmacién respectiva por el Consejo de Superintendencia

La resoluciéon del Consejo de Administracion debe ser remitida al
Consejo de Superintendencia para su confirmacion, en todos los casos
y de manera inmediata.

El Consejo de Administracion podra disponer, dentro de la misma
Circunscripcion, las comisiones provisorias de funcionarios que ocupan
los siguientes cargos, sin necesidad de remitir al Consejo de
Superintendencia para su confirmacion:

= Dactilégrafos

Comisiones = Oficiales de Secretaria
105° provisorias en las =  Auxiliar Jurisdiccional
Circunscripciones = Asistente Jurisdiccional
Judiciales = Auxiliar de Servicios Generales
= Operador Informatico
= Ordenanzay,
= Personal contratado
e Las propuestas de comisiones provisorias de funcionarios
dependientes de Direcciones centralizadas en la Capital, deberan:
= Ser elevadas al Consejo de Superintendencia, en todos los casos,
para su consideracion
= Contar necesariamente con la conformidad de los Ministros
Superintendentes, o al menos uno de ellos, en el caso de contar
con mas de uno.
= En caso, de que uno de los Ministros Superintendentes, no se
pronunciara en el plazo de 3 dias, se considerara tacitamente
aprobada la comisién.
= En caso de divergencia entre los Ministros Superintendentes la
cuestion sera resuelta por mayoria en el Consejo de
Superintendencia.
Comunicacién de La Jefatura de Recursos Humanos de la Circunscripcion Judicial, debera
106° licencias y registrar en el Sistema de Legajos todas las licencias y las comisiones
comisiones provisorias concedidas. El Sistema de Legajos deberd ser actualizado
concedidas permanentemente.
El Consejo de Administracion de las Circunscripciones Judiciales, podra
107° Puesta a disposicidn autorizar la puesta a disposicion de funcionarios y encomendara la
de funcionarios reubicacion a la Jefatura de Recursos Humanos, conforme al Art. 20° de
esta Acordada.
El Presidente de la Circunscripcion Judicial, deberd remitir
mensualmente a la Direccion General de Recursos Humanos un
. relevamiento de Actuarios, Secretarios de Juzgados de Paz y Ujieres
Relevamientos  de ) . . -
o . gue cumplan efectivamente esas funciones, a los efectos de la inclusidn
108 Actuarios,

Secretarios y Ujieres

o exclusion de la ndémina de pagos de Bonificaciones por
Responsabilidad en el Cargo, seguin corresponda, dentro de los primeros
10 dias de cada mes.

El relevamiento deberd ser remitido a la Oficina de Nexo de
Circunscripciones de RRHH (Capital)




Relevamiento

El Presidente de la Circunscripcion Judicial, debera remitir
trimestralmente a la Direccion General de Recursos Humanos el
relevamiento total de funcionarios por dependencia, Juzgados y

109° general de Tribunales, a los efectos de mantener el registro actualizado del
funcionarios movimiento de personal.
El relevamiento deberd ser remitido a la Oficina de Nexo de
Circunscripciones de RRHH (Capital)
CAPITULO IV: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Analisis de casos de
funcionarios con Disponer que el Consejo de Superintendencia analice los regimenes de
110° flexibilidad para Ia marcacion aprobados a funcionarios con flexibilidad en la marcacion,
adecuacién a los exoneracién y otros, a los efectos de adecuarlos a las disposiciones de
regimenes de esta Acordada
marcacion
Vigencia de
111° autorizaciones de Mantener en vigencia todas las disposiciones que autorizan el uso de
uso de uniformes uniformes diferenciados.
diferenciados
Vigencia de la . . o
Mantener en vigencia la Acordada N° 1646/22 del Pleno que aprueba el
112° Acordada .16_46 del Reglamento relativo al Sistema Digital de Licencias, a excepcion de los
Sistema Digital de o 20 mo o
. . Arts. 3°,7°, 9° y 10° que quedan derogados
Licencias
Mantener en vigencia la Acordada N° 1663/22 del Pleno que amplia la
Acordada N° 1646/22.
Acordada N° 1663/22: Por la que se autoriza a los Miembros de los
113° Vigencia de la Consejos de Administracion de las Circunscripciones Judiciales y a los
Acordada N° 1663/22 Directores de Registros Publicos y Automotor a procesar las
consideraciones, rectificaciones y anulaciones y justificaciones
extempordneas de licencias, y que sean procesadas a través de las
Jefaturas de RRHH.
Mantener en vigencia las disposiciones relativas a Recursos Humanos
114° Vigencia de la de la Acordada N° 1160/16 que aprueba el Reglamento y Manual de
Acordada N° 1160/16 funciones de la Direccion General de Garantias Constitucionales,
Remates y Peritos Judiciales.
Todas las disposiciones contratarias a esta Acordada y:
1) Resolucion N° 264/1993, que establece el horario de los Ujieres
Notificadores.
2) Resolucion N° 250/1995, del Consejo de Superintendencia relativa al
Uniforme.
3) Acordada N° 49/1997, relativa al funcionamiento en las
Circunscripciones Judiciales.
115° Derogaciones 4) Acordada N° 95/1998, que faculta al Presidente de las

Circunscripciones Judiciales a conceder permisos hasta 15 dias a
Magistrados, Defensores y funcionarios.

5) Acordada N° 116/1999, que modifica la Acordada N° 95/1998.

6) Acordada N° 153/2000, que establece el horario de entrada y salida
y la jornada de seis horas.

7) Resolucion del Consejo de Superintendencia N° 649/2001, que
establece la Exoneracion de Marcacion.

8) Resolucién del Consejo de Superintendencia N° 737/2001, que
amplia la Res. N° 649/2001.




9) Acordada N° 252/2002, que Reglamenta los Permisos y otras
cuestiones atinentes a los Funcionarios del Poder Judicial.

10) Acordada N° 323/2004, que aclara el Inciso 2) del Art. 2° de la
Acordada N°49/1997.

11) Disposicion relativa a la Exoneracion del uso de Uniformes del Acta
N° 9/2006.

12) Disposiciéon que autoriza las Reubicaciones Temporales de
Funcionarios del Acta N° 26/2008.

13) Resolucion del Consejo de Superintendencia N° 1391/ 2008, que
modifica la Resolucién N° 649/2001.

14) Acordada N° 592/2009, que reglamenta los permisos de Magistrados,
Defensores Publicos y Actuarios.

15) Resolucion del Pleno de la Corte Suprema de Justicia N° 3534/2001,
que establece el procedimiento para aplicar las llegadas tardias, retiro
anticipado y otros.

16) Disposicidon que dispone que los Magistrados deben presentar sus
permisos con 5 (cinco) dias de antelacién y cuando falten por salud,
deben adjuntar el certificado médico, contenida en el Acta N° 3/2012.

17) Disposicién relativa a la prohibicion expresa de la permanencia de
personas extrafias a la Institucién, contenida en el Acta N°48/2012.

18) Acordada N° 904/2014, que aprueba el Reglamento para otorgar
Licencias a los Magistrados.

19) Disposicidn relativa al control de salidas de funcionarios dentro del
horario laboral, contenida en el Acta N° 4/2015.

20) Disposicidn que dispone que Actuarios y Ujieres deben reemplazar a
los que ejercen dicha funcidn sin tener el cargo, contenida en el Acta
N° 7/2015.

21) Acordada N° 982/2015, que dispone la obligatoriedad del Uniforme
en general.

22) Acordada N° 1124/2016, que reglamenta el procedimiento para la
Feria Judicial y las Vacaciones de Funcionarios Jurisdiccionales y
Administrativos.

23) Resolucién N° 3147/2016, relativa a los Informes de Permisos
Excedidos.

24) Disposicion relativa al Procedimiento para la Exoneracién y
Flexibilidad de marcacion de los Funcionarios, contenida en el Acta N°
42/2017.

25) Disposicién que autoriza el porcentual de licencias por motivos
particulares con goce de sueldo y por salud del Personal de Blanco,
contenida en el Acta N° 48/2017.

26) Acordada N° 1165/17, que aprueba el Modelo de Gestion de
Recursos Humanos de la Corte Suprema de Justicia.

27) Disposicion que dispone el Registro de Marcacion para la Flexibilidad
hasta las 13:00 horas, contenida en el Acta N° 39/2019.

28) Acordada N° 1562/2021, que modifica la Acordada N° 1124/2016.

29) Acordada N° 1577/2021, que modifica la Acordada N° 1562/2021.

30) Articulos 3°, 7°, 9° y 10° de la Acordada N° 1646/2022, que aprueba
el Reglamento Relativo al Sistema Digital de Licencias.

116°

Entrada en vigencia
de esta Acordada

Disponer que esa Acordada entrara en vigencia el 1 de marzo de 2023.




117°

Socializacién
publicacion

Disponer la amplia socializacién de la presente Acordada, a través de
todos los medios de difusién masiva de la Corte y su publicacién en la
pagina web oficial con el objetivo de que los Magistrados, funcionarios,
auxiliares y usuarios de justicia conozcan detalladamente las
disposiciones contenidas.




