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DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE
DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE GESTION
DE SEGUROS

DIVISION DE SEGURO SOCIAL

COBERTURA DE SEGURO DE
ACCIDENTES PERSONALES




SEGURO DE ACCIDENTES
PERSONALES

La cobertura se extiende a indemnizar en
caso de muerte, o incapacidad
permanente o temporaria, total o parcial
para trabajar de las autoridades,
funcionarios y comisionados a la Corte
Suprema de Justicia.
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