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Secretaría General

r,¡.s. Nn.9.7.q.?.
Asunción, 20 de diciembre de 2024

Señores

Abg, Juan José Martinez Aguiar, Director General Interino
Dirección General Planificación y Desarrollo
Abg. Mirko Aníbal Duré Rolón, Director General lnterino
Dirección General de Administración y Finanzas

Lic. María Rosa Szarán; Directora General Interina
Dirección General de Recursos Humanos
Abg. Alex Almada Cáceres, Secretario
Consejo de Superintendencia. Secretaría 1

La Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, Abg. Ximena
Martínez Seifart, se dirige a usted. con el objeto de comunicarle que por Resolución Ne
11.664, de fecha 18 de diciembre 2024,|a Corte Suprema de Justicia resolvió:

.....POR LA CUAL SE APRUEBA LA DEFINICIÓN DE MACROPROCESOS Y EL
MAPA DE PROCESOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

VISTO: El Acta No2 de fecha 9 de diciembre de 2024 del Comité de Control Intemo, en el que

consta la revisión y validación de la definición de macroprocesos de la institución con un

enfoque estratégico, misional y de apoyo expresados en Formato: 37 y el despliegue de los

mismos en Procesos y Subprocesos en el Formato: 45 consolidándose en este, el Mapa de

Procesos de la institución, y

CONSIDERA.NDO

Que el Plan Estratégico Instituci onaI2021-2025, en su Objetivo Estratégico 4 dispone:

"Optimizar la gesfión administrativa del Poder Judicial", y en la linea de acción 4.5 establece

"Mejorar la respuesta de las Unidades Administrativas, de A a la Gestión Jurisdiccional
y Servicios Registrales ante los requerimientos de bienes, s icios, dictámenes o acciones

específicas" .

Que la línea de acción 4.6 del Plan Estratégico Inst

"Perspectiva de la Gestión" establece: Potenciar el MECIP co

ional 2021-2025 desde la

herramienfa para mejorar

los procesos de las áreas Misional, Administrativa, de Apoyo a a Gestión Jurisdiccional y
Registral.

Que la Corte Suprema de Justicia ha ado dar de Control Intemo

para las lnstituciones Públicas del Paragua solución N"2635/2010,
actualizado por Resolución CGR N'377/ a Norma de Requisitos
Mínimos para un Sistema de Control e Control Intern o para

Instituciones Públicas del Paraguay o de 2016
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medio para alcanzar eficaz y eficientemenle sus objetivos en cumplimiento con su función
constitucional y legal, la misión fijada y la visión proyectada.

Que se han definido los Macroprocesos con enfoque "Estratégico", "Misional" y de

"Apoyo", sus respectivos objetivos y cargos responsables de su administración expresado en el
Formato: 37 del MECIP.

Que se han desplegado cada uno de los Macroprocesos definidos en el Formato: 37, en

Procesos y Subprocesos respectivamente consolidándose de esta manera el Mapa de Procesos

de la institución el cual se expresa en el Formato 45 del MECIP.

Que, la definición de los macroprocesos estratégicos, misionales y de apoyo y el mapa
de procesos han sido revisados y validados por el Comité de Control lnterno según Acta N'2
de fecha 9 de diciembre de 2024.

Que uno de los fundamentos del Sistema de Control Intemo del MECIP es la
Autorregulación, cual es la capacidad institucional para regular basada en la Constitución, la
Ley y sus reglamentos los asuntos propios de su gestión, definir normas, políticas y
procedimientos que permitan la coordinación eficiente y eficaz de sus actuaciones.

Que la Corte Suprema de Justicia tiene atribuciones para dictar todos los actos que sean

necesarios para la mejor organización y eficiencia de la administración de justicia, de

conformidad con lo dispuesto por el Art. 3s inc. b) de la Ley Ne 609/95.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones conslitucionales y legales,

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
REST]EI,VE:

Art. 1o - APROBAR la definición de Macroprocesos de la institución con enfoque Estratégico,

Misional y de Apoyo expresado en el Formato 37 - Definición de Macroprocesos.
(Anexo)

Art, 20 - APROBAR el despliegue de los Macroprocesos de la Corte Suprema de Justicia

expresado en el Formato 45 - Mapa de Procesos. (Anexo)

Art. 30 - AUTORIZAR a las instancias responsables del de llo e implementación del

SCVMECIP a continuar con el desarrollo del Princi o de "Gestión por Procesos"

para determinar la base legal de cada Macroproce , establecer los Requisitos

Legales que aplican a cada Proceso/Subproceso defini o en un "Normograma", los

OS v Controles" así como losc

"lndicadores" necesarios
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Art. 50 - AUTORIZAR a la Secretaria General de la Corte Suprema de Justi

los Anexos de esta Resolución.

la rubrica de

Art. 60 - ANOTAR. registrar ¡' notiñcar. . . ".

Se adjunta en formado PD
General de la Corte Suprema de Justicia.

F el anexo rubricado digitalmente la Secretaria

Muy atentamente.
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Firmado digitalmente por: XIMENA MARIA
MARTINEZ SEIFART (Secretario/a General)


