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Secretaria Generál Compromiso con [a gente

N.s.Nn.9zl.?..
Asunción, 2O de dicie bre de 2024.

Señores

Abg. Juan José Martínez Aguiar, Director General Interino
Dirección General de Planificación y Desarrollo

Abg. Mirko Anibal Duré Rolon, Director General Interino
Dirección General de Administración y Finanzas

Lic. Maria Rosa Szarán, Directora General Interina
Dirección General de Recursos Humanos

Abg, Alex Almada Cáceres, Secretario
Consejo de Superintendencia, Secretaría Ne I

La Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, Abg. Ximena
Martínez Seifart, se dirige a Usted, con el objeto de comunicarle que por Resolución Ne
1 1 .665, de fecha 1 8 de diciembre de 2024,la Corte Suprema de Justicia resolvió:

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA CARACTERIZACION DEL MACROPROCESO
DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
EN SU DESPLIEGUE DE PROCESOS Y SUBPROCESOS.

VISTO: El Acta No2 de fecha 9 de diciembre de 2024 del Comité de Control Interno,

en el que consta la revisión y validación del Macroproceso de Gestión del Talento Humano y

las caracterizaciones correspondientes a su despliegue en Proce SO y Subprocesos, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Estratégico Institucional 2021-2025. en su O etivo Estratégico - 4

la linea de acción 4.5dispone: "Optimizar la gestión administrativa del Poder Judiciol", y
establece "Mejorar la respuesta de las Unidades Administrativas, Apoyo a la Gestión

Jurisdiccional y Servicios Registrales ante los requerimientos de bienes,

o acciones específicas" .

Mínimos para un Sistema de Control I
Instituciones Públicas del Paraguay - M

rvicios, dictámenes

Que la línea de acción 4.6 del Plan Estratégico Institucional 2 21-2025 desde la

"Perspectiva de la Gestión" establece: Potenciar el MECIP como herram nta parq mejorar

los procesos de las áreas Misional, Administrativa, de Apo Jur.ñLiicc-ionol ),

Que la Corte Suprema de Justicia ha de Control Interno

ión N"263512010.para las Instituciones Públicas del Par
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Que la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Intemo, establece que

la Institución debe orientar su operación a través de una gestión basada en procesos, como
medio para alcanza¡ eficaz y eficientemente sus objetivos en cumplimiento con su función
constitucional y legal, la misión hjada y la visión proyectada.

Que para desarrollar y aplicar la gestión por procesos, la institución debe caracterizar

los macroprocesos en su despliegue en procesos y subprocesos. Para el efecto se han aplicado

los siguientes instrumentos técnicos:

F.38 - Identificación de Procesos, definición de Objetivos y determinación de Cargos
Responsables.
F.39 - Identificación de Subprocesos definición de Objetivos y determinación de Cargos
Responsables.
F.46 - Determinación de Productos y Clientes y/o Grupos de Interés.
F.47 - Determinación de Insumos y Proveedores

Que, la caracterización del macroproceso de gestión del talento humano se ha

desanollado con los Equipos Técnicos MECIP integrado por el responsable del macroproceso

y de los procesos y subprocesos definidos respectivamente.

Que, la caracterización del macroproceso de gestión del talento humano ha sido
revisado y validado por el Comité de Control Intemo integrado según Resolución
N'l L283l2024 - Por Ia cual se aprueba la reestructuración del Comité de Control Intemo de la
C.S.J. y se establecen los grupos de trabajo para el desarrollo, implementación, mantenimiento
y me.ioramiento continuo del SCI/MECIP:2015 - Versión-3.

Que uno de los fundamentos del Sistema de Control Intemo del MECIP es la
Autorregulación, cual es la capacidad institucional para regular basada en la Constitución, la
Ley y sus reglamentos los asuntos propios de su gestión, definir normas, politicas y
procedimientos que permitan la coordinación eficiente y eficaz de sus actuaciones.

Que la Corte Suprema de Justicia tiene atribuciones para dictar todos los actos que sean

necesarios para la mejor organización y eficiencia de la administración de justicia, de

conlormidad con lo dispuesto por el Art. 3s inc. b) de la Ley Ne 609/95.

POR TANTO. en uso de sus atribuciones constitu a\onales y legales.

LA CORTE SUPREMA DE JU TICIA
RESUELVE:

tióneArt. lo - APROBAR la caracteri

la Corte Suprema de Jus

Art. 20 - AUTORIZAR a las rn
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subprocesos. (Anexo)

I desarrollo e implementación del

zactonales (organigramas) necesarios

caracterización del macroproceso de
Abg

2

n del macroproceso

en su despliegue en

tancias responsables

de estructuras org

obtenida de I

cta

mcna Mardne¡



@§fl#'ry^ rg:?Ádt
Secretáría General Compromiso con [a qente

Gestión del Talento Humano según su despliegue en procesos y subprocesos

respectivamente.

Art, 30 - AUTORIZAR a la Secretaria General de la Corte Suprema de

los Anexos de esta Resolución.

usticia la rúbrica de

Art. 40 - ANOTAR, registrar y notificar...''.

Se adjunta en formato PDF el anexo rubricado digitalmente por la S

de Ia Corte Suprema de Justicia.
retaria General

Muv atentamente

BBOLLO

{¡ Ríaerw
J

Lb\a.,.v\p1 no*o,......ffi.',2h.'.

lll, NPo?cl

3

b

Seif¡nM¡rttne¿Xmena
ene¡alG

,/



Para conocer la
validez del

documento,
verifique aquí.



i

P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.



P
ara conocer la

validez del
docum

ento,
verifique aquí.


